Nr inreg oprator economic.............................................                              Nr inreg unitate scolara..................................


Contract-cadru

Nr …….... din 11.01.2016
pentru pregătirea practică a elevilor din învăţământul profesional cu durată de 3 ani

I. Părţile contractante

Prezentul contract se încheie între:
1.  ......................................................................., cu sediul în ............................,   Str......................, nr. .....................,  judeţul ........................., tel: ............................  fax: ............................................ e-mail: ..................................................... pagină web:   .......................................... reprezentat legal prin prof. ...................................................., având funcţia de ..............................
şi
2.  Operatorul economic ………………………………………………………………………. cu sediul în ……………………… Str. …………………   nr. …….., judeţul .....................,  identificată cu J …………….., CUI ………………, tel. ..................... reprezentată legal  prin…………………………………………… în calitate de administrator denumit/ă în continuare partener de practică. 
II. Obiectul contractului

Art. 1. Prezentul contract stabileşte cadrul de organizare şi desfăşurare a pregătirii practice în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire pentru elevii (denumiţi în continuare practicanţi), înscrişi în învăţământul profesional cu durata de 3 ani, începând cu clasa a IX-a din anul şcolar .............................. în domeniul de pregătire profesională: ......................., calificarea .............................., nivel de calificare 3, în conformitate cu prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi a Ordinului MEN  nr. 3136 din 20 februarie 2014 privind organizarea, funcţionarea, admiterea şi calendarul admiterii în învăţământul profesional de stat cu durata de 3 ani, publicat în Monitorul Oficial nr.132 din 24 februarie 2014.
Art. 2. Numărul elevilor care vor efectua pregătirea practică în vederea învăţării la locul de muncă la partenerul de practică este de ................................., pe baza solicitării în scris a partenerului de practică, în perioada întocmirii proiectului planului şcolarizare pentru învăţământul profesional de 3 ani, conform reglementărilor în vigoare.

Art. 3. Prezentul contract-cadru reprezintă un acord general, prin care se stabilesc obligaţiile părţilor contractante privind:

    a) organizarea şi desfăşurarea procesului de formare pentru obţinerea calificării profesionale a elevilor şi a stagiilor de pregătire practică, precum şi proiectarea curriculumului în dezvoltare locală;

    b) asigurarea condiţiilor tehnice şi a resursei umane necesare pregătirii practice a elevilor din învăţământul profesional;

    c) asigurarea condiţiilor tehnice şi a resursei umane necesare pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor.
Art. 4. Pe baza prezentului contract-cadru vor fi încheiate convenţiile individuale sau de grup privind pregătirea practică a elevilor în vederea dobândirii competenţelor profesionale, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul aprobat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.
III. Durata contractului

Art. 5. Prezentul contract se încheie pe perioadă nedeterminată şi intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanţii legali ai părţilor contractante. Contractul poate fi denunţat de către oricare dintre Părţile contractante printr-o notificare scrisă prealabilă de 3 luni către celelalte Părţi contractante, numai după parcurgerea şi finalizarea celor 3 ani şcolari de pregătire în învăţământul profesional a elevilor care vor intra în clasa a IX-a în anul şcolar 2015/2016.
IV. Obligaţiile părţilor
Art. 6. Unitatea de învăţământ (organizator de practică) are următoarele obligaţii:

a) Organizează şi desfăşoară activităţi de informare şi promovare a învăţământului profesional.
b) Organizează admiterea în învăţământul profesional.
c) Asigură condiţiile materiale - spaţii de instruire, mijloace de învăţământ etc. - pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate   cu   prevederile   prezentului   contract,   Standardele   de   pregătire   profesională, planurile-cadru de învăţământ şi curriculum-ul în vigoare.

d) Asigură resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare.
e) Realizează proiectarea curriculumului  în dezvoltare  locală (curriculum  pentru stagiile de pregătire practică), în colaborare cu agenţii economici colaboratori.
f) Desemnează câte un cadru didactic coordonator de practică pentru un număr de minimum 12 elevi. Cadrul didactic coordonator este responsabil pentru ducerea la îndeplinire a activităţilor asumate de unitatea de învăţământ prin convenţia de stagiu, pentru fiecare elev din grupa pe care o coordonează, indiferent dacă practica se desfăşoară la acelaşi sau la mai mulţi parteneri de practică.   Responsabilităţile   cadrului   didactic   coordonator  vor   fi   stabilite   în   detaliu în convenţiile de practică care vor fi încheiate conform reglementărilor în vigoare.
g) Stabileşte în conformitate cu solicitările partenerului de practică, schemele orare de funcţionare a învăţământului profesional.

h) Planifică pregătirea practică a elevilor. 

i) Cadrul didactic desemnat de unitatea de învăţământ participă la evaluarea competenţelor dobândite de elevii practicanţi pe durata stagiului de pregătire practică.
j) Asigură organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în colaborare cu partenerul de practică, în conformitate cu reglementările legale în vigoare.

k) Asigură celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare.

l) Încheie  împreună cu  partenerul  de  practică,  elevii  sau  părinţii/tutorii  legali  ai  acestora, convenţiile de stagiu privind pregătirea practică în condiţiile şi la termenele prevăzute în Metodologia şi Calendarul pentru selecţia şi înscrierea elevilor în învăţământul profesional în vigoare pentru anul şcolar respectiv.
Art. 7. Partenerul de practică are următoarele obligaţii:

a) Sprijină unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea activităţilor de informare şi promovare a învăţământului profesional.

b) Asigura, pe parcursul fiecăruia din cei 3 ani şcolari de învăţământ profesional, numărul de locuri de practică, conform solicitării scrise formulate în perioada de întocmire a proiectului planului şcolarizare pentru învăţământul profesional de 3 ani.în domeniul şi calificarea menţionată la art. l din prezentul Contract cadru. 
c) Asigură condiţiile de desfăşurare a unor ore de laborator tehnologic şi de instruire practică prevăzute în curriculum-ul din planurile-cadru de învăţământ. 
d) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a asigura instruirea practicantului cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă în conformitate cu legislaţia în vigoare.
e) Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicanţilor, conform prevederilor legale în vigoare.
f) Elevii vor efectua pregătirea practică numai după încheierea convenţiilor de stagiu de practică, individuale sau pentru un grup de elevi.
g) Asigură resursele  umane - tutorii - pentru coordonarea activităţii  de  pregătire  practică desfăşurată la operatorul economic. Responsabilităţile tutorilor vor fi stabilite în detaliu în convenţiile de stagiu de practică.
h) Participă cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală.
i) Planifică împreună cu unitatea şcolară (organizator de practică) schemele orare privind pregătirea practică a elevilor.
j) În timpul derulării stagiului de pregătire practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică împreună cu tutorele va evalua practicantul în permanență, pe baza unei fișe de observație/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competențelor tehnice, cât și comportamentul și modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al partenerului de practică, etc.).

k) 
La finalul stagiului de pregătire practică, cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică împreună cu tutorele evaluează nivelul de dobândire  a competențelor de către practicant pe baza fișei de observație/evaluare, a unei probe orale/interviu și a unei probe practice. 

l) 
Rezultatul evaluării  va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

m) 
Rezultatele învățării dobândite de practicant sunt consemnate în Certificatul de pregătire practică.

n) Desemnează reprezentanți în comisiile de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor.
o) Asigură   condiţiile   pentru   desfăşurarea   probelor   examenului   de   certificare   a   calificării profesionale.
p) Poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, respectând prevederile legislaţiei muncii. Stagiile suplimentare se organizează pe baza unei convenţii individuale încheiate cu elevul sau părintele/tutorele legal al elevului.
q) Încheie împreună cu unitatea de învăţământ (organizator de practică), elevii sau părinţii/tutorii legali ai acestora, convenţiile de stagiu privind pregătirea practică.
Art. 8.  Partenerul de practică va putea acorda practicantului sprijin material sau de altă natură în condiţiile legii şi ai posibilităţilor sale financiare.
V. Răspunderea părţilor

Art.  9.  Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate  prin  prezentul contract civil atrage răspunderea părţii în culpă.
VI. Modificarea si rezilierea contractului
Art. 10. Prezentul contract se poate modifica prin acordul părţilor prin act adiţional, semnat de ambele părţi, care va constitui anexă la prezentul contract.

Art. 11. În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentului contract-cadru şi/sau convenţiilor de stagii pentru pregătirea elevilor, directorul unităţii de învăţământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiilor de pregătire practică care fac obiectul prezentului contract după informarea prealabilă a conducătorului operatorului economic/instituţiei partener de practică şi primirea confirmării de primire a acestei informări.

În cazul în care derularea pregătirii teoretice nu este conformă cu angajamentele luate de către unitatea de învăţământ (organizator de practică) în cadrul prezentului contract-cadru şi/sau convenţiilor de stagii pentru pregătirea elevilor, partenerul de practică poate decide întreruperea stagiilor de pregătire practică care fac obiectul prezentului contract după informarea prealabilă a unităţii de învăţământ (organizator de practică) şi primirea confirmării de primire a acestei informări.

Art. 12. Rezilierea contractului nu va avea nici un efect asupra obligaţiilor deja existente între părţile contractante.

VII. Notificări

Art. 13. În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la persoana şi adresa prevăzută la art. 1. din prezentul Contract.

Art. 14. Dacă notificările nu se pot efectua în scris, atunci cererile sau alte comunicări între părţi se consideră efectuate la transmiterea lor prin telefon, fax, la adresele specificate de către părţi sau la oricare din adresele pe care părţile se obligă să-şi le comunice reciproc.

VIII. Forţa majoră

Art. 15. Nici una dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective a fost cauzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege.

Art. 16. Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi.

Art. 17. Dacă în termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au dreptul să-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune-interese.
IX. Litigii

Art. 18. Părţile convin ca toate neînţelegerile privind validitatea prezentului Contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanţii lor.

Art. 19. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părţile se vor adresa instanţelor judecătoreşti.

X. Clauze finale

Art. 20. Prezentul contract, încheiat cu acordul părţilor, reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre cele două părţi.

Art. 21. Prezentul contract reprezintă voinţa părţilor şi înlătură orice altă convenţie verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui.

Art. 22. Neexercitarea de către una dintre părţi a drepturilor ce îi revin din prezentul contract nu echivalează cu renunţarea la acele drepturi.

Art. 23.   Prezentul contract a fost încheiat la data de …………..................
 în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

Unitatea de învățământ

                                   Operatorul economic

     .......................................                                                         .............................
                       Director,
        Reprezentant legal,
.......................................
.......................................

x  
