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ANUNŢ

     Colegiul Tehnic Energetic “Dragomir Hurmuzescu”cu sediul în loc. Deva, str.Titu Maiorescu Nr. 28, în temeiul HG.Nr.286/2011, modificat si completat de HG nr.1027/2014, organizează concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de paznic.
       Concursul se va organiza la sediul Colegiului Tehnic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” din loc. Deva, str.Titu Maiorescu Nr. 28, jud.Hunedoara.
-proba scrisă: data 17.12.2015

-proba de interviu: data 18.12.2015

 Cerinţe de participare:

-atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pază şi ordine;

-experienţă profesională în domeniu: minim 3 ani.
           Dosarele de concurs se vor depune  în perioada 14- 15.12.2015 în intervalul orar 10.00 - 14.00  la sediul   Colegiului  Tehnic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva, Str.Titu Maiorescu Nr.28, jud. Hunedoara.

Relaţii suplimentare se obţin la telefon: 0254/220240, email:ct_energ_deva@yahoo.com
DOSARUL DE CONCURS :

· Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

c) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ; CONDIŢIE NECESARĂ : Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pază şi ordine;

d) copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, o adeverinţa care să ateste vechimea în muncă, în meserie si/sau în specialitatea studiilor; 

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează

f) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae în format Europass care să cuprindă în mod obligatoriu lista locurilor de muncă ocupate până în prezent;

h)  alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 

· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

· În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

· Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) si d) vor fi prezentate si în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI:
· 17 noiembrie 2015, ora 16.00 – publicarea anunţului
· 14 – 15  decembrie 2015 până la ora 14.00 – depunerea dosarelor de înscriere; 

· 16 decembrie  2015 până la ora 10.00 – selectarea dosarelor şi afişarea rezultatelor;

· 16 decembrie 2015 – până la ora 12.00 depunerea contestaţiilor  cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

· 16 decembrie 2015 până la ora 14.00 soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

· 17  decembrie 2015 – ora 10.00 -12.00 –  desfăşurarea probei scrise;

· 17 decembrie 2015 – până la ora 13.00 – corectarea lucrărilor şi afişarea rezultatelor la proba scrisă;

· 17  decembrie 2015 – până la ora 14.00 – depunerea contestaţiilor la proba scrisă;

· 17 decembrie 2015 – până la ora 15.00 – soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă şi afişarea rezultatelor;

· 18 decembrie 2015 – ora 10.00 -11.00 – desfăşurarea probei interviu;

· 18 decembrie 2015  – până la ora 12.00 – afişarea rezultatelor la proba interviu;

· 18 decembrie 2015  – până la  ora 13.00 – depunerea contestaţiilor la proba interviu;

· 18 decembrie 2015  – până la ora 14.00 – soluţionarea contestaţiilor la proba interviu şi afişarea rezultatelor;

· 18 decembrie 2015  – ora 14.30 - afişarea rezultatelor finale.
TEMATICA:
I.  Atributiile personalului de pază;
       II. Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efracţiei;
III.Reglementări privind apărarea împotriva incendiilor si norme de protecţie a muncii;
a) Măsuri şi mijloace de prevenire a incendiilor şi a exploziilor;

b) Tipuri de stingătoare de incendiu;

c) Instructajele de protecţia muncii;

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare
2. Legea  319/2006 privind Reguli de Protecția Muncii și PSI;
3. Hotărârea 1010/2004.


 PROBA SCRISĂ:
         Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.

   Proba scrisă se desfăşoară pe baza unor subiecte stabilite de comisia de concurs. Durata probei 2 ore.

                                            PROBA INTERVIU:

           Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă.
În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Interviul se realizează pe baza criteriilor de evaluare:

a) Abilităţi şi cunoştinţe impuse de post;

b) Capacitatea de analiză şi sinteză;

c) Motivaţia candidatului;

d) Comportamentul în situaţiile de criză;

e) Iniţiativă  şi creativitate.

DIRECTOR,

PROF.  CRIŞAN MONICA
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