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Misiunea modelului/programului IMPACT : Programul își propune să imputernicească copii și tineri să identifice probleme reale din comunitățile lor şi să găsească prin proiecte de serviciu în folosul comunității soluţii creative pentru rezolvarea lor.
Metodologia IMPACT
Modelul educațional IMPACT folosește ca metodologie educațională învățarea prin experiență cu accent pe metodologia educației prin serviciului în folosul comunității  (service learning) și a educației prin aventură. 

Grupul țintă
Folosind această metodologie IMPACT se adresează tinerilor și copiilor cu vârta între 11 și 19 ani. Tinerii și copii IMPACT înscriși în Mișcarea IMPACT au denumirea generică de membri IMPACT, iar facilitatorii de club IMPACT au denumirea de lideri IMPACT (seniori sau junior).

Instrumente de învățare în IMPACT
Pe lângă proiectul de serviciu în folosul comunității care este principalul instrument de învățare în IMPACT, în cadrul modelului IMPACT folosim alte 3 instrumente de învățare accesibile liderilor și membrilor IMPACT: 
  • Un curriculum educațional pentru liderii IMPACT pe 4 componente: cetățenie activă, angajabilitate, antreprenoriat social și leadership; 
  • Un instrument de  reflecție și autoevaluare pentru membri IMPACT (Jurnalul IMPACT); 
  • Un instrument de evaluarea a competențelor dobândite în IMPACT pentru membrii IMPACT (Pașaportul IMPACT)

        Cele 3 instrumente de învățare sunt construite pentru a facilita copiilor și tinerilor învățarea pe 4 componente (sau obiective generale IMPACT): cetăţenie activă, angajabilitate, antreprenoriat social şi leadership.  

      Prin cetățenie activă, IMPACT sprijină tinerii să‐şi dezvolte acele competențe, prin intermediul proiectelor de serviciu în folosul comunității, pentru a deveni cetățeni responsabili, de încredere, integri şi plini de compasiune, capabili să contribuie la bunăstareaşi binele comunității. 
        Prin angajabilitate, IMPACT sprijină tinerii să‐şi dezvolte competențe sociale, organizaționale şi tehnice pentru a le creşte şansele de succes într‐o piață a muncii competitivă. 
        Prin antreprenoriat social, IMPACT sprijină tinerii să devină antreprenori creativi şi curajoşi care să aibă în vedere, dincolo de dobândirea profitului, atingerea unor scopuri sociale şi de mediu. 
        Prin leadership, IMPACT oferă tinerilor oportunități de implicare în activități de facilitare şi/sau coordonare în cadrul programelor Fundației Noi Orizonturi sau a altor organizații, care să dezvolte competențele specifice unor lideri capabili să urmărească pe termen lung binele şi bunăstarea comunității. 

Activitățile standard în cadrul cluburilor IMPACT sunt: 
• Întâlnirile regulate de club IMPACT 
• Scrierea și implementarea de proiecte de serviciu în folosul comunității (minim 2 proiecte per an/club) 
• Întalniri regulate de reflecție și de evaluare a competențelor dobândite prin IMPACT (minim 2 întâlniri de reflecție/autoevaluare/ an /club)

Cum se desfășoară activitatea într-un club IMPACT? 

       Practic, fiecare club IMPACT este format în medie din aproximativ  12-15 tineri sau copii şi 2-4 lideri (profesori, părinți, studenți, etc). Aceștia se întâlnesc pe tot parcusul anului școlar, odată pe săptămână timp de 1-2 ore în cadrul unei întalniri de club. Întâlnirile clubului IMPACT se desfăşoară după o structură standard, dar flexibilă în funcţie de nevoile fiecărui club și folosind instrumentele de învățare de mai sus.  

        Întâlnirea debutează cu o activitate de dinamizare a grupului (joc), continuă cu o povestire de internalizare a valorilor descrise mai sus, urmată de alte jocuri sau alte metode nonformale (dezbateri, studii de caz, simulări, etc.) din aria educaţiei prin experiență sau a educației nonformale. Toate activitățile sunt precedate de discuţii facilitate de lideri pentru a extrage semnificaţiile cheie trecând participanții printr-un proces de reflecție, generalizare și aplicare a celor învățate în viața de zi cu zi. 
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        În cadrul întâlnirii, membrii IMPACT lucrează împreună și la planificarea şi implementarea unui proiect de serviciu în folosul comunităţii, instrumentul principal de învăţare în IMPACT. Proiectele sunt alese democractic şi implementate de tineri, „vocea” și motivaţia tinerilor fiind foarte importante în identificarea nevoilor comunităţi, planificarea  și implementarea acestora. 

 
Activitățile/tematicile alese a fi implementate în cadrul unei întâlniri IMPACT se pot alege din cele 4 curricule IMPACT, sau pot fi dezvoltate de lideri sau membri în funcție de nevoile de învățare ale clubului. La fiecare 3-5 luni, după implementare unui proiect de serviciu în folosul comunității, cluburile au o întâlnire de reflecție asupra lecțiilor învățate și de autoevaluare a competențelor dezvoltate în ultimele luni in IMPACT folosind cele două instrumente de învățare: jurnalul și pașaportul IMPACT.
Prin implementarea acestor activități standard și prin folosirea instrumentelor de învățare ale modelului,  membrii IMPACT îşi pot dezvoltă în anumite proporții 5 competenţe cheie transversale suprapuse pe cele 4 obiectivele generale IMPACT (cetățenie activă, angajabilitate, antreprenoriat social și leadership). Aceste competențe pot fi din sfera managementului de proiect, comunicării, inovaţiei şi creativităţii, competențe din sfera tehnică, competențe  din sfera de management personal şi de grup, toate având la bază 9 valori fundamentale: participare, încredere, integritate, respect, compasiune, perseverenţă, curaj, responsabilitate şi solidaritate (vezi roata învăţării în IMPACT). 

Structuri suport și instrumente de coordonare:
Pentru o bună implementare a Mișcării IMPACT în comunitate dar și la nivel național, modelul IMPACT operează cu o serie de structuri suport și instrumente de coordonare și management:
Structuri suport IMPACT: 
• rețeaua de lideri/facilitatori IMPACT (profesori, studenţi, asistenţi sociali etc) care sunt instruiți prin programe constante de formare pentru a fi indrumători (coach) pentru cluburile  IMPACT; 
• rețeaua de coordonatori locali și regionali  IMPACT (local coach) care oferă suport și ghidare constantă liderilor IMPACT la nivel local și regional; 
• rețeaua formatorilor IMPACT care oferă suport în procesul de învățare a liderilor și a membrilor IMPACT conform nevoilor acestora de învățare;

Instrumentele  de coordonare și management IMPACT folosire sunt: 
• Instrumente de coaching și colectare de date la nivel regional și naționale 
• Instrumente de managementul voluntarilor 
• Instrumente financiare

Prin structura modelului educațional, partea de evaluare a rezultatelor și a impactului a programului reprezintă o componentă foarte importantă pentru Fundația Noi Orizonturi. În acest sens IMPACT ca model își propune să urmărească constant impactul modelului asupra tinerilor, asupra comunității și asupra societății în general. Mai multe informații găsiți la secțiunea Schimbări Reale prin IMPACT.

