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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ‘HUNEDOARA ﬁ_,_
Referitor :  incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca

Stimata doamna inspector scolar general,

In legaturd cu respectarea prevederilor legale privitoare la incheierea si
inregistrarea contractelor individuale de munca in sistemul de invatamant, va
trimitem solicitarea din adresa 190/CGD/12.09.2014 a inspectorului general de
stat d-l Ciprian George Dragomir, avand rugamintea de a lua masurile pe care le
considerati necesare pentru respectarea dispozitiilor actelor normative care
reglementeaza aceasta materie.

Cu deosebita consideratie,

Adrian Florin BOZDOG ‘
Inspector sef, (

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara

Remus RETEGAN

Sef birou,

Birou Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Aleea Muncii, nr. 2, Deva, Hunedoara
Tel.: +4 0254 21 61 57; fax: 0254 233670
itmhunedoara@itmhunedoara.ro
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Catre: Domnul/doamna inspector sef
Inspectoratul Teritorial de Munca

Ref: Informare Inspectoratele $colare

Stimate domn/doamna inspector sef,

in contextul existentei unor reglementari speciale privind conditiile de ocupare a
posturilar didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar si
angajarea personalului didactic in invatamantul preuniversitar, statuate prin
Metodologia - Cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar In anul scolar 2014-2015, anexa la Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5451/12.11.2013, va rugam sd_comunicati inspectoratelor scolare
faptul cd aceste norme nu sunt derogatorii de la prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si ale H.G. nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificatd si
completatd, in ceea ce priveste obligatia angajatorului de a incheia, inregistra si
transmite contractul individual de munca la inspectoratul teritorial de munca, cel
tarziu in ziua lucrdtoare anterioard inceperii activitatii,

Prin urmare, incheierea contractelor individuale de munci, Tnregistrarea in registrul
general de evidentda a salariatilor si transmiterea acestora, ulterior datei de
incepere a activitdtii, reprezintd o incdlcare a prevederilor legale mai sus
mentionate.

Cu deosebitd consideratie,
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