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Practică și consiliere in carieră – subiecte de interes 

pentru UVT 

DOMENIUL MAJOR DE INTERVENŢIE 2.1 Tranziția de la școală la viața activă, POSDRU 2014 
 
Universitatea de Vest din Timișoara: 
 

• Studenţi care vor participa la activităţi de consiliere și orientare în carieră: 3300 

• Studenţi care vor participa la stagii de practică: 980 

• Studenţi care vor beneficia de premii și subvenţii: 1700  
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PARTENERI IMPLICAțI 

Solicitant: 
Partener: 

Universitatea de Vest din 

Timișoara 

Inspectoratul Școlar 

Județean Hunedoara 

„INCEPE O CARIERA DE SUCCES!” 
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Obiectivul general al proiectului 

 Creșterea nivelului de ocupabilitate al viitorilor 
absolvenți prin consolidarea serviciilor de orientare și 
consiliere profesională și prin dezvoltarea abilităților și 
competențelor  practice solicitate de piața muncii. 
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OS 1 
Constituirea și funcţionarea unei rețele 
de parteneriate cu angajatori 
reprezentativi de pe piaţa muncii în 
vederea unei mai bune cunoașteri a 
solicitărilor cu privire la competenţele 
și abilităţile viitorilor angajaţi. 

OS 2 
Facilitarea accesului grupului ţintă la 
informaţie și servicii specializate de 
orientare și consiliere profesională, în 
sprijinul tranziţiei de la școală la viaţa 
activă. 

OS 3 
Promovarea dezvoltării profesionale 
prin efectuarea stagiilor de practica în 
întreprinderile partenere, în vederea 
îmbunătăţirii procesului de inserţie a 
absolvenţilor pe piaţa muncii. 

OS 4 
Creșterea gradului de conștientizare-
educare în rândul elevilor și studenţilor cu 
privire la necesitatea si importanţa 
dezvoltării abilităților de luare a deciziilor 
de cariera prin servicii de orientare și 
consiliere profesională. 

Obiectivele specifice 
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Activitățile proiectului 

A1. Dezvoltarea unei reţele de parteneriate cu 
angajatori în vederea facilitării tranziţiei de la 
școală la viaţa activa. 
 
A2. Activităţi de orientare profesională a 
elevilor și studenţilor în vederea facilitării 
tranziţiei spre piaţa muncii. 
 
A3. Pregătirea și desfășurarea stagiilor de 
pregătire practică. 
 
A4. Desfășurarea unor module de consiliere în 
scopul dobândirii de abilitaţi de fundamentare 
informată a unui loc de munca 

 
A5. Management de proiect 
 
 
 
A6. Informare si promovare  
 
 
 
A7. Achiziţii publice  
 
 
 
A8. Audit financiar  
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 Grupul țintă 
 

Cui ne adresăm? 

• 350 studenți consiliați și orientați în carieră, 

• 100 elevi consiliați și orientați în carieră, 

dintre care  

• 80 studenți care desfășoară stagii de practică, 

• 20 elevi care desfășoară stagii de practică. 

 

 Studenții consiliați și orientați în carieră vor fi selectați din rândul 

studenților care frecventează cursurile facultăților de: 

Economie și Administrare a Afacerilor 

Sociologie și Psihologie 
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 Grupul țintă 
 

Sprijin financiar 

• 800 lei pentru studenții consiliați și orientați în carieră, 

• 600 lei pentru elevii consiliați și orientați în carieră, 

• Premii in valoare totală de  91.200 lei. 

 

 Studenții si elevii care efectueaza stagii de practica vor putea participa la o 

scoala de vara in luna iunie 2015. 
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Rezultate anticipate 

A.1. Dezvoltarea unei retele de parteneriate cu angajatori in vederea facilitării tranziției de 
la școala la viața activă: 
  1 retea de parteneriate cu mediul socio-economic;  
 1 baza de date cu angajatorii din Regiunea de Vest;  
 20 de acorduri de parteneriate cu angajatori din Regiunea Vest;  
 1 raport de analiza a nevoilor de formare, educationale si setul de competente 
specifice necesare solicitate pe piata muncii;  
 4 evenimente tip „Masa rotunda”; 
  4 evenimente tip "Absolventi de succes„; 
  1  Ghid de adaptare la viata activa;  
 1 eveniment Scoala de vara;  
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Rezultate anticipate 
 
A2. Activitati de orientare profesionala a elevilor si studentilor in vederea facilitarii 
tranzitiei spre piata muncii:  
 350 studenti consiliati si orientati in cariera;  
 100 elevi consiliati si orientati in cariera;  
 O fisa individuala de evaluare și un profil vocational al  fiecarui  al  fiecarui 
membru al grupului tinta;  
 1 training pentru dobandirea abilitatilor de elaborare a unui plan individual de 
dezvoltare a carierei (PIDC);  
 1 workshop pentru prezentarea rolului si continutul procesului de mentorat;  
 13 mentori instruiti pentru dezvoltarea si monitorizarea PIDC;  
 1 ghid privind activitatea de mentorat; 
 1 plan individual de dezvoltare a carierei PIDC in concordanta cu profilul 
vocational al membrilor grupului tinta;  
 1 Raport privind caracteristicile specifice de orientare si consiliere profesionala 
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Rezultate anticipate 

A3. Pregatirea si desfasurarea stagiilor de pregatire:  
 80 studenti care desfasoara stagiul de practica;  
 20 elevi care desfasoara stagiu de practica;  
 1 ghid de practica,  
 minim 4 curricule de practica adaptate la cerintele pietei muncii; 
  1 Fisa de monitorizare a stagiului de practica; 
 1 Fisa de evaluare a stagiului de practica pentru fiecare membru al GT;  
 

 
A.4. Desfasurarea unor module de consiliere in scopul dobandirii de abilitati de 
fundamentare informata a unui loc de munca:  
 5 module de consiliere;  
 5 suporturi teoretice pentru modulele derulate;  
 1 mapa profesionala pentru fiecare membru GT alcatuita din: CV-ul, scrisoarea de 
intentie (model general care poate fi adaptat in diferite situatii),  
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Date fiind cele prezentate,  
 

Să INCEPEm O CARIERA DE SUCCES! 
 
 
 

Mulţumesc! 


