Argument


Cunoaşterea standardelor de management şi control intern, care formează Codul controlului intern aprobat prin O.M.F.P. nr. 946 / 2005 cu completările şi modificările ulterioare şi aplicarea acestora în cadrul entităţilor publice – inclusiv la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat – este un proces dinamic, nu un eveniment punctual. 

Nu se poate folosi o expresie de genul „am finalizat activitatea de aplicare a standardelor de control intern”, deoarece prin însăşi viziunea legiuitorului, acestea au fost create să fie utilizabile pe parcursul întregii activităţi a unităţii şi de către toate funcţiile existente în cadrul acesteia. Actualele reglementări legislative şi metodologice referitoare la implementarea, dezvoltarea şi funcţionarea controlului intern în entităţile publice – deci şi în unităţile / instituţiile de învăţământ de stat – face uz de noţiunea de „control”, ca fiind o funcţie a managementului. Astfel, din punct de vedere al exercitării actului de control, accentul cade primordial pe componenta internă, a unor demersuri continue de control – verificare, care să fie planificate, gândite, organizate, implementate, dezvoltate, aplicate, reorganizate, adaptate, evaluate, în interiorul entităţii. Experţii în teoria şi practica managementului din România, în lucrările lor, pornesc şi fac uz de clasificarea iniţială a lui Henry Fayol, cadrul general al funcţiilor managementului, acceptat în general de principalele şcoli de management din ţara noastră, incluzând: 

· previziunea

· organizarea

· coordonarea

· antrenarea – motivaţia

· controlul – evaluarea

Ultima dintre acestea – funcţia de control – evaluare - este cea care ghidează, în esenţă, 

evaluarea tuturor activităţilor ce au loc în cadrul unei entităţi.
Practic, toate sarcinile / atribuţiile de serviciu, toate activităţile  care se derulează la nivelul unei unităţi de învăţământ, sunt supuse controlului / evaluării / autoevaluării, tocmai pentru a putea fi reglată derularea lor. Sub incidenţa acestui fel de evaluare / autoevaluare, trebuie să se situeze şi sistemul de control intern / managerial creat la nivelul fiecărei unităţi de învăţământ preuniversitar de stat din România.

După ce, într-o anterioară acţiune de formare, am abordat în principal aspectele referitoare la implementarea standardelor de control intern / managerial într-o unitate de învăţământ preuniversitar de stat, cu prilejul cursului de faţă, vom avea în atenţie modul în care se poate realiza dezvoltarea acestui sistem odată creat şi imperativele legate de autoevaluarea şi evaluarea funcţionării acestuia  

În fapt, obiectivul cursului este legat tocmai de înţelegerea de către cursanţi şi crearea unor minime competenţe de utilizare şi dezvoltare a unui sistem de control intern odată creat, de autoevaluare şi raportare cu privire la funcţionalitatea acestuia.
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