FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ – PERIOADA

15.12.2013-15.03.2014
	Şcoala

Colegiul Tehnic „Dimitrie Leonida”
	Localitatea

Petrosani
	Data prezentului raport

17.03.2014

	Nume 

Paraschiv Camelia
	Semnătură 
	Funcţie 

Responsabil comisie pentru calitate 


	Vă rugăm să completaţi formularul şi să îl trimiteţi o dată la trei luni. 


	Perioada de la (zi/lună/an)                     până la (zi/lună/an)

prezentului      15.12.2013                         15.03.2014 

raport


1. Vă rugăm bifaţi (X) varianta corespunzătoare:

       

     = nu există modificări faţă de raportul anterior        Xx   = modificările sunt specificate mai jos.

2. Vă rugăm să precizaţi numărul de observări la lecţie pe care le-aţi efectuat:

	De la ultimul raport: 

	În total de la:    în perioada sus 

                  30        menţionată 
	Număr total de observatori: 8 




3. Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori observaţi de la data de: 15.09.2013
	Număr total de 

Profesori în şcoală : 90
	Număr total de 

profesori observaţi : 73


4. Vă rugăm să descrieţi aspectele care trebuie îmbunătăţite în ceea ce priveşte procesul de predare şi învăţare, aspecte pe care le-aţi identificat în urma observărilor la lecţie.

	Aspecte care trebuie îmbunătăţite 

· Parchet deteriorat în unele săli

· Accesarea proiectelor de finanţare pentru reabilitarea cantinei;
· Sursele  de venituri proprii   
· Slaba pregătire a elevilor din şcoala generală

· Promovabilitatea la examenele nationale

· Procentaj relativ mare de elevi care manifestă dezinteres total faţă de învăţământ

· Elevi cu carenţe serioase în educaţie dobândite până la venirea în şcoala noastră
· Număr mare de absenţe /elev

· Folosirea insuficientă a metodelor alternative de evaluare

· Lipsa abilităţilor de rezolvare a conflictelor şcolare în cazul unor profesori diriginţi;

· Lipsa resurselor financiare şi materiale necesare derulării unor proiecte şcolare şi extraşcolare; 
	Puncte tari 

· Dotări săli de clase și anexe, bibliotecă, Școala generală nr.2 cu calculatoare,imprimantă ,monitoare;

· Dotări săli de clase cu 75 mese,100 scaune ,table 6 mese atelier electric;

· Reabilitări ateliere electric,mecanic și auto;

· Achiziționare și montare geamuri termopane la atelierele școlii și cămin;

· Achiziționare uși metalice la ateliere și cămin;

· Reabilitarea instalație de termoficare la grădinița nr.2;

· Achiziționare echipament necesar pentru montarea a două tablouri electrice în incinta școlii;

· Achiziționarea unei cositoare și scule necesare dezăpezirii;

· Achiziționarea softului educațional și kituri necesare atelierului auto;

· Achiziționarea materialelor necesare amenajării a trei camere în căminul școlii;

· Montarea a șaizeci corpuri de iluminat;

· Achiziționarea și montarea unei instalații de supraveghere la sala de sport;

· Achiziționarea a patru mașini de cusut pentru atelierul croitorie;

· Achiziționarea și montarea parchetului în atelierele de croitorie și mecanic și a linoleului de trafic intens la atelierul electric;

· Achiziționarea materialelor în valoarea de 4000 lei în vederea confecționării de mobilier. 


	Acţiuni propuse 

· Pregatirea suplimentară a elevilor pentru examenele nationale;
· Se va avea în vedere imbunatatirea in continuare a  bazei materiale;
· Monitorizarea activitatii comisiilor
· Monitorizarea notarii ritmice

· Derularea în condiţii bune a examenelor de sfârşit de an şcolar




5. Ce alte dovezi aţi identificat pentru a evalua dacă realizaţi descriptorii de performanţă de la 5.1 la 5.26?

	Surse ale dovezilor

· Orarul şcolii la toate formele de învăţământ,

· Materiale de marketing ale şcolii (oferte şcolare, pliante etc. );

· Fişe pentru CDL;

· Teste iniţiale;

· Teste pentru stabilirea stilului de învăţare (chestionare);

· Planificări, curriculum;

· Regulamentul pentru elevi (însoţite de tabele de luare la cunoştinţă);

· Regulamentul de ordine interioară;

· Teste de evaluare sumativă la sfârşit de capitol;

· Fişe de opţiuni–clasele a X-a ,

· Dosare examene de diferenţă;

· Fişe psihopedagogie completate de diriginţi;

· Baza de date cu situaţia absolvenţilor;

· Procese verbale;

· Procese verbale ale lecţiilor deschise, ale consiliilor profesorale, ale întâlnirilor diverselor comisii;

· Realizarea unor planificări comune 
· Fişe de lucru (de teorie, de exerciţii etc.) în funcţie de categoria de grupă din care fac parte elevii); 

· Utilizarea strategiilor pentru învăţarea centrată pe elev în grupe de lucru şi în diferite contexte; 

· Raportarea în permanenţă la planul de îmbunătăţire şi urmărirea acţiunilor desfăşurate; 

Resurse materiale
· Retroproiectoare;

· Videoproiectoare;

· Computere (PC);

· Flipcharturi; 

· Truse;

· Diferite aparate; 

Materiale de învăţare

· Fişe de lucru; 

· Cărţi, articole; 

· Utilizare Internet– prelucrare materiale; 

Modalităţi de lucru 
· Tradiţional (cu întreaga clasă);

· Activitate de proiect;

· Lucrul pe grupe;

· Lucrul în perechi;

· Chestionare pentru evaluarea comunicării;

· Alcătuirea planificărilor calendaristice şi a celor pe unităţi de învăţare să aibă în vedere participarea elevilor;

· Orarul activităţilor diferenţiate (recuperare, performanţă);

· Aplicarea autoevaluării prin prezentarea unor bareme clare (auto-notarea activităţilor proprii după barem);

· Cataloagele şcolare;

· Mapele de lucru ale elevilor cuprind: teste iniţiale, teste de evaluare pe parcurs, fişe de lucru, lucrări scrise semestriale, portofolii, studii de caz (limba română–clasa a XI-a )etc. 




6. Vă rugăm să descrieţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi soluţiile pe care le-aţi identificat, în funcţie de factorii listaţi în coloana din stânga: 

	Fişa de observare a 

lecţiei (format)
	Dificultăţi 
	Soluţii 

	
	
	· Formatul de o foaie este optim în utilizare şi completare; 

	Format de rapoarte 
	
	

	Descriptori de la 5.1 la 5.26
	
	

	Dovezi sugerate de manual
	· Au fost stabilite dovezi specifice în funcţie de descriptorii specifici; 
	Profesorii identifică permanent dovezi, care să le sprijine activităţile. 

	Implicarea membrilor personalului 
	· Număr mare de cadre didactice la nivelul unităţii şcolare;

· Nu toate cadrele didactice au luat la cunoştinţă de manualele de autoevaluare; 

· Unele cadre didactice nu s-au implicat suficient în activităţile comisiei AC.
	· Implicarea mai intensă a cadrelor didactice pentru creşterea nivelului calităţii în educaţie; 

	Resurse materiale 
	· Număr mare de consumabile (hârtie,toner etc. )necesar pentru buna desfăşurare a activităţilor comisiei (de exemplu–aplicarea de chestionare) 
	· Asigurarea consumabilelor pentru activitatea comisiei din venituri extrabugetare; 

	Altele 
	
	


7. Vă rugăm descrieţi succesele pe care le-aţi avut în timpul acestei perioade în ceea ce priveşte atingerea descriptorilor de performanţă de al 5.1 la 5.26. 


Curs de METODIST – COR 214114 –participarea a 18 cadre didactice-1080 

	·  ore  de formare

· Curs- Abilitare  curriculara  metodiști-540 ore de formare
· 3 cadre didactice înscrise pentru obținerea gradului didactic DEFINITIV 

 COSTEA DACIA PETRONELA 

 SZABADOS MARGARITTA MIRELA 

 TRANTE ELENA ALECSANDRA 

·  2 cadre didactice care au depus dosare pentru obținerea gradului didactic II 

 ILIONI ANCA CRISTINA

PÎNTEA CRISTIAN ANDREI 

·  3 cadre didactice care au depus dosare pentru obținerea gradului didactic I 

 ARDELEAN MARIA 

 CÂMPEAN GABRIELA 

 PATO BIANCA MARIA 




Formular  completat de resp. CEAC : prof. PARASCHIV CAMELIA
Director: prof. Gales Zina
X
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