RAEI – Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	-Elaborarea documentelor manageriale;
-Elaborarea planului de dezvoltare institutionala,planurilor manageriale anuale si semestriale.
- Elaborarea documentelor catedrelor si comisiilor metodice, a programului de activitati extracurriculare

- realizarea orarului scolii si a activitatilor desfasurate in „saptamana sa stii mai multe,sa fii mai bun”

-Elaborarea fiselor de evaluare a personalului didactic in conformitate cu noua metodologie

	6
	Educatie de calitate prin orientarea ei pe beneficiar (elevi, parinti, comunitate)
Corelarea evaluarii personalului cu progresul elevilor

Participarea activa a elevilor,cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor extrascolare
	1X 2012
30 XI 2012
	Coordonatorii comisiilor metodice, director, consilier educativ
Director

Consilierul educativ
	Existenta documentelor proiective
Feedback din partea beneficiarilor ca strategia conceputa e cea adecvata

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 100 %
· Ce am învăţat din realizare – importanta muncii in echipa

	2
	Activităţi
Incheierea unui acord de parteneriat cu Consiliul local, Politia locala, biserica,cabinetul medical comunal
	Tipul  de activitate
5
	Obiective
Asigurarea unei bune cooperari intre scoala si institutiile locale
	Termene
1 X 2012
	Responsabilităţi
Director

Consilier educativ
	Indicatori de realizare
Acorduri de parteneriate

	Comentarii: 

· Realizat in proportie de 100 %
· Ce am învăţat din realizare – diversitatea si complexitatea serviciilor oferite

	3
	Activităţi
Angajarea de cadre didactice calificate şi titularizarea pe post a cadrelor didactice valoroase
	Tipul  de activitate
4


	Obiective
Gestionarea independentă (în conformitate cu reglementările legale în vigoare) a funcţiei manageriale de recrutarea a resurselor umane

· Identificarea şi atragerea unui număr cât mai mare de candidaţi pentru a se asigura necesarul numeric şi mai ales calitativ

Dezvoltarea culturii organizaţionale şi îmbunătăţirea imaginii de ansamblu a organizaţiei şcolare
	Termene
2012 -2013
	Responsabilităţi
· Consiliul de administraţie

Director
	Indicatori de realizare
Ocuparea integrală a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic calificat (prin titularizare, respectiv suplinire)

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 80 %
· Ce am învăţat din realizare - – Identificarea oportunităţilor şi valorificarea acestora, în mod obiectiv şi responsabil, permite organizaţiei furnizoare de educaţie să-şi recruteze personal didactic valoros.


RAEI – Partea a IV-a.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Dezvoltarea unor noi discipline opţionale
	1
	· Îmbogăţirea şi diversificarea continuă a ofertei de CDŞ

Realizarea unor activităţi diverse care să dea posibilitatea tuturor elevilor de a participa la propria formare şi la dezvoltarea abilităţilor de viaţă
	2013-2014
	· Cadre didactice

· Comisii metodice/ catedre

· Consiliul de curriculum

Consiliul de administraţie
	Satisfacţia, interesul şi progresul şcolar al elevilor

	2
	Introducerea de noi activităţi extracurriculare (cercuri, cluburi, etc.)
	2
	· Diversificarea potenţialului formativ-instructiv al şcolii

· Stimularea şi promovarea creativităţii elevilor

· Atragerea şi implicarea unui număr cât mai mare de elevi şi părinţi în activităţi extracurriculare


	2013-2014
	· Consilier educativ

Comisia de activităţi extracurricu-lare şi extraşcolare
	Dezvoltarea stimei de sine şi a capacităţii de muncă în echipă

	3
	Abonarea la biblioteci virtuale
	3
	· Diversificarea surselor de informaţie şi documentare

Dezvoltarea abilităţilor de comunicare virtuală
	Iunie 2014
	· Director

Administrator financiar
	Adaptarea elevilor la rigorile informaţionale şi informatice ale lumii contemporane

	4

	Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesională
	4
	· Dezvoltarea profesională continuă

Stimularea capacităţii pedagogice şi sociale de proiectare, realizare, dezvoltare şi finalizare a activităţilor specifice procesului de învăţământ, în condiţii optime, pe termen scurt, mediu şi lung
	2013-2014
	· Cadre didactice

Comisia de formare continuă şi dezvoltare profesională
	Progresul şcolar al elevilor

	5
	Participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare nerambursabilă
	6
	Ameliorarea infrastructurii şi a bazei materiale
	August 2014
	· Director

Consiliul de administraţie
	Îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor/ de muncă ale angajaţilor


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI
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