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nr.: 4046/15.10.2013
RAEI – Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE
Validat în Consiliul Profesoral din data de 23.09.2013
Validat în Consiliul de administraţie din data de 29.09.2013 

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Activităţi la nivel de curriculum şi metodologie didactică

Activităţi privind resursa umană

Activităţi la nivelul managementului 

unităţii şcolare 


	1

4

6
	· Îmbunătăţirea ofertei de curriculum la decizia şcolii în funcţie de specializările  şi cerințele elevilor

· Formarea continuă a cadrelor didactice

· Identificarea stilurilor de învăţare ale elevilor 

· Aplicarea unitară a testelor iniţiale pentru toate disciplinele de studiu. 

· Realizarea planurilor de intervenţie personalizată

· Planificarea consultaţiilor la disciplinele de examene naţionale.

· Propuneri de îmbunătăţire a programelor şcolare înaintate CNC 

· Activităţi metodice la nivel de arii curriculare

· Pregătirea şi selectarea elevilor pentru participarea la concursuri şi olimpiade şcolare

· Încadrarea unităţii şcolare cu cadre didactice calificate.

· Respectarea continuităţii în predarea disciplinelor şcolare

· Participarea cadrelor didactice la formare pentru obţinerea gradelor didactice 

· Optimizarea PAS

· Perfecționarea sistemului de colectare a datelor 

· Asigurarea desfăşurării lecţiilor, în conformitate cu cerinţele programelor,  în cabinete TIC 

· Evaluarea personalului didactic conform Anexei 1 a OMECTS  nr. 6143/01.11.2011
	Octombrie 2012

Permanent 

Septembrie 2012

Octombrie 2012

Permanent 

Permanent 

Iunie 2013

Lunar 

Permanent 

Septembrie 2012

Septembrie 2012

Permanent 

Septembrie 2012

Permanent

Permanent

august 2013


	cadrele didactice de la 

Aria curriculară „Tehnologii”

Echipa managerială, comisia CEAC, responsabil formare

Cadrele didactice

Cadrele didactice care la clasa a IX-a 

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Echipa managerială, comisia CEAC

Cadrele didactice care predau la clasele respective 

Responsabilii ariilor curriculare 

Responsabilii ariilor curriculare 

Cadrele didactice 

Echipa managerială

Echipa managerială, echipa CEAC, responsabil cu formarea

Echipa managerială, echipa CEAC, responsabil cu formarea cadrelor didactice.

Echipa managerială şi comisia CEAC

Echipa managerială şi serviciul secretariat 

Echipa managerială

Comisia pentru orar 

Echipa managerială


	100% , au fost întocmite şi aprobate programe şcolare. 

90% cadre didactice au participat la programe de formare oferite de către: ISJ HD, CCD Deva, POSDRU.

100%, iar rezultatele obţinute au fost utilizate pentru adaptarea metodelor de predare învăţare centrate pe elev.

100%, rezultatele au fost analizate, comunicate părinţilor, iar la nivel de arie curriculară s-au luat măsurile corespunzătoare de ameliorare. 

100%, s-a lucrat diferenţiat cu elevii respectivi. 

100%, conform graficului comunicat conducerii şcolii, elevilor şi părinţilor acestora.

În curs de realizare 

100%, conform planului de lucru stabilit, unele dintre ele fiind diseminate în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi pe forum isjHd. 

90%, elevii au participat şi au obţinut rezultate bune la concursurile şcolare. 

100%

80% s-a respectat continuitatea, doar în cazul CM, sau detaşări au intervenit schimbări. 

100% din cadrele didactice care au participat au promovat examenele ptr obţinerea gradelor didactice.

100% s-a ţinut cont de specificul zonei şi de oferta de pe piaţa muncii.

100% utilizarea instrumentelor TIC

100% au fost utilizate: lecţii AEL, soft educaţional, prezentări PP

100% evaluarea fiind însoţită de către un memoriu justificativ, ceea ce-i conferă obiectivitate. 

	Comentarii: Realizat 95%

Ce am învăţat din realizare: pregătirea ritmică şi cunoaşterea elevilor  duce la obţinerea de rezultate bune la învăţătură, previne abandonul şi eşecul şcolar. Colaborarea interdisciplinară contribuie la creşterea calităţii procesului instructiv –e educativ. 

	2
	Activităţi

Activităţi la nivel extracurricular

Activităţi de proiect 
	Tipul  de activitate

2

5
	Obiective

· Organizarea simpozionului judeţean , ediţia nr. 3 „Sfinții Arhangheli Mihail şi Gavril”

· Organizarea „Balului bobocilor”, tema: „Black andwhite”

· Activităţi CDI,conforme cu evenimentele respective:, zile naţionale, internaţionale, comemorări ;

· Organizarea simpozionului judeţean , ediţia nr. 1 „Diversitate şi modernism în abordarea disciplinelor tehnice în liceul tehnologic”

· Planificarea şi organizarea unor excursii tematice

· Săptămâna „Şcoala altfel”

· Participare la sesiunea judeţeană de comunicări ştiinţifice.  

· Minisimpozion „Amintirea lui Avram Iancu  în tradiţia populară”

· Programul „Alege-ţi drumul” din cadrul parteneriatului cu agenţii economici în săptămâna „Şcoala meseriilor”

· În cadrul proiectului „Parteneriat activ pentru piaţa muncii” s-a realizat activitatea „Bursa locurilor de muncă”

· Proiectul „Dăruind înviem suflete”


	Termene

8 Noiembrie 2012

25 noiembrie 2012

Permanent 

Martie 2013

Permanent 

Aprilie 2013

Mai 2013

Martie 2013

Octombrie 2012

Aprilie 2013
	Responsabilităţi

Echipa managerială, comisia CEAC

Consilier educativ

Echipa managerială, comisia CEAC

Consilier educativ,şi diriginţii claselor terminale 

Bibliotecar Tudoran Nicoleta şi cadrele didactice implicate

Echipa managerială, comisia CEAC

Cadrele didactice de la aria curriculară „Tehnologii”. 

Echipa managerială, comisia CEAC

Profesorii implicaţi

Echipa managerială, comisia CEAC şi consilier educativ

Profesorii implicaţi

Consilier educativ, prof istorie

Echipa managerială,

Responsabil cu formarea din şcoală 

Echipa managerială,

Responsabil cu formarea din şcoală 

Echipa managerială

Consilier educativ


	Indicatori de realizare

100%, au participat cadre didactice şi elevi din judeţ. 

100% conform desfăşurătorului.

100% participare elevi, cadre didactice, invitaţi, conform planificării.

100%, participare elevi şi cadre didactice din judeţ şi din alte judeţe. 

100%, conform planificării

100%, activităţi, excursii, vizite de lucru, concursuri etc. 

100% participare profesori şi elevi la unele secţiuni. 

100% desfăşurare la Ţebea; 

50%, informaţia a fost diseminată, grupul de elevi selectat, dar nu s-a realizat clasa fiind doar o semigrupă. 

100% elevii claselor terminale au efectuat vizită de lucru la AJOFM Brad; 

100% elevii defavorizaţi au beneficiat de ajutoare materiale.  

	Comentarii: 

· Realizat 95%

· Ce am învăţat din realizare : rezultă o bună cunoaştere şi colaborare elev – elev, profesor –elev, elev – factori externi. De asemenea aceste activităţi contribuie la popularizarea instituţiei şcolare. 

	3
	Activităţi

Activităţi privind baza materială şi dotarea 
	Tipul  de activitate

3
	Obiective

· Amenajarea unor cabinete, ateliere şi săli de clasă. 

· Cabinet Consiliere şcolară

· Mobilier corespunzător pentru clasa pregătitoare. 


	Termene

Permanent

Permanent 

Iulie 2013 
	Responsabilităţi

Echipa managerială, comisia CEAC

Compartimentul contabilitate, administrativ.

Coordonator proiect „Parteneriat activ ptr piaţa muncii” şi echipa managerială

Echipa managerială.


	Indicatori de realizare

90% în limita fondurilor disponibile.

100% dotare în urma participării unor clase la proiectul „Parteneriat activ pentru piaţa muncii”, coordonat de prof. Marincu Angela. 

100%.

	Comentarii: 

· Realizat 95 % funcţie de fondurile disponibile. 

· Ce am învăţat din realizare : accesând proiecte beneficiem de bază materială corespunzătoare.

	Director,    

Prof. Nicolaie Popa 


RAEI – Partea a IV-a.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR
1. Tipologia activităţilor, care se regăseşte în planul de îmbunătăţire a calităţii este următoarea: 

2. Intervenţii /activităţi la nivel de curriculum şi metodologie didactică; 

3. Intervenţii/activităţi la nivel extracurricular; 

4. Intervenţii/activităţi privind baza materială din dotare;

5. Intervenţii activităţi privind resursa umană; 

6. Intervenţii/activităţi de proiect;

7. Intervenţii/activităţi la nivelul managementului unităţii şcolare; 
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Elaborarea codurilor de conduită 
	4
	Crearea unui climat favorabil de muncă 
	20.09.2013
	Echipa managerială

CEAC
	· S-a întocmit codul de conduită pentru personalul şcolii

	Comentarii: Realizat 100%- personalul didactic a fost informat despre acesta; 

	2
	Definirea descriptorilor de performanţă pentru programele de învăţare pentru care nu este programă şcolară elaborată de CNC
	1
	Repartizarea pe arii curriculare a cadrelor didactice implicat în elaborarea acestora
	Octombrie 2013
	Echipa managerială

CEAC

Responsabilii ariilor curriculare 
	· S-au realizat propuneri în acest sens;

· S-au realizat CDL şi CDS aprobate de ISJ HD, conform graficului

	Comentarii: 

· Realizat în proporție de 50%, doar CDL şi CDS au fost finalizate şi aplicate; 

	3
	 Întocmirea de teste iniţiale unice pe discipline de studiu şi aplicarea unitară a baremului de notare specific acestuia /elaborarea măsurilor corespunzătoare
	1
	· Realizarea testelor pe arii curriculare;

· Interpretarea rezultatelor

· Toate probele au fost depuse în portofoliul catedrei respective; 
	Octombrie 2013
	Echipa managerială

CEAC

Responsabilii ariilor curriculare
	· S-au realizat testele iniţiale, baremele de corectare, matricea de specificaţii;

· S-au identificat măsurile corespunzătoare de remediere a situaţiei; 

	Comentarii: realizat 100%, a fost un indicator pentru remedierea deficienţelor sesizate;

	4
	Asigurarea  accesului la diferite resurse educaţionale 
	1
	· Grafic ptr desfășurarea orelor diferite specialităţi în cabinete TIC;

· Program acces în CDI şi biblioteca;

· PC repartizate pe arii curriculare; 
	Permanent 
	Echipa managerială

CEAC


	· S-a asigurat accesul la sursele de informaţii corespunzătoare 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut

	5
	Disciplinele opţionale ţin cont de cerinţele elevilor şi ale pieţei muncii
	1
	· Chestionare de nevoi;

· Aprobarea opţionalelor în comisiile metodice 
	Octombrie 2013
	Echipa managerială

CEAC responsabili arii curriculare 


	· Realizare de programe şcolare şi planificări calendaristice

	Comentarii: realizat 100%, creşte interesul elevilor; 

	6
	Analiza şi eficienţa utilizării spaţiilor disponibile 
	3
	· Valorificarea spaţiilor existente 
	Septembrie 2013
	Echipa managerială

CEAC
	· Elevii beneficiază de condiţii optime ; 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut

	7
	Introducerea unor noi oferte extracurriculare 
	2
	· Activităţi diversificate ca: cercuri, excursii, vizite de lucru, serbări şcolare
	Permanent 
	Echipa managerială

CEAC 

Consilier educativ 
	· Elevii participă la acţiunile programate

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut

	8
	Identificarea parteneriatelor externe 
	4
	· Sondarea prin chestionare de analiză a aspectelor privind partenerii educaţionali; 

· Implicarea agenţilor economici în oferta şcolii
	Decembrie 2013
	Echipa managerială

CEAC
	· S-au realizat numeroase parteneriate

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea activităţilor din unitate s-a îmbunătăţit  

	9
	Participarea personalului didactic la activităţi de formare continuă 
	4
	· Informarea despre ofertele de formare existente 
	Permanent 
	Responsabil cu formarea
	· Personalul şcolii participă la cursuri de formare oferite de: CCD, ISJ, POSDRU; 

	Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut;

	10
	Realizare de simpozioane judeţene

la diverse arii curriculare 
	4
	· Realizarea a 2 simpozioane judeţene 
	Noiembrie 

Martie 
	Responsabili arii curriculare
	· S-au realizat 2 simpozioane propuse

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, activităţile au contribuit la creşterea prestigiului unității școlare;

	11
	Selectarea şi pregătirea elevilor pentru concursuri şcolare şi sesiuni de comunicări ştiinţifice 
	2
	· Identificarea elevilor pentru aceste activităţi
	Permanent 
	Cadrele didactice din unitate 
	Elevii au participat şi obţinut menţiuni şi premii la aceste activităţi

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut;

	12
	Identificarea unor proiecte instituţionale corespunzătoare. 
	5
	· Participarea la proiectul POSDRU „Parteneriat activ pentru piaţa muncii”
	An scolar 2012-2013 
	Responsabilul cu formarea 
	Elevii participanţi au posibilitatea de a fi remuneraţi şi de a se angaja la respectivele locuri de muncă; 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut;

	13
	Încadrarea cu personal calificat a unităţii şcolare
	4,6
	Menţinerea personalului calificat şi ocuparea catedrelor vacante cu personal didactic calificat 
	Septembrie 2013
	Echipa managerială
	Nu există catedre neocupate;

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut;

	14
	Elaborarea ROI specific unităţii şcolare 
	6
	· Elaborarea ROI, aprobare în CP şi CA
	Septembrie 2013
	Echipa managerială

Consilier educativ 


	Însuşirea acestuia de către profesori şi elevi

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, calitatea procesului instructiv educativ a crescut;

	15
	Stabilirea comisiilor metodice şi de specialitate din unitate 
	4,6
	· Decizii privind alcătuirea comisiilor

· Elaborarea planurilor de muncă; 
	Septembrie 2013
	Echipa managerială

CEAC
	S-au emis deciziile corespunzătoare şi s-au stabilit atribuţiile membrilor

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, creşte eficienţa activităţilor din unitatea şcolară; 

	16
	Acţiuni mass-media şi actualizarea siteu-lui şcolii
	4,6
	· Realizare de pliante, articole, revista şcolii, actualizarea site şcoală
	Permanent 
	Cadrele didactice, consilier educativ 
	Popularizare, diseminare diverse acţiuni 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, contribuie la popularizarea acţiunilor din unitatea şcolară; 

	17
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a personalului didactic 
	4,6
	· Realizarea fişelor de autoevaluare

· Informare asupra criteriilor de evaluare
	Permanent 
	Echipa managerială
	Calificativele şi punctajele obţinute 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, conduce la creşterea calităţii actului educativ; 

	18
	Activităţi suplimentare pentru pregătirea examenelor naţionale
	1
	Program de pregătire profesională 
	Permanent 
	Echipa  managerială

Cadrele didactice implicate 


	Pregătire diversificată, funcţie de cerinţele elevilor 

Activităţile au fost consemnate şi prin procese verbale 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 90 %, elevii au putut recupera unele rămâneri în urmă;

Din păcate nu toţi elevii au dorit să participe la aceste activităţi; 

	19
	Monitorizarea desfăşurării lecţiilor prin fişele de observare a activităţilor 
	1
	Observarea lecţiilor conform programului întocmit 
	Permanent 
	Echipa managerială CEAC
	Stabilirea planului de acţiune şi monitorizarea aplicării acestuia 

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 90 %, s-a îmbunătăţit calitatea procesului instructiv educativ, dar din păcate numărul programat al acestor asistenţe nu a putut fi realizat din lipsă de timp. 



	20
	Asigurarea pazei instituţiei şcolare 

Atât prin agenţi de pază cât şi prin camere de luat vederi
	3
	Au fost angajaţi 4 paznici

Au fost achiziţionate camere video
	Permanent 
	Echipa managerială
	Asigurarea protecţiei personalului, elevilor, bunurilor unităţii

	Comentarii: 

Realizat în proporție de 100%, supravegherea realizându-se eficient; 


�Veziexplicaţie în Instructiunipentrucompletarea RAEI


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI





