Partea a II-a  din RAEI pentru  anul  şcolar 2012-2013
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

ÎN  ANUL  ŞCOLAR  2012 – 2013
Indicatori  de  realizare

( întocmit  conform  instrucţiunilor  de completare a RAEI  din  septembrie  2013)
	Numele  UNITĂŢII ŞCOLARE
	COLEGIUL  NAŢIONAL „AVRAM  IANCU” BRAD

	Adresa unităţii  şcolare

Telefon- email
	Str. Liceului,  nr. 18, loc. Brad, jud. Hunedoara

0254612641, cnaibrad@yahoo.com

	Numele  directorului
	SUCIU  OVIDIU

	Persoana  care  a  elaborat  planul
	VORONIANU  SANDA   FLORINA

	Data  validării  planului de îmbunătăţire
	15.10.2013


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Intensificarea colaborării dintre cadrele didactice în vederea promovării celor mai eficiente metode  didactice


	1
	Creşterea calităţii actului didactic
	Permanent
	Cadre didactice: Educatori, Învăţători, Diriginţi


	100%

	Comentarii: 

· Realizat integral la nivelul catedrelor
· S-au realizat schimburi de experienta intre profesori, s-au promovat metodele  de buna practica

	2
	Îmbunătăţirea şi diversificarea metodelor de lucru cu elevii care prezintă cerinţe educative speciale şi implicarea acestora  în cât mai multe activităţi şcolare şi extraşcolare;
	1
	Identificarea unor tipuri de acţiuni remediale desfăşurate cu elevii care prezintă cerinţe educative speciale şi implicarea acestora în diferite activităţi
	Permanent
	Cadrele didactice 

Psihologul şcolar
	100%

	Comentarii: 

· Realizat

· Profesorii care predau la clase unde exista elevi cu cerinte educative speciale au intocmit activitati, materiale.

	3
	Atragerea unui număr cât mai mare de elevi care să studieze la şcoala noastră 
	1
	Creşterea prestigiului şcolii
	Permanent 


	Conducerea şcolii

Cadrele didactice
	100%

	Comentarii: 

· Realizat integral 
· S-a promovat oferta scolara la gimnaziile din zona Brad, iar, drept consecinta, planul de scolarizare a fost realizat.

	4
	Realizarea bazei de date
	4
	Monitorizarea elevilor
	20.10.2011
	Diriginţi

Secretariat
	    100%

	Comentarii: 

· Realizat integral

· Baza de date a facilitat urmărirea mişcării elevilor, accesarea cu uşurinţă a datelor personale ale elevilor, întocmirea adeverinţelor, a foilor matricole, apartenenţa elevilor la cultele religioase.



	5
	Creşterea numărului de activităţi extracurriculare
	2
	Realizarea unei educaţii complete şi variate prin intermediul unor activităţi extracurriculare
	Permanent


	Cadre didactice
	100%

	Comentarii: 

· Realizat integral

· Activităţile extraşcolare au avut rolul de a  dezvolta o gamă largă de abilităţi şi interese, de a încuraja creativitatea, îmbunătăţind calitatea educaţiei şi promovând diversitatea culturală

	6
	Întărirea parteneriatului şcoală – părinţi – elevi - comunitate locală
	2
	O bună colaborare între partenerii implicaţi în actul educaţional
	Permanent


	Cadre didactice

Comitetul de părinţi 

Consiliul local
	100%

	Comentarii: 

· Realizat
· S-a conturat o gama larga de activitati in care au fost implicati pertenerii educationali, mai ales in saptamana “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”.

	7
	Continuarea activităţilor de  sprijinire  a  celor  nevoiaşi

(  Orfelinatul  şi Căminul de  bătrâni) 
	2
	Realizarea unei educaţii de voluntariat
	Permanent
	Diriginţi

Cadrele didactice

Comitetul de părinţi 


	100%

	Comentarii: 

· Realizat
·  O raza de speranta a fost adusa de elevii si profesorii nostri in vizitele facute cu prilejul marilor sarbatori religioase.

	8
	Asigurarea securităţii elevilor în timpul pauzelor
	3
	Siguranţa elevilor în timpul procesului instructiv educativ
	Zilnic 
	Firma de pază

Cadrele didactice de serviciu conform graficului
	100%

	Comentarii: 

· Realizat
· Exista un paznic la intrarea in incinta, s-a realizat o colaborare buna cu Jandarmeria, profesorii de serviciu supravegheaza coridoarele in timpul pauzelor. 

	9
	Atragerea de fonduri financiare extrabugetare pentru organizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare. 
	3
	Îmbunătăţirea dotării sălilor de clasă şi cabinetelor
	permanent
	Conducerea şcolii 

Cadrele didactice
	70%

	Comentarii: 

· Realizat partial

	10
	Menţinerea disciplinei în rândul elevilor 
	3
	Punerea în evidenţă a şcolii prin menţinerea disciplinei 
	Permanent
	Conducerea şcolii

Cadre didactice, învăţători şi diriginţi
	100%

	Comentarii: 

· Realizat
· Nu s-au inregistrat cazuri de violenta intre elevi sau intre acestia si cadrele didactice.

	11
	Popularizarea rezultatelor învăţării  şi acţiunile şcolii, prin intermediul unor  reviste şcolare şi publicaţii în ziarul  local.
	2
	Promovarea imaginii şi creşterea prestigiului şcolii
	Pe tot parcursul anului şcolar
	Cadrele didactice

Consilier educativ

Profesori;

Director
	100% (participarea la concursul de reviste şcolare)

	Comentarii: 

· Realizat

· Cu ocazia serbarilor colegiului, la sfarsit de an scolar sau in Anuarul liceului s-a realizat promovarea rezultatelor elevilor

	12
	Creşterea performanţelor elevilor la concursurile şi olimpiadele şcolare
	1
	Ridicarea nivelului de pregătire al elevilor, creşterea prestigiului şcolii 
	Permanent 


	Cadrele didactice
	100%

	Comentarii: 

· Realizat integral

· Rezultatele obţinute prin pregătirea suplimentară şi diferenţiată pentru elevii capabili de performanţă au situat şcoala noastră în topul celor mai bune şcoli din judeţ.

	13
	Înfiinţarea unui “after school”, introducerea unor cercuri / cluburi pentru elevi şi părinţi, introducerea  de noi activităţi extracurriculare
	2
	Atragerea unui numar cat mai mare de elevi;

Implicarea familiei în educaţia elevilor, prin realizarea parteneriatului,,Scoala-familie-comunitate”
Desfăşurarea unor activităţi specifice prin care programul şcolar al elevilor să fie corelat cu cel al părinţilor
	01.10.2012

(la inceputul anului scolar)
	Profesori;

Învăţători.
	80%

	Comentarii: 

· Realizat  partial

	14
	Continuarea informării şi formării profesionale a cadrelor didactice 
	4
	Formarea continuă a cadrelor didactice
	Permanent 


	Conducerea şcolii

Cadrul didactic responsabil cu perfecţionarea. 


	90 %

	Comentarii: 
· Realizat integral
· Cadrele didactice  bine pregătite din punct de vedere profesional contribuie la ridicarea valorii  si prestigiului  scolii. Perfectionarea continuă a cadrelor didactice duce la aplicarea metodelor interactive de predare si cresterea valorii demersului educativ, desfăsurarea orelor atractive pentru elevi, care la stimulează gândirea critică.


Partea a IV-a  din RAEI pentru  anul  şcolar 2012-2013
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR 2013 – 2014

Indicatori  de  realizare

( întocmit  conform  instrucţiunilor  de completare a RAEI  din  septembrie  2013)

	Numele  UNITĂŢII ŞCOLARE
	COLEGIUL  NAŢIONAL „AVRAM  IANCU” BRAD

	Adresa unităţii  şcolare

Telefon- email
	Str. Liceului,  nr. 18, loc. Brad, jud. Hunedoara

0254612641, cnaibrad@yahoo.com

	Numele  directorului
	SUCIU  OVIDIU

	Persoana  care  a  elaborat  planul
	VORONIANU  SANDA   FLORINA

	Data  validării  planului de îmbunătăţire
	15.10.2013


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Recrutarea personalului didactic
	4,6
	· Ocuparea catedrelor vacante cu personal didactic calificat
	Sept.2013
	Echipa managerială
	Numărul de catedre ocupate

	2
	Elaborarea unui nou ROI adaptat cerinţelor Legii Educaţiei Naţionale
	6
	· Elaborarea noului ROI

· Dezbaterea în CP

· Aprobarea în CP
	Oct.2013
	Membrii CA
	Codul de conduită pentru profesori şi elevi

	3
	Organizare comisii şi stabilirea atribuţiilor membrilor
	6
	· Organizarea comisiilor

· Emiterea deciziilor

· Întocmirea planurilor de activitate

· Actualizarea comisiilor în situaţia schimbării membrilor
	Sept.2013
	Echipa managerială

Membrii CA
	Deciziile de numire

Planuri de activitate pe comisii

	4
	Actualizarea bazei de date. 

Introducerea bazei de date pe  platforma https:// calitate.aracip.eu/
	6
	· Actualizarea informaţiilor din baza de date existentă

· Completarea bazei de date cu noi câmpuri
	Dec.2013
	Secretariat

Informatician

Membrii CEAC
	Baza de date

EduSal

Stat de funcţii

	5
	Încheierea de noi parteneriate şi reînnoirea celor existente
	5
	· Identificarea de noi parteneri 

· Reînnoirea parteneriatelor cu partenerii existenţi
	Sept.-dec.2013
	Echipa managerială
	Portofoliul cu contractele de parteneriat încheiate

	6
	Identificarea unor noi oportunităţi de implementare a proiectelor
	5
	· Identificare ofertă

· Propunerea de proiecte

· Participarea la aceste proiecte
	Permanent
	Comisia de proiecte
	Numărul de proiecte noi

	7
	Oferta de discipline opţionale să fie adecvată necesităţilor elevilor 
	1
	· aplicarea chestionarelor de nevoi

· definirea opţionalelor în funcţie de opţiunile elevilor
	Sept.2013
	Diriginţi

Responsabili grupuri curriculare
	Portofoliu cu opţiunile elevilor

	8
	Introducerea unor noi activităţi extracurriculare
	2
	· Definirea mai multor tipuri de activităţi

· Realizarea unui calendar al activităţilor
	Lunar
	Consilier educativ

Comisia diriginţilor
	Rapoarte / fişe de monitorizare şi de evaluare

	9
	Reorganizare program şi repatizare săli de clasă
	3
	· Realizarea orarului şcolar

· Repartizarea optimă a sălilor de clasă
	Sept.2013
	Comisia de realizarea orarului 
	Orarul pe clase, profesori şi săli

	10
	Încheierea unui nou parteneriat cu Poliţia Mun. Brad + Jandarmeria+ Poliţia Comunitară
	3
	· Supravegherea incintei între orele 8-15
	Oct.2013
	Echipa managerială

Comitetul de părinţi pe şcoală
	Existenţa parteneriatului

	11
	Crearea unor spaţii de lucru pe arii curriculare pentru studiul independent al elevilor
	3
	· Amenajarea unor spaţii specifice pe discipline/arii curriculare
	Oct.2013
	Responsabili grupuri curriculare

Administrator
	Existenţa spaţiilor

	12
	Optimizarea accesului la diferitele resurse educaţionale
	1
	· Reorganizarea centrului de documentare din bibliotecă

· Crearea unui spaţiu (în bibliotecă) pentru acces la resursele electronice
	Dec.2013
	Bilbliotecar

Informatician
	Registrul de evidenţă

	13
	Îmbunătaţirea sistemului de evaluare a personalului didactic
	6
	· Analizarea criteriilor din fişa de evaluare

· Stabilirea modalităţilor de atingere a calificativelor maxime
	Oct.2013
	Echipa managerială

Responsabili grupuri curriculare

Membrii CA

Membrii CEAC
	Calificativele obţinute

	14
	Activităţi suplimentare: pentru performaţă şi pentru recuperare, precum şi pregatirea suplimentară după un orar specific
	1
	· Realizarea unui orar de pregătire suplimentară pentru recuperare, examene şi performanţă

· Acordarea unei atenţii deosebite pentru pregătirea pentru examenele naţionale (bacalaureat)
	Lunar
	Responsabilii de grupuri curriculare
	Condica de prezenţă

Evidenţa prezenţei elevilor

Rezultate la testele periodice



	15
	Aplicare a metodelor active şi implemetarea învăţării centrate pe elev la toate disciplinele
	1
	· Aplicarea unor chestionare pentru identificarea disciplinelor/
claselor la care se aplică aceste metode

· Desfăşurarea unor lecţii deschise în care sunt utilizate aceste metode
	Lunar
	Responsabilii de grupuri curriculare

Personalul didactic
	Portofoliul cu fişe de evaluare a lecţiilor în care s-au aplicat metode active sau învăţare centrată pe elev

	16
	Aplicarea planurilor de acţiune stabilite în fişele de observare a lecţiilor
	1
	· Completarea fişelor de observare a lecţiilor

· Fiecare cadru didactic va fi observat o data/semestru

· Stabilirea planurilor de acţiune


	Semestrul I

Semestrul al II-lea
	Responsabili grupuri curriculare

Membrii CEAC
	Completarea în fişele de abservare a progresului în urma aplicării planurilor de acţiune



	17
	Acţiuni în mass-media pentru o mai bună cunoaştere a ofertei educaţionale şi a activităţilor şcolare şi extraşcolare desfăşurate în unitate


	6
	· Realizarea de pliante şi afişe

· Realizare de articole de popularizare în mass-media locală
	Apr.2014
	Echipa managerială

Membrii CA

Membrii CEAC
	Pliante şi afişe. 

Articole în ziarul local.

Anunţuri la tv-cablu.

	18
	Implicarea şi participarea elevilor la concursuri şcolare şi olimpiade
	2
	· Identificarea elevilor

· Organizarea pregătirii suplimentare. 
	Noe.2013
	Cadre didactice
	Numărul de elevi participanţi 

Rezulate obţinute

	19
	Participare la sesiuni de comunicări ştiinţifice

Elaborare de lucrări metodice

Desfăşurarea de simpozioane.
	4
	· Identificarea sesiunilor de comunicări ştiinţifice şi metodice

· Elaborarea lucrărilor participante la sesiuni

· Organizarea în unitate a unor simpozioane.
	Permanent
	Responsabili grupuri curriculare

Comisia de proiecte şi parteneriate.
	Participarea certificată cu diplome

Rapoarte şi portofolii de la simpozioanele organizate în şcoală.

	20
	Reamenajarea interiorului şcolii 
	3
	Îmbunătăţirea aspectului interiorului şcolii
	2013-2014
	Conducerea şcolii

Administrator
	Planuri de activitate.


Data: 14.10.2013                                                               Responsabil comisie de calitate,  

                                                                                    Prof. VORONIANU  SANDA FLORINA        

Director,

SUCIU  OVIDIU 
� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI
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