RAEI – Partea a-II-a
DESCRIEREA  ACTIVITĂŢILOR  DE  ÎMBUNĂTĂŢIRE  A  CALITĂŢII  REALIZATE

	PRINCIPIUL CALITĂŢII:   Managementul resurselor
Organizatia ofera elevilor un mediu sigur sanatos ,care le ofera sprijin , de asemenea scoala se asigura ca programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si calificat



	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

3.8 spatiile scolare , administrative si auxiliare , echipamentele , materialele , mijloacele de invatamant sunt adecvate specialitatii si indeplinesc standardele curente

	Nr.crt
	Activitati 
	Tipul de activitate
	obiective
	Termene 
	responsabilitati
	Indicatori de realizare 

	1.


	1.Accesarea fondu-rilor necesare pentru realizarea unui proiect ;
2.Realizarea proiec-ului si aprobarea finantarii
.ia 3. Amenajarea si  do-   do tarea spatiului ;
	2
4
5


	Infintarea unui „ After school’’
	-15.09.2012-15.06.2013
	-echipa manageriala
-reprezentantii consiliului local in consiliu de administratie;

	-optiunea unui numar mare de elevi pentru activitatea de „after school”;
- atragerea de fonduri extrabugetare pentru amenajarea spatiului;

	2.
	1. Accesarea fondurilor necesare in vederea turnarii covorului de asfalt ;
2. Dotarea terenului de sport cu echipamente sportive necesare;
3. Marcarea terenului de sport ,in vederea realizarii unor jocuri sportive in aer liber;
	3
	Amenajarea unui teren de sport
	15 .06.2012
	-director
-membri CEAC


	-desfasurarea orelor de sport;
-echipamente instalate;


Rezultatele si efectele acestor activitati in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea scolara:
1.

· a fost gasit spatiu care serveste la organizarea activitatii de tip after scholl

· a  fost realizat  si depus proiectul in vederea obtinerii finantarii

2.  -    s-a turnat covor de asfalt  pentru terenul de sport

Efecte : - nu s-a obtinut  inca finantarea pentru infintarea unui „ after school”
            - nu s-a dotat terenul de sport , ramanand o prioritate pentru 2013-2014.
	PRINCIPIUL CALITĂŢII:   Managementul resurselor


	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

3.8      Spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de învăţământ sunt adecvate specialităţii (unde este cazul) şi îndeplinesc standardele industriale curente  
3.12 Există proceduri de monitorizare a progresului tehnologic şi se implementează inovaţiile importante, acolo unde este posibil

3.22 Datele privind rata de retenţie şi rata de succes a elevilor sunt utilizate pentru a aduce în discuţie potenţiale aspecte legate de dezvoltarea profesională a personalului 

3.26 Cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrări de cercetare ştiinţifică în acord cu scopurile şi obiectivele organizaţiei; rezultatele lucrărilor/cercetării ştiinţifice sunt publicate în buletine sau cărţi de specialitate şi dacă este posibil, sunt implementate şi monitorizate din punct de vedere al calităţii


	Nr. crt
	Activitati 
	Tipul de activitate
	obiective
	Termene 
	responsabilitati
	Indicatori de realizare

	1.
	1. Intocmirea Regulamentului interior de organizare si functionare a bibliotecii

2. Dezvoltarea fondului bibliotecii scolare / CID in  conformitate cu normativul de dotare minimala


	3

4


	Concordanta fondului centrului de documentare si informare cu normativul de dotare minimala prevazut de Regulamnetul de organizare si functionare a bibliotecii scolare

 
	Noiembrie 2012
	-prof. Fulgescu Loredana
-contabil

-prof. Baldea Eugenia 

-contabil 
-prof. informatica

-director 

-presedinte CEAC
	elaborarea Regulamentului interior de organizare si functionare a bibliotecii

-achizitionarea periodica  a fondului de carte in conformitate cu normativul de dotare minimala

- informatizarea 

activitatii bibliotecii scolare



	2.


	1. Elaborarea unei proceduri de monitorizare a progresului tehnologic şi de implementare a inovaţiilor importante

2. Introducerea noilor  proceduri in manualul calitatii 

3. Informarea factorilor interesati 
	6
1
	Monitorizarea progresului privind dotarea cu mijloace de invatamant


	-februarie 2013
	-membrii CEAC

-serviciul secretariat 


	- procedura de monitorizare a progresului tehnologic 



	3.

4.


	1. Sondarea educabililor privind interesele si optiunile individuale 

2. Inregistrarea rezultatelor activitatii educabililor pe intreg traiectul scolar .

3. Stabilirea masurilor remediale in caz de nereusita scolara .

4. Inregistrarea progresului educabililor 

5. Comunicarea rezultatelor : educabililor,

parintilor si comunitatii .

1. Participarea cadrelor didactice la programe masterale, grade didactice,cursuri de formare profesionala

(MAGISTER, POSDRU);
2.Organizarea in scoala a unor manifestari stiintifice cu participarea elevilor si cadrelor didactice- la nivel local.
	1


	Identificarea tintelor educationale individuale si a masurilor  remediale in caz de nereusita scolara

Dezvoltarea profesionala prin activitati stiintifice


	-noiembrie -2012
-permanent

-permanent

-aprilie -2013
	-invatatori

-diriginti

-informatician

-secretar

-diriginti

-director

- Comisia educativa

-diriginti 

-informatician

-secretar

-diriginti

-informatician

-diriginti

-comisia de perfectionare

- comisia de perfectionare


	-chestionare 

-baza de date a scolii

- plan de masuri inclus in PAS –ul scolii .

-baza de date 

-raportarea rezultatelor scolare la SNIE

-oferta scolara

-PDI-ul scolii

-pagina WEB a scolii

-la avizierul claselor si al scolii

-editarea si publicarea unor lucrari in reviste de specialitate;

(CD-uri); 
-existenta unei baze de date arhivate      on-line cu    participarea la programe educationale;

-initierea unui portofoliu de manifestari stiintifice;



Rezultatele si efectele acestor activitati in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea scolara:

-s-a realizat regulamentul de organizare si functionare al CDI ;

-au fost elaborate unele proceduri cu privire la  monitorizarea progresului tehnologic şi de implementare a inovaţiilor importante;

-s-au introdus  noi  proceduri in manualul calitatii ;

-organizarea in scoala a unor manifestari stiintifice cu participarea elevilor si cadrelor didactice- la nivel local, obiectivul fiind continuarea acestor activitati in anii scolari urmatori si derularea lor la nivelul superior;
Efecte :  slaba implicare a cadrelor didactice la comunicari stiintifice;

             rezultatele slabe ale unor cadre didactice si elevi la concursuri;
	PRINCIPIUL  CALITĂŢII :  PREDAREA , INSTRUIREA PRACTICA SI INVATAREA

	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  

5.9 Informaţiile referitoare la progresul elevilor după absolvire (ex. urmarea altor programe de învăţare şi/sau angajarea pe piaţa muncii) sunt colectate şi înregistrate
5.10 Nivelul de retenţie al elevilor şi rezultatele obţinute sunt în concordanţă cu datele similare la nivel local, naţional sau internaţional
5.20 Elevii sunt implicaţi în evaluarea progresului pe care îl realizează; evaluarea formativă şi feedback-ul sunt folosite pentru planificarea învăţării şi pentru monitorizarea progresului elevilor


	Nr.crt
	Activitati 
	Tipul de activitate
	Obiective 
	Termene 
	Responsabilitati
	Indicatori de realizare 

	1.
	1. Coletarea informatiilor privind evolutia scolara si profesionala a absolventilor de la AJFOM,universitati , Directia muncii, secretariatul scolii

2. Crearea unei baze de date


	2
	Urmarirea evolutiei scolare si profesionale a absolventilor


	15.09.2012
31.08.2013
	-asistent social primarie
-membrii comisiei educative;

-diriginti;

-prof. de informatica


	-diversificarea ofertei scolare; 

-imbunatatirea imaginii  si cresterea prestigiului scolii datorate noilor conditii materiale create si nivelului de pregatire al cadrelor didactice ;

-evaluarea performantei scolare ;

	2.
	1. Inregistrari ale ratei de retentie in baza de date pe nivele de invatamant si calificari.

2. Colectarea datelor comparative similare scolii 

3. Compararea rezultatelor cu date similare la

nivel local/national .


	
	Strategie privind evolutia performantelor scolare utilizand si corelarea acestora cu date similare obtinute la nivel local si national.


	
	-informatician

-secretar 

-membrii CEAC


	-baza de date 

-evaluarea performantei scolare ;



	3.
	 1.  Implemen-tarea in activi-tatile de inva-tare a autoe-valuarii si inter - evaluarii educabililor

2. Utilizarea in planificarea invatarii a rezultatelor evaluarii formative si a feedback-ului.

3. Implicarea elevilor in evaluarea propriului progres .
	
	Optimizarea activitatilor individualizate in evalua-rea si monitorizarea pro-gresului educabililor


	
	-responsabili comisii metodice

-membrii CEAC

-Medie

-impact direct asupra progresului educabililor
	-reactualizarea portofoliului instrumentelor de autoevaluare si inter-evaluare; 

-proceduri si instrumente de evaluare , la nivelul ariei curriculare


Rezultatele si efectele acestor activitati in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea scolara:

 - s-a realizat „ monografia”comunei Beriu;
 - s-au realizat interviuri in mass-media locala privind oferta scolii;
 - s-au realizat o serie de articole in presa locala ;

 - s-a realizat un studiu cu privire la evolutia elevilor de clasa a VIII a;
 - înregistrari ale ratei de retentie in baza de date pe nivele de invatamant si calificari.

 -atragerea unui numar mai mare de beneficiari ai sistemului de invatamant, atat in sistemul de zi, cat si la „A doua sansa”;
Efecte :

             -unii elevi au abandonat scoala ;
            - formalism in desfasurarea unor activitati de catre unele cadre didactice .

Coordonator   comisie,





Responsabil  CEAC,

               Prof.     ONESCU    SILVIA



  Prof.  Muntean  Corina
5

