Unitatea de învăţământ: ŞCOALA GIMNAZIALĂ SABIN OPREAN
Adresa: COM. BUCUREŞCI, NR. 172, JUDEŢ HUNEDOARA

Telefon/ fax: 0254/684182; 0254/684065
E-mail: sc.sabinoprean@yahoo.com

RAEI – Partea a II-a

DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

2012/2013
Domeniul : EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ

SUBDOMENIUL: rezultatele învățării

Indicator: evaluarea rezultatelor şcolare
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Elaborarea de instrumente de evaluare a performanţelor şcolare
	1
	Asigurarea unei evaluări obiective
	Permanent

An şcolar 2012-2013

	Responsabilii de comisii metodice


	-  100% instrumente de evaluare realizate



	
	
	1
	Aplicarea unitară a testelor iniţiale pentru toate disciplinele de studiu. 


	Septembrie Octombrie 2012 


	Cadrele didactice


	100%, rezultatele au fost analizate, comunicate părinţilor, iar la nivel de arie curriculară s-au luat măsurile corespunzătoare de ameliorare. 



	
	
	1
	Planificarea consultaţiilor la disciplinele de examene naţionale.

	Iunie 2013
	Cadrele didactice care predau la clasele respective 


	100%, conform graficului comunicat conducerii şcolii, elevilor şi părinţilor acestora.



	
	
	1
	Pregătirea şi selectarea elevilor pentru participarea la concursuri şi olimpiade şcolare
	Septembrie 2012
	Cadrele didactice 


	90%, elevii au participat şi au obţinut rezultate bune la concursurile şcolare. 



	Comentarii: 

· Realizat/nerealizat / realizat în proporţie de 100%
· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială ….

· Folosind o gamă variată de instrumente de evaluare, s-a constatat o mai mare obiectivitate în notarea elevilor precum şi în progresul acestora 

	Nr. Crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	2
	Monitorizarea riguroasă a absenţelor 


	1
	Prevenirea absenteismului şi abandonului şcolar
	Zilnic   

An şcolar 2012-2013
	Educatoare/ învăţători/ diriginţi
	-  75% număr de absenţe redus comparativ cu anul şcolar trecut


	 Comentarii: 

· Realizat/nerealizat / realizat în proporţie de 100%

· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială ….

Reducerea numărului de absenţe şi prevenirea abandonului şcolar.

	Nr. Crt.
	Activităţi 
	Tipul de activitate
	Obiective 
	Termene 
	Responsabilităţi 
	Indicatori de realizare

	3 
	Activităţi la nivel extracurricular


	2

5


	Organizarea concursului naţional  din cadrul proiectului 

Lumină, Credinţă şi Culoare

Săptămâna „Sa stim mai multe, sa fim mai buni”

Activităţi CDI,conforme cu evenimentele respective:, zile naţionale, internaţionale, comemorări

Planificarea şi organizarea unor excursii tematice

Simpozion „Amintirea lui Avram Iancu  în tradiţia populară”


	Aprilie 2013
Aprilie 2013
Permanent 

Aprilie 2013
Martie 2013
	Echipa managerială, comisia CEAC

Cadrele didactice 

Consilierul educativ 

Echipa managerială, comisia CEAC şi consilier educativ

Consilier educativ, prof istorie


	100% participare profesori şi elevi la unele secţiuni. 

100% participare elevi, cadre didactice, invitaţi, conform planificării.

90%, activităţi, excursii, vizite de lucru, concursuri etc. 

100% desfăşurare la Ţebea; 



	Comentarii: 

· Realizat 100%

Ce am învăţat din realizare : rezultă o bună cunoaştere şi colaborare elev – elev, profesor –elev, elev – factori externi. De asemenea aceste activităţi contribuie la popularizarea instituţiei şcolare.


Domeniul : CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ

SUBDOMENIUL: BAZĂ MATERIALĂ

Indicator: utilizarea spațiilor școlare

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Reparaţii la unitatea  şcolară coordonatoare şi structuri  
	3
	Modernizarea spaţiilor în care se desfăşoară procesul de învăţământ pentru a asigura un climat propice performanţei
	August 2013
	Director

Consiliul Local 

Parteneri economici
	80 %

Igienizare spatiilor destinate procesului de învăţământ



	2.
	Amenajarea unei baze sportive la Scoala Primara Rovina
	3
	Construirea unui teren de sport respectand cerintele in vigoare;
	August 2013
	Director

Consiliul Local 

Parteneri economici
	100% respectarea termenelor

	Comentarii: 

· Realizat/nerealizat / realizat în proporţie de 80%
· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială -atragerea partenerilor economici duce la creşterea calităţii serviciilor în scopul realizării unui învăţământ performant


Domeniul : MANAGEMENTUL CALITĂȚII

SUBDOMENIUL: strategii și proceduri pentru asigurarea calității

Indicator: dezvoltarea profesională a personalului 
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a cadrelor didactice


	6
	Realizarea unei evaluări obiective a cadrelor didactice
	August 2013
	Responsabil CEAC
	- 100 %existenţa criteriilor de evaluare

	Comentarii: 

· Realizat/nerealizat / realizat în proporţie de 100%

· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială ….

Mai multă obiectivitate în realizarea autoevaluărilor

	Nr. Crt.
	Activităţi 
	Tipul de actvitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi 
	Indicatori de realizare

	2
	Activităţi privind resursa umană


	4
	Încadrarea unităţii şcolare cu cadre didactice calificate.

Respectarea continuităţii în predarea disciplinelor şcolare

Participarea cadrelor didactice la formare pentru obţinerea gradelor didactice 


	Septembrie 2012
Septembrie 2012
Permanent 
	Echipa managerială

Echipa managerială, echipa CEAC, responsabil cu formarea

Echipa managerială, echipa CEAC, responsabil cu formarea cadrelor didactice.


	100% s-a respectat continuitatea

100% din cadrele didactice care au participat au promovat examenele ptr obţinerea gradelor didactice.



	Comentarii: 

· Realizat/nerealizat / realizat în proporţie de 100%
· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială ….

· Datorită încadrării cu personal didactic calificat şi participării la cursurile de perfecţionare şi obţinere a gradelor didactice se observă îmbunătăţirea calităţii procesului instructiv-educativ.


Domeniul : MANAGEMENTUL CALITĂȚII

SUBDOMENIUL: proceduri privind inițierea ,monitorizarea si revizuirea periodică a programelor și activităților desfășurate

Indicator: revizuirea ofertei educaționale și a proiectului de dezvoltare 

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	-Revizuirea ofertei educaționale și proiectului de dezvoltare instituţională

	1
	Revizuirea ofertei educaționale și proiectului de dezvoltare 
instituţională
	Iunie 2013
	Comisie curriculum

Consiliu Administrație 
	80% 
Dosare cu anexe

	Comentarii: 

· Realizat/nerealizat / realizat în proporţie de 100%
· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială 

- o mai mare implicare a elevilor şi părinţilor în propunerea şi alegerea opţionalelor.



RAEI – Partea a IV-a.

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI
 OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2013 - 2014
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activita-te 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Implicarea comunităţii locale în soluţionarea nevoilor  şcolii

	3
	-realizarea unui teren de sport la Şcoala Gimnaziala Sabin Oprean Bucuresci 

	An scolar 2013-2014
	primar

director
	Modernizarea bazei sportive


	2
	Parteneriat pentru promovarea școlii și a comunității în județ


	2

5
	-utilizarea rezultatelor proiectelor în parteneriat cu reprezentanții comunității în unitatea școlară

-organizarea de proiecte la nivel judeţean şi regional
	decembrie
 2013
	CEAC

Responsabil proiecte educative

primar
	-portofoliul comisie



	3
	Introducerea dotarii în structura bugetului pe anul bugetar în curs şi viitor
	3
	- optimizarea condiţiilor de studiu
- Asigurarea combustibilului lemnos şi a carburantului pentru microbuz
	August 2014
Februarie 2014
	Director, administrator financiar
Consiliu de Administraţie

	- dotare mobilier 
- asigurare materiale didactice

	4
	 Popularizarea activităţilor educative şi extracurriculare
	2
5
	- promovarea unităţii şcolare la nivelul comunităţii şi a judeţului 
	Ianuarie 
2014

	Responsabil proiecte educative

Trifan Lioara
	- realizarea unui site al şcolii;pliant 

	5
	Introducerea de noi discipline opţionale


	1


	Îmbogăţirea şi diversificarea continuă a ofertei de CDŞ


	Octombrie

2013

	Cadre didac-tice

Comisii meto-dice/ catedre

Consiliul de curriculum

Consiliul de administraţie
	Interesul elevilor



	6
	Elaborarea ROI specific unităţii şcolare


	6
	Elaborarea ROI, aprobare în CP şi CA


	Septem-brie 2013

	Echipa managerială

Consilier educativ 


	Însuşirea acestuia de către profesori şi elevi



	7
	Stabilirea comisiilor metodice şi de specialitate din unitate


	4

6
	Decizii privind alcătuirea comisiilor

Elaborarea planurilor de muncă;
	Septem-brie 2013
	Echipa managerială

CEAC

	S-au emis deciziile corespunzătoare şi s-au stabilit atribuţiile membrilor

	8
	Participarea personalului didactic la activităţi de formare continuă
	4
	Informarea despre ofertele de formare existente
	Permanent 
	Responsabil cu formarea
	Personalul şcolii participă la cursuri de formare oferite de: CCD, ISJ,



DIRECTOR                                                                              RESPONSABIL CEAC

  PROF.NICOARĂ CONSTANTIN FLORIN
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