
RAEI – Partea a II-a


DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE



	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate[footnoteRef:1] [1:  Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI] 

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Elaborarea de instrumente de evaluare a performanţelor şcolare

	1
	Asigurarea unei evaluări obiective

	An şcolar 2012-2013
	Responsabilii de comisii metodice
	- instrumente de evaluare realizate

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 100%
· Folosind o gamă variată de instrumente de evaluare, s-a constatat o mai mare obiectivitate în autoevaluarea elevilor

	2
	Monitorizarea riguroasă a absenţelor
	2
	Prevenirea absenteismului şi abandonului şcolar şi îmbunătăţirea rezultatelor şcolare
	Zilnic   
An şcolar 2012-2013
	Educatoare/ învăţători/ diriginţi
	- număr de absenţe redus comparativ cu anul şcolar precedent
- rezultate şcolare îmbunătăţite

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 100%
· Reducerea numărului de absenţe şi prevenirea abandonului şcolar.

	3
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a cadrelor didactice 
	6
	Realizarea unei evaluări obiective a cadrelor didactice
	August 2013
	Director
	- existenţa criteriilor de evaluare

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 100%
· Mai multă obiectivitate în realizarea autoevaluărilor

	4
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	1
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare prin implicarea categoriilor relevante de beneficiari

	Iunie 2013
	Comisie curriculum
Consiliu Administraţie 
	-dosare cu anexe


	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 100%
· O mai mare implicare a elevilor şi părinţilor în propunerea şi alegerea opţionalelor


	5
	Angajarea de cadre didactice calificate şi stabilizarea pe post a cadrelor didactice valoroase
	4
	- Gestionarea
independentă (în conformitate cu reglementările legale în vigoare) a funcţiei manageriale de recrutarea a resurselor umane
· - Identificarea şi atragerea unui număr cât mai mare de candidaţi pentru a se asigura necesarul numeric şi mai ales calitativ
Dezvoltarea culturii organizaţionale şi îmbunătăţirea imaginii de ansamblu a organizaţiei şcolare
	August 2013
	· Consiliul de administraţie
· Comisia de organizare şi desfăşurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate
· Director
	Ocuparea integrală a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic calificat (prin titularizare, respectiv suplinire)


	· Realizat în proporţie de 100%
· Identificarea oportunităţilor şi valorificarea acestora, în mod obiectiv şi responsabil, permite organizaţiei furnizoare de educaţie să-şi recruteze personal didactic valoros.

	6
	Dezvoltarea unor noi discipline opţionale
	1
	· Îmbogăţirea şi diversificarea continuă a ofertei de CDŞ
Realizarea unor activităţi diverse care să dea posibilitatea tuturor elevilor de a participa la propria formare şi la dezvoltarea abilităţilor de viaţă
	Februarie 2013
	· Cadre didactice
· Comisii metodice/ catedre
· Consiliul de curriculum
· Consiliul de administraţie
	Alegerea si introducerea acestora în curriculum în anul şcolar actual

	7.
	Activităţi la nivelul managementului unităţii şcolare
	6.
	Identificarea 
domeniilor şi
 activităţilor care 
necesită elaborarea 
de proceduri;
Elaborarea de noi 
proceduri de către 
CEAC ;
Aprobarea procedu-
rilor,
Aplicarea şi monito-
rizarea noilor proce
duri.
	Crearea 
climatului 
necesar pentru
 elaborarea şi 
aplicarea 
procedurilor;
Eliminarea 
reticenţei unor 
cadre didactice;
Stabilirea clară
 a domeniilor şi
 activităţilor 
care necesită 
elaborarea de 
proceduri în 
funcţie de
 nevoile unităţii şi ale personalului;
Aplicarea 
procedurilor; Îmbunătăţirea modului de organizare a activităţilor din unitatea şcolară
	· Întreaga durată a anului şcolar
	80% din efectivul de cadre didactice, dovedesc că înţeleg importanta unor proceduri, care să asigure rezolvarea pe direcţii unitare si eficiente, a situaţiilor problematice care apar.

	· Realizat în proporţie de 90%
· Creste interesul si încrederea cadrelor didactice în intiativele CEAC.











RAEI – Partea a IV-a.


PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate[footnoteRef:2]  [2:  Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI] 

	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	Alcătuire plan de îmbunătăţire detaliat 
	1
	· Obţinerea de rezultate pozitive
	 octombrie 2013
	· Responsabilul Comisiei pentru Calitate
	Progres şcolar al elevilor, ridicarea prestigiului scolii

	2
	Activităţi suplimentare: pentru performanţă şi pentru recuperare

	1
	· Obţinerea de rezultate pozitive
	An şcolar 
2013-2014
	· Responsabili de arii curriculare
	Obţinere premii la concursuri şcolare si obţinere de progres şcolar la toţi elevii

	3
	Creşterea procentului de promovabilitate la diferite examene
	1
	· Obţinerea unui procent de promovabilitate foarte mare
	An şcolar 
2013-2014
	· Responsabilii de arii curriculare
	Progres şcolar al elevilor, ridicarea prestigiului scolii

	4
	O mai frecventă aplicare a metodelor active şi implementarea învăţării centrate pe elev la toate disciplinele
	1
	· Îmbunătăţirea procesului instructiv educativ
	An şcolar 
2013-2014
	· Profesorul responsabil cu implementarea învăţării centrate pe elev din şcoala
	Progres şcolar al elevilor

	5
	Dezvoltarea unor noi discipline opţionale
	1
	· Îmbogăţirea şi diversificarea continuă a ofertei de CDŞ
· Realizarea unor activităţi diverse care să dea posibilitatea tuturor elevilor de a participa la propria formare şi la dezvoltarea abilităţilor de viaţă
	
Februarie 2014
	· Cadre didactice
· Comisii metodice/ catedre
· Consiliul de curriculum
· Consiliul de administraţie
	Satisfacţia, interesul şi progresul şcolar al elevilor

	6
	Organizarea de work-shop-uri şi lecţii deschise pe arii curriculare şi catedre pentru schimburi de experienţă
	2
	· Îmbunătăţirea procesului instructiv educativ
	An şcolar 
2013-2014
	· responsabilii de arii curriculare
	Satisfacţia, interesul şi progresul şcolar al elevilor

	7
	Introducerea de noi activităţi extracurriculare (cercuri, cluburi, etc.)
	2
	· Diversificarea potenţialului formativ-instructiv al şcolii
· Stimularea şi promovarea creativităţii elevilor
· Atragerea şi implicarea unui număr cât mai mare de elevi şi părinţi în activităţi extracurriculare
	An şcolar 
2013-2014
	· Consilier educativ
· Comisia de activităţi extracurricu-lare şi extraşcolare
	
Dezvoltarea stimei de sine şi a capacităţii de muncă în echipă

	8
	Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesională
	4
	· Dezvoltarea profesională continuă
· Stimularea capacităţii pedagogice şi sociale de proiectare, realizare, dezvoltare şi finalizare a activităţilor specifice procesului de învăţământ, în condiţii optime, pe termen scurt, mediu şi lung
	An şcolar 
2013-2014
	· Cadre didactice
· Comisia de formare continuă şi dezvoltare profesională 
	
Progresul şcolar al elevilor

	9
	Participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare nerambursabilă
	6
	Ameliorarea infrastructurii şi a bazei materiale
	August 2014
	· Director
Consiliul de administraţie 
	Îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor/ de muncă ale angajaţilor 

	10
	Contactarea 
Consiliului local  şi implicarea directă a comunităţii locale în soluţionarea nevoilor prioritare ale şcolii
Discuţii formale ;i informale cu comunitatea locală
	3
	Realizare activităţi de reabilitare a spaţiilor şcolare si îmbunătăţire a bazei materiale
	An şcolar 
2013-2014
	· Consiliul de administraţie
	

	11
	Mediatizarea activităţilor educative şi extracurriculare
	2
	Pomovarea unităţii şcolare la nivelul comunităţii şi a judeţului
	An şcolar 
2013-2014
	· Consilier educativ
	Actualizare site-ul şcolii
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