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RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ

Raport pentru anul şcolar 2012 - 2013, finalizat la data de 23.09.2013 de către CEAC, având următoarea componenţă:

1. Prof. Şortan Marius - coordonatorul comisie CEAC 

2. Prof. . înv. primar  Pădurean Liana-Adriana – responsabil al comisiei
3. Prof. înv. primar  - Iuga Roxana- membru 
4. Prof. înv. primar: Giorgiuti Cristina– membru
5. Prof. înv. preşcolar: Pârvu  Maria – membru 
6. Prof. Vidoni Adriana - membru
I. CINE SUNTEM?

   
Şcoala Gimnazială Dobra-Hunedoara funcţionează ca unitate coordonatoare de învăţământ pentru şcolile aferente din localitate : Şcoala Primară Lăpuşnic, Răduleşti, Roşcani,Mihăieşti. Şcoala a beneficiat în anul şcolar 2012-2013 de activitatea a 28 de cadre didactice:

18 cadre didactice în unitatea coordonatoare şi 10 cadre didactice în unităţile subordonate (4 profesori inv. preşcolar, 1 educatoare, 4 profesori înv. primar, 6 învăţători şi 11 profesori, dintre care 20 titulari şi 6 suplinitori calificaţi). Toate cadrele didactice s-au implicat activ în activitatea de predare-învăţare. În anul şcolar 2011-2012 au urmat cursurile şcolii noastre un număr de 293 elevi, dintre care 147 în clasele primare, iar 146 în clasele gimnaziale. Activitatea instructiv-educativă s-a desfăşurat pe un schimb.Şcoala Gimnaziala Dobra are 9 săli de clasă, laborator de informatică AeL,  laborator de biologie-chimie, laborator de fizică, cabinet de limba română, toate acestea slab dotate, precum cabinetul de limbi moderne, cabinetul de istorie, 2 spaţii sanitare, bibliotecă şcolară, anexe pentru depozitarea materialului didactic, sală şi teren de sport, spaţii pentru secretariat şi echipa managerială.

ACTIVITĂŢILE DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE ÎN ANUL ŞCOLAR  2012 -2013
A. Capacitate instituţională
1. Management strategic

În proiectul de dezvoltare instituţională au fost incluse scopuri, obiective şi programe specifice privind învăţarea permanentă; activităţi şi programe în spiritul diversităţii culturale.

Consiliul de administraţie s-a întrunit lunar şi ori de câte ori a fost nevoie consultându-se şi cu membrii Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii ( CEAC) în luarea anumitor decizii.
2. Management operaţional

Comisiile metodice s-au întrunit lunar desfăşurând activităţi conform planului managerial aprobat al fiecărei comisii metodice. 

Activităţile de predare-învăţare au fost planificate conform cerinţelor educaţionale.

Elevii au primit periodic la evaluările formative şi sumative, şi informaţii referitoare la progresul lor, ei fiind familiarizaţi cu autoevaluarea corectă pe parcurs, în vederea progresului, în acest scop s-au aplicat diverse chestionare elevilor. 



S-a asigurat difuzarea către cadrele didactice, părinţi şi elevi, a informaţiilor necesare implementării curriculumului şi privind activităţile programate la nivelul şcolii, prin programul de audienţe şi şedinţele cu părinţii, prin consultarea elevilor şi părinţilor privind oferta educaţională a şcolii (CDŞ) şi a activităţilor educative extraşcolare propuse. 


Elevii au avut acces la servicii medicale de specialitate, fiind supuşi periodic unui control, beneficiind de programele de vaccinare obligatorie. De asemenea, s-a predat şi materia opţională din CDŞ - ”Educaţie pentru sănătate”.

  

Siguranţa tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară a fost asigurată pe toată durata desfăşurării programului şcolar de către  personalul de serviciu pe şcoală (profesorul de serviciu pe şcoală şi elevul  de serviciu în conformitate cu prevederile ROI şi ale graficelor acestor servicii) şi ocazional de  poliţie, când personalul  instructiv – educativ le-a solicitat prezenţa. De asemenea şcoala este dotată şi cu sistem de supraveghere video. 
Întregul personal al şcolii şi elevii cunosc procedurile de gestionare a situaţiilor de urgenţă (incendiu, cutremur, inundaţie etc.), precum şi NTS, acestea fiind prelucrate periodic elevilor. S-au simulat situaţii de urgenţă (PSI) prin colaborare cu Unitatea  de Pompieri.

Materialele şi mijloacele de învăţământ, auxiliarele curriculare

Întregul personal al şcolii s-a interesat de întreţinerea mijloacelor de învăţământ şi auxiliare curriculare existente. Unele cadre didactice au creat mijloace de învăţământ proprii (planşe, fişe de lucru, teste, panouri).

Există planuri de îmbunătăţire a dotării cu mijloace de învăţământ şi auxiliare curriculare, în funcţie de nevoile unităţii şcolare şi de scopurile şi obiectivele cuprinse în documentele programatice.

  
A fost asigurat  transportul elevilor navetisti din localitatea Stânceşti –Bujoru- Răduleşti-Lăpuşnic –Mihăieşti-Roşcani-Panc-Tisa-Lăsău-Lăpugiu de Sus- DOBRA cu microbuzele şcolare puse la dispoziţie de catre I.S.J Hunedoara şi aflat în administrarea Şcolii Gimaziale Dobra.
3. Managementul personalului.


Personalul didactic este format din cadre didactice calificate.


Pentru fiecare colectiv de elevi funcţionează consiliul clasei. Consiliul consultativ al elevilor şi Comitetul reprezentativ al părinţilor s-au întrunit periodic.          


Întregul personal al şcolii, toţi elevii şi părinţii cunosc prevederile regulamentelor interne de funcţionare a şcolii, care au fost prezentate şi dezbătute în şedinţele cu elevii şi părinţii, pe bază de proces verbal, şi au fost afişate în fiecare sală de clasă.


Personalul didactic s-a preocupat în permanenţă în privinţa perfecţionării sale. Cadrele didactice au participat la programe de formare şi dezvoltare profesională, aplicând în practică cu rezultate, conform cerinţelor educaţionale. 

B. Eficacitate educaţională

Curriculum


Proiectarea curriculumului a fost realizată pornind de la principiile de proiectare ale curriculumului naţional. Proiectarea CDS s-a realizat pornind de la nevoile identificate ale elevilor şi ale părinţilor.


S-a urmărit în permanenţă realizarea unui echilibru între activităţile şcolare şi activităţile extraşcolare ale elevilor.


S-au respectat prevederile din curriculumul naţional privind minorităţile religioase.

A fost asigurat accesul la baze de date actualizate privind orientarea şi consilierea pentru carieră. Majoritatea absolvenţilor care au urmat recomandările primite în cadrul activităţilor de orientare şi consiliere pentru carieră şi-au continuat studiile pe ruta recomandată. 


Unele discipline au utilizat tehnologia informatică la unele ore de curs folosindu-se predarea cu ajutorul calculatorului prin platforma AeL .
Rezultatele inspecţiilor desfăşurate la nivelul şcolii indică un interes crescut al dascălilor pentru a desfăşura lecţii atractive, interactive, bazate pe metode moderne de predare-învăţare.


Oferta educaţională


Oferta educaţională a fost promovată în rândul elevilor, a părinţilor şi a comunităţii prin întâlniri cu absolvenţi şi părinţi.


S-au desfăşurat activităţi de promovare a ofertei educaţionale, iar absolvenţii claselor a VIII-a au efectuat vizite la liceele din zonă. De asemenea au avut loc dezbateri cu privire la oferta educaţională a liceelor la orele de consiliere şi orientare, precum şi la şedinţele cu părinţii. Eforturile profesorilor diriginţi în activitatea de consiliere se reflectă în alegerile vocaţionale mult mai realiste şi mai sigure, conforme cerinţelor impuse de  piaţa forţei de muncă

 
Performanţe şcolare şi extraşcolare
În anul şcolar 2012-2013 s-au obţinut rezultate bune la olimpiade şi concursuri şcolare, rezultate promovate sistematic atât în şcoală  cât şi în comunitate. Rezultatele elevilor la olimpiadele şcolare, concursurile tematice, evaluare naţională şi admitere reflectă efortul depus de dascăli, dar şi creşterea interesului propriu pentru învăţare şi afirmare personală.


Participarea la simpozioane/seminarii/sesiuni de comunicări a cadrelor didactice a crescut faţă de anul şcolar precedent.

Numărul activităţilor extracurriculare, atât la nivelul şcolii, cât şi la nivelul claselor, a crescut faţă de anul şcolar precedent, implicând un număr mai mare de elevi, cadre didactice şi părinţi.


De asemenea s-a remarcat o scădere a numărului de corigenţi şi repetenţi la clasele V-VIII. Datorită programelor de consiliere din partea diriginţilor/învăţătorilor, astfel  numărul elevilor care au abandonat şcoala a fost în scădere. 
C. Managementul calităţii



În documentele programatice există ţinte strategice, activităţi specifice privind îmbunătăţirea calităţii. Conducerea şcolii a iniţiat activităţi şi proceduri de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii pe baza rezultatelor autoevaluării. 


Există proceduri de monitorizare a rezultatelor participării la programele de formare continuă şi de dezvoltare profesională, şi a rezultatelor activităţii metodice şi ştiinţifice. 


Mapele de lucru ale cadrelor didactice, ale Comisiei  diriginţilor şi Comisiilor metodice sunt dotate corespunzător.                                                                                                                     
                                                             INTOCMIT,  
 PROF. ÎNV. PRIM. PĂDUREAN LIANA-ADRIANA-resp.CEAC

DIRECTOR,


PROF. ŞORTAN MARIUS 




      
I. FIŞĂ de AUTOEVALUARE
privind

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (în proiect)

Se va preciza în dreptul indicatorului (vezi indicaţiile de mai sus), nivelul de îndeplinire:

	Nr.crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	FB

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	FB

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	FB

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	FB

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	FB

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	B

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	B

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	FB

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	FB

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	FB

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	FB

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	FB

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	FB

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	FB

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	FB

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	FB

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	FB

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	FB

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	FB

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	FB

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	FB

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	FB

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	  a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Existenţa ofertei educaţionale
	FB

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	FB

	26
	Proiectarea curriculumului
	FB

	27
	Realizarea curriculumului
	FB

	b) rezultatele învăţării

	28
	Evaluarea  rezultatelor şcolare
	FB

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	FB

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	B

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	FB

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	FB

	33
	Execuţia bugetară
	FB

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 
	FB

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	B

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	36
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	FB

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	37
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	FB

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	38
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	FB

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	39
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	FB

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	40
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	FB

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	41
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	FB

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	42
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	FB


III. UNDE VREM SĂ AJUNGEM?

· Dotarea cu mobilier nou a toturor spaţiilor şcolii unde nu s-a reuşit până la ora actuală acest lucru: cabinete , laboratoare şi o posibilă sala de mese);
· Îmbogăţirea bazei materiale a şcolii, în special a laboratoarelor, cabinetelor şcolare şi a bibliotecii. 

· Dezvoltarea parteneriatului şcoală – familie – comunitate.

· Implicarea elevilor în evaluarea progresului, evaluarea formativă pentru planificarea învăţării si monitorizării progresului.

· Participare a cât mai multor elevi la olimpiade şi concursuri şcolare şi creşterea  performanţelor şcolare.
· Continuarea parteneriatelor şi creşterea numărului de proiecte educaţionale . 

· Actualizarea portofoliilor cadrelor didactice cu documente MEN, IŞJ, ARACIP. 

· Atragerea de fonduri financiare pentru organizarea activităţilor extraşcolare.
· Participare toturor cadrelor didactice la cursuri de perfecţionare.

· Costituirea şi funcţionarea unor cercuri tematice pentru elevii cu rezultate şcolare foarte bune.

· Realizarea de meditaţii şi consultaţii pentru elevii cu rezultate şcolare medii şi slabe pentru îmbunătăţirea performanţelor şcolare.

· Apropierea şcolii de nevoile comunităţii

            DATA 23.09.2013                                                                                                          Prof.înv. prim. PĂDUREAN LIANA-ADRIANA

     
                                                                                                                                                      Responsabil CEAC
DIRECTOR;

PROF. ŞORTAN MARIUS
          ŞCOALA  GIMNAZIALA  DOBRA –HUNEDOARA

               Str. Lugojului;Nr.28                                                                       
          e-mail:scgendobra@yahoo.com

               tel/ fax 0254/283136

          Nr.           / 23.09. /2013                                                                                                                      
RAEI 2012-2013 

– Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1.
	· Oportunitatea ofertei CDŞ în funcţie de condiţii şi cerinţe în procesul instructiv -educativ


	1
	· Adaptarea ofertei educaţionale în interesul şcolii şi a familiei 

· Dezvoltarea capacităţii, interesului şi a  motivaţiei cadrelor didactice de a soluţiona diverse situaţii 
	2012-2013
	· Cadre didactice

· Comitete părinti 

· Comisii metodice/ catedre

· Comisia de curriculum

· Consiliul de administraţie
	Creşterea gradului de satisfacţie al beneficiarilor de educaţie

	Comentarii

· Realizat în proporţie de 90%.

· Ce am învăţat din realizarea parţială – Suntem într-o evoluţie ascendentă (din perspectiva ofertei curriculare), însă sunt necesare eforturi suplimentare.

	
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	2.
	· Utilizarea sălii de sport(din patrimoniul  comunitaţii

      locale)
	2
	· Formarea şi perfecţionarea capacităţii şi obişnuinţei de practicare sistematică, corectă şi conştientă a exerciţiilor fizice

· Conştientizarea importanţei exerciţiilor fizice pentru menţinerea stării de sănătate
	SEPTEMBRIE2012-

IUNIE 2013
	· Director

· Consiliul de administraţie

· Profesor educaţie fizică şi sport

· Învăţători

· Diriginţi


	Menţinerea unei stări optime de sănătate a elevilor;

Rezultate merituoase obţinute la concursuri şi competiţii sportive 



	Comentarii

· Realizat în proporţie de  100%

· Ce am învăţat din realizare – Munca în echipă şi fixarea unor obiective realiste aducătoare de satisfacţii profesionale.

	
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare



	3.
	· Angajarea de cadre didactice calificate şi stabilizarea pe post a cadrelor didactice valoroase
	3
	· Gestionarea independentă (în conformitate cu reglementările legale în vigoare) a funcţiei manageriale de recrutarea a resurselor umane

· Identificarea şi atragerea unui număr cât mai mare de candidaţi pentru a se asigura necesarul numeric şi mai ales calitativ

· Dezvoltarea culturii organizaţionale 
· îmbunătăţirea imaginii de ansamblu a organizaţiei şcolare
	AUGUST 2013
	· Consiliul de administraţie

· Comisia de organizare şi desfăşurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate

· Director 
	Ocuparea integrală a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate cu personal didactic calificat (prin titularizare, respectiv suplinire)

	Comentarii

· Realizat în proporţie de 100%

· Ce am învăţat din realizare – Identificarea oportunităţilor şi valorificarea acestora, în mod obiectiv şi responsabil, permite organizaţiei furnizoare de educaţie să-şi recruteze personal didactic valoros.


       DATA 23.09.2013                                                                                                               Prof.înv. prim. PĂDUREAN LIANA-ADRIANA

     
                                                                                                                                                      Responsabil CEAC                                             

DIRECTOR;

PROF. ŞORTAN MARIUS
ŞCOALA  GIMNAZIALA  DOBRA –HUNEDOARA

               Str. Lugojului;Nr.28                                                                       
          e-mail:scgendobra@yahoo.com

               tel/ fax 0254/283136

          Nr. 1236 / 23.09.2013                                                                                                                      
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.
RAEI – Partea a IV-a.
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	· Noi activităţi extracurriculare (cercuri, cluburi, etc.)
	2
	· Diversificarea potenţialului formativ-instructiv al şcolii

· Stimularea şi promovarea creativităţii elevilor

· Atragerea şi implicarea unui număr cât mai mare de elevi şi părinţi în activităţi extracurriculare

 
	2013-2014
	· Consilier educativ

· Comisia de activităţi extracurricu-lare şi extraşcolare
	Dezvoltarea stimei de sine şi a capacităţii de muncă în echipă

	2
	· Dezvoltarea unor noi discipline opţionale
	1
	· Îmbogăţirea şi diversificarea continuă a ofertei de CDŞ

· Realizarea unor activităţi diverse care să dea posibilitatea tuturor elevilor de a participa la propria formare şi la dezvoltarea abilităţilor de viaţă
	Februarie 2014
	· Cadre didactice

· Comisii metodice/ catedre

· Consiliul de curriculum

· Consiliul de administraţie
	Satisfacţia, interesul şi progresul şcolar al elevilor

	3
	· Accesul la reţea internet în sălile de clasă,

     permanet în     laboratoare şi cabinete, abonarea la biblioteci virtuale
	3
	· Diversificarea surselor de informaţie şi documentare

· Dezvoltarea abilităţilor de comunicare virtuală
	Septembrie 2013-

Iunie 2014
	· Director

· Administrator financiar
	Adaptarea elevilor la rigorile informaţionale şi informatice ale lumii contemporane


       DATA 23.09.2013                                                                                                               Prof.înv. prim. PĂDUREAN LIANA-ADRIANA
     
                                                                                                                                                          Responsabil CEAC                                             

DIRECTOR;

PROF. ŞORTAN MARIUS
� În cazul în care unitatea de învăţământ a fost supusă evaluării externe periodice, se vor menţiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate în  raportul de evaluare externă periodică


� Vezi explicaţie în Instructiuni pentru completarea RAEI





