RAEI – Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1. 
	Realizarea documentelor proiective pentru anul şcolar 2012-2013
	6
	Îmbunătăţirea managementului strategic şi operaţional printr-o bună proiectare şi realizare a bazei conceptuale manageriale
	Sem. I;
începutul sem. II
	Director,

Profesori coordonatori
	Existenţa PDI, structurarea acestuia după normele legale; realismul său.
Existenţa programelor manageriale.

	Comentarii: 
· Realizat în proportie de 90%
· Orice activitate, în general, managerială şi educaţională, în special, are şanse de reuşită dacă este bine proiectată

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	2. 
	Actualizarea organigramei C.C.E. PETRILA
	6
	Îmbunătăţirea managementului strategic şi operaţional printr-o bună proiectare şi realizare a bazei conceptuale manageriale
	Sem. I
	Director, 
	Existenţa unei organigrame actualizate, cu linii clare de decizie, comunicare, raportare

	Comentarii: 
· Realizat  în proportie de 100%
· Realizarea organigramei unei instituţii este necesară pentru buna funcţionare / comunicare / subordonare a domeniilor / responsabilităţilor / persoanelor

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	3. 
	Definitivarea regulamentului de ordine interioară
	6
	
	Sem. I
	Director,  comisia pentru realizarea Regulamentului de ordine interioară
	Existenţa şi aplicarea Regulamentului regulamentului de ordine interioară.


	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 80%
· Trebuie finalizat cât mai repede. Trebuie armonizat cu ROFUIP

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	4. 
	Eficientizarea sistemului de comunicare internă şi externă
	6
	Îmbunătăţirea comunicării şi asigurarea feed-back-lui
	Anul şcolar 2012-2013
	Director, profesori coordonatori profesori, personal administrativ, reprezentantul elevilor, reprezentantul părinţilor
	Existenţa unor relaţii democratice între membrii comunităţii şcolare, între reprezentantul instituţiei şi alte instituţii, între corpul profesoral şi părinţi.

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 90%
· Să căutăm soluţii pentru îmbunătăţirea comunicării interne. Nu prea funcţionează feed-back-ul.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	5. 
	Completarea bazei de date a C.C .E PETRILA şi actualizarea ei. 
	6. 1
	Utilizarea rapidă a informaţiilor.

	Anul şcolar 2012-2013
	Director, Profesori coordonatori, secretar şef,
Profesori


	Existenţa bazei de date actualizată.
Transmiterea în timp util a situaţiilor solicitate.

	Comentarii: 
· Realizat  în proportie de 100%


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	6. 
	Desfasurarea la nivelul catedrelor/cercurilor de lectii demonstrative si dezbateri avand drept scop adecvarea strategiilor didactice la nivelul si asteptarile elevilor.

	1
	Elevul devine un partener in procesul educativ.
	Parcursul anului scolar
	Profesori de la catedre/cercuri,
Comisia metodica,
C.E.A.C
	Utilizarea metodelor de grup în proportie de  minim 50% în activitatile desfasurate

	Comentarii: 
· Realizat în proportie de 100%
· Lecții învățate: Activitățile în care se utilizează metodele de grup de fiecare cadru didactic în actul de predare-evaluare vor contribui la evaluarea de la finalul anului a profesorului.Obiectivul a fost realizat iar aspectele retinute vor fi folosite pentru îmbunătățirea activității cadrelor didactice.
Activitatea are drept scop si obișnuirea cadrelor didactice cu aplicarea la clasa a metodelor moderne în vederea creșterii atractivității orelor și a creșterii calității lecțiilor.


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	7. 
	Completarea bazei didactico-materiale.
	6, 1
	Continuarea dotării 
	Anul şcolar 2012-2013
	Director, Profesor coordonator, responsabili comisii metodice
contabil
	Îmbunătăţirea bazei didactico-materiale.

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 70%
· Clubul copiilor şi elevilor Petrila: în anul şcolar 2012 – 2013 nu au fost fonduri proprii.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	8. 
	Continuarea dotărilor referitoare la baza materială prin achiziţionarea / completarea cu mobilier şcolar modern (mese, scaune, jaluzele, draperii); igienizări în spaţiile şcolare şi auxiliare
	3
	Modernizarea mobilierului şi a ambientului şcolar

Condiții mai bune pentru munca elevilor, a cadrelor didactice dar si a personalului auxiliar
	Anul şcolar 
	Director, Profesori coordonatori, C.A, Contabil
	Existenţa unor condiţii optime pentru desfăşurarea procesului de învăţământ

	Comentarii: 
· Realizat 80%
· S-au achiziţionat scaune, aparate de sculptura, sevalet pentru pictură, componente pentru PC. Igienizările şi amenajările interioare erau necesare pentru crearea / întreţinerea unui ambient plăcut.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	9. 
	Desfăşurarea lecţiilor (alte discipline decât informatică şi TIC) folosind tehnologia informatică şi de comunicare. Realizarea lecţiilor în sistem AEL
	1, 3
	Realizarea unor lecţii moderne, interdisciplinare
	Anul şcolar 2012-2013
	
	Existenţa unui număr suficient de calculatoare conectate la Internet pentru optimizarea lecţiilor de informatică, TIC, alte discipline din cadrul cercurilor existente in oferta școlara a C.C.E. PETRILA

	Comentarii: 
· Realizat în proporţie de 70%
· Trebuie să folosim tehnologia modernă în predare pentru a obţine efecte sporite, accesul la informație, deschiderea orizontului elevilor spre documentare, cercetare independentă.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare


	10. 
	Menţinerea specializărilor existente în oferta educaţională. Actualizarea ofertei prin înfințarea de noi cercuri.
	1
	Promovarea ofertei educaţionale a C. C. E. PETRILA Individualizarea parcursului şcolar al elevilor 
	Anul şcolar 2012-2013
	Director, Profesori coordonatori, responsabilii comisiilor metodice, CEAC
	Menţinerea interesului elevilor pentru a studia /participa  în număr cat mai mare la cursurile, concursurile, expozițiile, competițiile și activitățile cultural artistice organizate și desfășurate de C. C. E.  Petrila

	Comentarii: 
· Realizat 90%
· Înfințarea cercurilor noi  cerute , nu a fost aprobata de Minister, vom persevera în lărgirea paletei ofertei educaționale cerute de elevi și părinți.
· Suntem o instituţie de învăţământ cu o paletă largă de specializări, cu foarte multe realizări  concretizate printr-un numar impresionant de premii obținute de toate cercurile la concursurile internaționale si naționale, cu foarte multe expoziții și spectacole realizate,  ceea ce menţine interesul elevilor pentru a studia la C. C. E. PETRILA 
· Lecția învățată: prin seriozitatea și profesionalizmul cadrelor didactice, rezultatele obținute și ajutorul dat de mass-media din zona, numarul elevilor care ne trec pragul unității școlare a devenit tot mai mare.


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	11. 
	Realizarea educaţiei pentru valori / activităţi moral-civice, ecologice, culturale.
	1, 2
	Formarea unor comportamente moral-civice, ecologice, artistice
	Anul şcolar 2012-2013
	Coordonator programe educative

Director
	Nr. de activităţi desfăşurate în cadrul Strategiei de Acţiune Comunitară.

	Comentarii: 
· Realizat100%
· În unitatea  noastră se realizează multe activităţi care promovează educaţia pentru valori şi voluntariatul. Elevii sunt interesaţi şi implicaţi în astfel de activităţi.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	12. 
	Participarea la proiecte comune cu alte instituții
	10
	Îmbunătățirea relațiilor cu diferite instituții
Schimb de experientă cu alte instituții de învățământ

Popularizarea experienței pozitive  a elevilor noștri 
	Anul şcolar 2012-2013
	Director, Consilier educativ,
profesori
	Descrierea ți mediatizarea proiectelor
Produsele finale rezultate

Participarea elevilor la activitățile organizate de comunitatea locală.

	Comentarii: 
· Realizat  100%
· Lecții învățate:Îmbunătățirea relaților cu alte instituții,Activitățile educative adecvate îmbunătățesc relațiile elev-profesor, elev-elev, elev –parinte, parinte-comunitae-școala.etc
· 

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	13. 
	Participarea membrilor corpului profesoral la programe de formare acreditate .
	4
	Formarea profesională în acord cu un învăţământ de calitate
	Anul şcolar 2012-2013
	Director, responsabil formare continuă
	Resursă umană valoroasă.

	Comentarii: 
· Realizat 80%
· Majoritatea colegilor au participat la cursuri de formare continuă
· Lectții învățate: Cadrele didactice conştientizează importanţa formării continue pentru îmbunătăţirea actului didactic şi a relaţiei şcoală-elev-părinte şi  valorifică în activitatea educaţională competenţele dobândite.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	14. 
	Stabilizarea și motivarea cadrelor didactice valoroase
	4
	Cresterea cu cel puțin 2% a orelor predate de prof. titulari
Cresterea calitatii actului educativ

	Permanent
	Director, 
Prof. coordonatori,

Comisia metodica
	100% cadre calificate, recunoscute la nivelul învăţământului judeţean şi naţional.

Diplome de recunoaştere a meritelor profesionale: Profesori recunoscuti la nivel internaţional prin premile obtinute, Gradaţii de merit Certificate de absolvire a cursurilor de formare(70%).

Implementarea achiziţiilor în activitatea didactică.



	Comentarii: 
· Realizat: 100%
·  Ce am învăţat din realizare: investitia in resursa umana este garantia actului instructiv-educativ de calitate.


RAEI – Partea a IV-a.
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR.

	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul
de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1. 
	Realizarea documentelor proiective în acord cu componenta strategică şi cu cea operaţională a PDI
	6
	Existenţa unei proiectări manageriale pertinente
	Septembrie-octombrie 2013
	Director, profesorii coordonatori, comisia pentru curriculum
	Existenţa planului operaţional de dezvoltare a şcolii, a programelor manageriale, a programelor comisiilor metodice

	2. 
	Definitivarea Regulamentului de ordine interioară.
	6
	Existenţa Regulamentului de ordine interioară.
	Sem. I 2013-2014
	Director, comisia de elaborare a Regulamentului de ordine interioară.
	Existenţa regulamentului

	3. 
	Stabilirea unor proceduri de comunicare internă eficientă
	6
	Îmbunătăţirea comunicării interne
	Anul şcolar 2013-2014
	Director, CEAC
	Existenţa / funcţionarea procedurilor de comunicare internă. Asigurarea feed-back-lui.

	4. 
	Îmbunătățirea accesului elevilor la spațiile auxiliare
	3, 6

	Diversificarea activităților educabililor
	Permanent
	Echipa managerială
	Dezvoltarea armonioasă și menținerea unui echilibru fizic și emoțional

	5. 
	Completarea bazei didactico-materiale cu tehnologie informatică şi de comunicare
	3
	Asigurarea unui număr suficient de calculatoare pentru activităţile didactice
	An şcolar 2013-2014
	Director, responsabili comisii metodice, profesor informatica, CEAC
	Înregistrarea progresului în dotarea cu calculatoare

	6. 
	Îmbunătăţirea prezenţei la şcoală a elevilor şi diminuarea numărului de absenţi
	6, 1, 2
	
	An şcolar 2013-2014
	Director, Consilier educativ, CEAC
	Reducerea numărului de absenţe

	7. 
	Finalizarea dotărilor si amenajarea spațiului adecvat pentru buna desfășurare a activităților de la cercul de  artă populară, karate și informatică, desen-pictură și muzică
	3, 6
	Asigurarea unui ambient plăcut în școală.
Îmbunătățirea confortului educabililor și creșterea satisfacției părinților acestora
	An şcolar 
curent
	Director, Contabil
Profesori coordonatori
	Funcționalitatea spațiilor auxiliare
Oferirea posibilității elevilor de a avea acces la aceste spații pe tot parcursul orelor de studiu si a activităților extracurriculare.

	8. 
	Pregătirea elevilor pentru performanţă şi pentru excelenţă
	1, 6
	Obţinerea unor rezultate performante la evaluările interne şi naţionale. Obţinerea unor rezultate notabile la concursuri competiții , expoziții, spectacole.
	An şcolar 2013-2014
	Director, Consilier educativ, profesori
	Reprezentarea fiecărei discipline de învăţământ la concursurile naţionale, internaționale, expozitii, competiții, etc

	9. 
	Iniţierea unui proiect de cooperare europeană
	5, 6
	Dezvoltarea comunicării interculturale. Consolidarea competenţelor manageriale, lingvistice, TIC, relaţionale. 
	Semestrul al II -lea, 2014
	Director, responsabil pentru proiecte europene, CEAC
	Obţinerea finanţării pentru un  proiect european

	10. 
	Actualizarea procedurilor pentru evaluarea şi asigurarea calităţii
	6
	Funcţionarea optimă a structurilor CEAC.
Funcţionarea optimă a domeniilor şi structurilor din C. C. Petrosani

	Sem. I 2013-2014
	Director, CEAC
	Existenţa procedurilor


