Unitatea de învăţământ: SCOALA GIMNAZIALA PETROS

Adresa: COM. BARU, STR. DR. STEFAN GARBEA, NR. 163
RAEI – Partea a II-a
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE

2012/2013
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	•Schimbarea ofertei CDŞ în funcţie de asteptarile elevilor si parintilor
	1
	•Adaptarea ofertei educaţionale la interesul şi aşteptările elevilor şi părinţilor

•Dezvoltarea capacităţii, interesului şi motivaţiei cadrelor didactice de a fi „conceptori de curriculum”
	An şcolar 2012-2013
	•Cadre didactice

•Comisii metodice/ catedre

•Comisia de curriculum

•Consiliul de administraţie
	•Creşterea gradului de satisfacţie al beneficiarilor de educaţie

	Comentarii: 

·  Realizat în proporţie de 90%
· Ce am învăţat din realizare : o mai mare implicare a comunitati locale in activitatea scolara / extracurriculara

	2
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	
	Monitorizarea riguroasă a absenţelor 
	2
	Prevenirea absenteismului şi abandonului şcolar şi îmbunătăţirea rezultatelor şcolare
	Zilnic   

An şcolar 2012-2013
	Educatoare/ învăţători/ diriginţi
	- număr de absenţe redus comparativ cu anul şcolar precedent

- rezultate şcolare îmbunătăţite

	Comentarii: 

· Realizat  în proporţie de 100%
· S-a reusit reducerea numărului de absenţe şi prevenirea abandonului şcolar.


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	3
	Amenajarea celui de-al treilea laborator de informatică
	3
	Asigurarea accesului unui număr cât mai mare de elevi la TIC
	Martie 2013
	Profesori coordonatori proiecte extarcurriculare
	-laborator realizat

-acces internet wirless
-sistem de securitate

	Comentarii: 

· Realizat  în proporţie de 100%
· Accesarea de fonduri europene


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	4
	Îmbunătăţirea sistemului de evaluare a cadrelor didactice
	6
	Realizarea unei evaluări obiective a cadrelor didactice
	August 2013
	Responsabil CEAC
	-existenţa criteriilor de evaluare

	Comentarii: 

· Realizat în proporţie de 80%
· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială ….

· Obiectivitate în realizarea autoevaluărilor


	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	5
	-Revizuirea ofertei educaționale și a proiectului de dezvoltare 


	1
	Revizuirea ofertei educaționale și a proiectului de dezvoltare prin implicarea categoriilor relevante de beneficiari


	Iunie 2013
	Comisie curriculum

Consiliu Administrație 
	Dosare cu anexe

	Comentarii: 

· Realizat  în proporţie de 100%
· Ce am învăţat din realizare / nerealizare / realizare parţială 

- o mai mare implicare a elevilor şi părinţilor în propunerea şi alegerea opţionalelor.



RAEI – Partea a IV-a.

PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI
 OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2013 - 2014
	Nr. crt
	Activităţi
	Tipul  de activita-te 
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1
	•Participarea cadrelor didactice la programe de formare profesională
	3
	•Dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice si a personalului auxiliar.
•Stimularea capacităţii pedagogice şi sociale de proiectare, realizare, dezvoltare şi finalizare a activităţilor specifice procesului de învăţământ, în condiţii optime, pe termen scurt, mediu şi lung
	An scolar 2013 -2014
	•
Cadre didactice

•Comisii metodice/ catedre
•Responsabili perfectionare
	•Cel putin 8 cadre didactice  si personal auxiliar participanti la cursuri de perfectionare. 
•Dovezi ale finalizarii cursurilor.

•Baze de date actualizate la toate compartimentele existente.

	2
	•Elaborarea de planuri individuale de învăţare, iar în cazul existenţei unor elevi cu deficienţe în învăţare se va apela la o activitate remedială.


	2


	•Formularea unor ţinte clare, scopuri, obiective care pun accent pe învăţarea continuă şi formarea competenţelor de bază. Realizarea unui program remedial pentru elevii cu CES.

	Noiembrie
 2013
	•Director

•Comisia CEAC

•Consiliul de Administratie


	•Elaborarea planurilor individuale de învăţate pentru toţi elevii care au obţinut sub 5,00 la testarea iniţială, în scopul atingerii unui nivel minim al competenţe.
•Implicarea tuturor elevilor şcolii în derularea activităţilor extracurriculare propuse prin programul „Să ştii mai multe, să fii mai bun!”  

•Creşterea cu cel puţin 20% a numărului de părinţi care se implică în organizarea de activităţi extracurriculare ale şcolii.

	3
	•Cuprinderea activităţilor de dotare în stuctura bugetului pe anul bugetar în curs şi viitor
	3
	• optimizarea condiţiilor de studiu
	Octombrie 2013
Februarie 2014
	•Director, •Contabil

•Consiliul de Administraţie

	• dotare mobilier clasa pregătitoare
 •asigurare materiale didactice

	4
	•Dezvoltarea unor noi discipline opţionale.
•Completarea portofoliilor de lucru ale cadrelor didactice
	1
	•Îmbogăţirea şi diversificarea continuă a ofertei de CDŞ

Realizarea unor activităţi diverse care să dea posibilitatea tuturor elevilor de a participa la propria formare 

•Sistematizarea activităţii cadrelor didactice
	Octombrie
2013
•Permanent
	•Cadre didac-tice

•Comisii meto-dice/ catedre

•Consiliul de curriculum

•Consiliul de administraţie
	•Satisfacţia, interesul şi progresul şcolar al elevilor

• Portofoliile cadrelor didactice.

	5
	•Activitati de proiect
	1
	•Continuarea proiectelor: 

a)Comenius Multilateral    The World around us Its cultural heritage and its landscape (2013-2015)
b)Discovery Romania

c) Fundatia Eos – Microsoft Romania

Promovarea internă şi externă a activităţii şcolare şi extraşcolare.
	Permanent
	•Director

•Consilier educativ

•Cadre didactice
	•Desfasurarea in bune conditii a mobilitatilor din cadrul proiectului multilateral 

	6
	•Elaborarea planurilor de

îmbunătăţire a calităţii în unitate.


	1
	•Transparenţa procedurilor de management al resurselor umane.

•Funcţionarea optimă a structurilor responsabile cu evaluarea si asigurarea calităţii la nivel de şcoală.


	1Noiembrie

2013
	•Director

•Responsabilii comisii metodice

•Comisia CEAC


	•Elaborarea planului de îmbunătăţire plecând de la punctele slabe înregistrate în anul şcolar 2012-2013.



	7
	Monitorizarea aplicării

planurilor de îmbunătăţire a calităţii.
	1
	•Dezvoltarea bazei de date CEAC.
	Permanent
	•Director

•Comisia  CEAC
	•Realizarea acţiunilor propuse în planurile de îmbunătăţire anuale / periodice.
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