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	Nr.crt.
	Titlul temei
	Competenţe dobândite
	Profesor propunator

	1
	Performantele bancare ale unei banci comerciale si analiza in dinamica a acestora...


	- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

- Utilizează editori de calcul tabelar

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.

-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri

-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	2
	Controlul financiar  al situatiilor financiare anuale ale unui agent economic...


	-   Identifică formele controlului financiar.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	3
	Analiza contabila a obligatiilor aferente salariilor la S.C......


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă aferenta salariilor

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile 

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	4
	Fonduri structurale europene POSDRU – sursa de finantare nerambursabila pentru Romania


	- Studiază oportunităţile de afaceri

-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	5
	Contabilitatea datoriilor comerciale la S.C. “X” ....


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	6
	Administrarea unei societăţi pe acţiuni  şi elaborarea evidenţei sale operative


	-Utilizează legislaţia financiar-contabilă si cea specifica infiintarii si functionarii societatilor 
comerciale.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	7
	Intocmirea si completarea situatiilor financiare anuale la S.C.”X”...
	-  Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
- Utilizează documentele şi registrele obligatorii în derularea unei afaceri.

- Analizează informaţiile economico-financiare din bilanţ.


- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

-Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	8
	Evaluarea NIFO la iesire  si implicatiile fiscale ale acesteia in comparatie cu celelalte metode 


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă  şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

-Efectuează înregistrarea operaţiilor în 
contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	9
	Amortizarea,determinarea acesteia şi înregistrarea ei în contabilitate la ...... S.R.L. 


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează regimuri de  amortizare conform legii.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variat    
 - Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	10
	Evaluarea NIFO la iesire  si implicatiile fiscale ale acesteia in comparatie cu celelalte metode 


	-Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

- Utilizează editori de calcul tabelar

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Studiază oportunităţile de afaceri

- Întocmeşte un plan de afaceri

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	11
	Organizarea contabilitatii sintetice a stocurilor de materii prime si materiale – metoda  inventarului permanent la ...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.
- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	12
	Evaluarea creantelor comerciale ale S.C....
	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.
- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	13
	Analiza utilizarii disponibilitatilor banesti din conturile bancare ale S.C............ 
Inregistrarea acestora in contabilitate in cursul unei perioade de gestiune


	Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.
- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	14
	Determinarea rezultatului net  contabil la...
	-Utilizează documentele şi registrele obligatorii în derularea unei afaceri.

- Analizează informaţiile economico-financiare din bilanţ.


-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil ( Analizează informaţiile economico-financiare din bilanţ)
- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	15
	Lichidarea unei societati comerciale si implicatiile sociale ale acesteia 


	-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Analizează organizarea structurală şi procesuală dintr-o organizaţie.

- Monitorizează procesele economice dintr-o organizaţie.
	Feier Daniela

	16
	 Instrumentele de plata ale Băncii “X”


	-Studiază oportunităţile de afaceri
-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	17
	Organizarea contabilitatii stocurilor de natura obiectelor de inventar la...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	18
	Managementul comparat al resurselor umane din Japonia si America


	- Studiază modul cum se incheie o afacere  din punct de vedere al abilitatilor profesionale ale personalului angajat in America si Japonia

-Analizează  modul cum se realizeaza managementul resurselor umane in America si Japonia

- Compara managementul personalului din America cu cel din Japonia 

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect


	Feier Daniela

	19
	Autorizarea unui furnizor de formare profesionala in meseria de contabil


	- Studiază oportunităţile de afaceri

-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

-Analizează organizarea structurală şi procesuală dintr-o organizaţie.

-Monitorizează procesele economice dintr-o organizaţie.

-Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	20.
	Decontarile in numerar ale S.C.”X”  si documentele justificative care stau la baza inregistrarii acestora


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	21
	Strategii, tehnici şi tactici de negociere la SC..


	UC 23-C3
	Vicol Ancuta

	22
	Comunicarea in negociere. Studiu de caz la SC....
	UC 23-C1
	Vicol Ancuta

	23
	Analiza pregatirii negocierilor in afaceri. Studiu de caz la SC......
	UC 23-C2
	Vicol Ancuta

	24
	Analiza activitatii de marketing a SC....
	UC 10-C1,2,3
	Vicol Ancuta

	25
	Documente obligatorii in derularea unei afaceri. Studiu de caz la SC....
	UC 23-C3
	Vicol Ancuta

	26
	Comunicarea manageriala in plan  economic si financiar la SC.....
	UC 23-C1

UC 10-C1
	Vicol Ancuta

	27
	Analiza factorilor care stau la baza strategiei de negociere. Studiu de caz la...
	UC 23-C1,2,3
	Vicol Ancuta


Clasa a XII B –Tehnician activitati de comert

	Nr.

crt.
	Tema
	Unităţi de competenţe
	Propunător

	1
	Planificarea unui proiect cu finanţare nerambursabilă parţială. Studiu de caz..........
	UC 2, 3, 4, 6, 8, 9, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	2
	Implementarea unui proiect cu finanţare nerambursabilă parţială. Studiu de caz..........
	UC 2, 3, 4, 6, 8, 9, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	3
	Compoziţia unei echipe de lucru de la nivelul unui raion şi sarcinile aferente membrilor
	UC 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	4
	Principalele modalităţi de recrutare şi selecţie a personalului din unităţile comerciale
	UC 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	5
	Organizarea muncii pe raioane şi repartizarea sarcinilor
	UC 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	6
	Evaluarea performanţelor personalului şi motivarea lui
	UC 2, 3, 6, 7, 8, 9, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	7
	Stabilirea obiectivelor şi a planurilor de  acţiune ale SC ........
	UC 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	8
	Structurarea şi organizarea unei unităţi comerciale. Studiu de caz la SC .......
	UC 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	9
	Organizarea unei reţele de unităţi comerciale

	UC 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	10
	Responsabilităţile unui manager de unităţi comerciale
	UC 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11
	prof. ec. Vlad Cristina

	11
	Politica de produs a firmei “X
	UC10-C1-C2-C3

UC21-C4
	Barb Pusa Elena

	12
	Analiza procesului de comunicare in cadrul firmei “X”
	UC10-C1
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	13
	Politica de preţ a firmei “X”


	UC10-C1-C2-C3

UC 21- C5
	Barb Pusa Elena

	14
	Analiza pozitiei pe piata cu ajutorul analizei SWOT. Studiu de caz la SC…SRL
	UC9-C1
UC10-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	15
	Politica de promovare a firmei “X”
	UC10-C1-C2-C3

UC21- C2
	Barb Pusa Elena

	16
	Politica de plasare/distribuţie a firmei “X”
	UC10-C1-C2-C3

UC 21 – C3
	Barb Pusa Elena

	17
	Analiza si interpretarea datelor in urma investigarii nevoilor clientilor. Studiu de caz la SC....SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3

UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	18
	Analiza comunicararii nonverbala si paraverbala in cadrul firmei “X”
	UC10-C1
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	19
	Interpretarea ai analizarea datelor in urma efectuării cercetării de marketing. Studiu de caz la SC....SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3
UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	20
	Elaborarea unui chestionar, pentru investigarea nevoilor pe piaţa.Studiu de caz la SC….SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3
UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	21
	Cercetarea calitativa.Studiu de caz la SC…SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3
UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	22
	Cercetarea cantitativa.Studiu de caz la SC …SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3
UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	23
	Evaluarea activităţii personalului in cadrul firmei SC……SRL
	UC11-C1-C2-C3; UC12-C1-C2
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	24
	Analiza structurii organizatorice. Studiu de caz la SC …SRL
	UC11-C1-C2
UC2-C1-C2
UC4-C1
	Barb Pusa Elena


Clasa a XIIC- Tehnician in gastronomie 
	Nr 
	Tema proiectului
	Unitati de competenta

Competente individuale
	Numele profesorului propunator

	1
	Organizati productia de cofetarie -patiserie pentru obtinerea produselor comandate pentru o nunta
	U18-C1.C2.C3.C4.

C5
	Craciun Daniela

	2
	Coordonati activitatea unui laborator de cofetarie unde se produc zilnic 15 sortimente de prajituri  fursecuri si torturi
	U18-C1.C2.C3.C4.

C5
	Craciun Daniela

	3
	Coordonati activitatea bucatariei unei cantine cu un numar de 120 de abonati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3

	Craciun Daniela

	4
	Coordonati productia de preparate culinare a unui fast-food
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	5
	Organizati activitatea culinara a unei pizzerii
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	6
	Organizeaza productia de preparate culinare realizate pentru un bufet suedez pentru 60 de persoane de catre o firma de catering
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	7
	Coordonati realizarea preparatelor culinare pentru o nunta  cu 200 de invitati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	8
	Coordonati activitate unei pensiuni agroturistice care asigura un sejur de 3 zile pentru 8 clienti
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	9
	Organizati productia de preparate culinare destinata unui Revelion la care sunt asteptati 50 de invitati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	10
	Realizati productia culinara pentru o petrecere pentru copii(15 persoane)
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	11
	Preparate din bucataria traditionala romaneasca realizate pentru o expozitie gastronomica
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	12
	Coordonati activitatea unui laborator de cofetarie pentru realizarea torturilor de mireasa
	U18-C1.C2.C3.C4.

C5
	Craciun Daniela

	13
	Organizati laboratorul de cofetarie pentru obtinerea de torturi pentru diferite evenimente tematice comandate
	U18-C1.C2.C3.C4.

C5
	Craciun Daniela

	14
	Bufet suedez pentru 40 de ersoane organizat cu ocazia unei conferinte
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	15
	Organizeaza productia de preparate  culinare tip catering comandata de o firma  pentru pauza de prinz a 50 de angajati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	16
	 Organizeaza productia de preparate culinare  tip catering  pentru o gradinita unde servesc masa 30 de copii 
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	17
	Pregateste productia de catering pentru micul dejun comandat zilnic pentru 60 de persoane de catre un hotel
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	18
	Organizeaza  micul dejun  in sistem de bufet  suedez pentru 15 de persoane  cazate intro pensiune 
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	19
	Organizeaza productia de preparate culinare pentru un majorat in sistem de bufet sue3dez comandat pentru 30 de invitati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	20
	Organizeaza productia de preparate tip catering comandate de o scoala pentru pauza de masa a elevilor ( 120 de elevi)
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	21
	Realizeaza planul de meniu pentru un restaurant cu specific vegetarian (40 persoane)
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	22
	Realizeaza planul de meniu pentru un restaurant cu specific vanatoresc( 40 persoane)
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3

	Craciun Daniela

	23
	Organizeaza productia de preparate culinare pentru un restaurant cu specific pescaresc (pentru 35 persoane)
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	24
	Organizeaza productia de preparate culinare comandata pentru un botez pentru 30 invitati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	25
	Realizeaza planul de meniu pentru un restaurant cu specific chinezesc( 40 persoane)
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	26
	Organizeaza productia de preparate culinare pentru organizarea unei seri de Halloween” pentru20 invitati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	27
	Organizeaza productia de preparate culinare comandate pentru o logodna pentru 20 invitati
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	28
	Organizeaza productia de preparate culinare pentru o pomana in perioada de post pentru 70 de persoane 
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	29
	Realizeaza planul de meniu pentru un restaurant cu o capacitate de 40 de locuri
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	30
	Realizeaza planul de meniu pentru o cantina cu o capacitate de 80 de locuri
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	31
	Realizeaza planul de meniu pentru o unitate fast-food (150 portii )
	U21-C1,C2; U2

U19-c1,C2,C3

U7-C1,C2,C3
	Craciun Daniela

	32
	Comunicarea nonverbala si paraverbala in cadrul firmei “X”
	UC10-C1
UC2-C1-C2


	Barb Pusa Elena

	33
	Identificarea relaţiilor organizatorice din cadrul unei societati comerciale. Studiu de caz la SC....SRL
	UC11-C1-C2-C3
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	34
	Analizarea functiunilor întreprinderii. Studiu de caz la SC....SRL
	UC11-C1-C2
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	35
	Modul de adaptare a  strategiilor firmei „x”  în funcţie de informaţiile deţinute în urma analizei mediului concurenţial
	UC9-C3
UC10-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	36
	Analiza si interpretarea datelor in urma efectuării cercetării de marketing. Studiu de caz la SC....SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3

UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	37
	Investigarea nevoilor clientiilor. Studiu de caz la SC...SRL
	UC10-C2
UC9-C1-C2-C3

UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	38
	Realizarea unei oferte competitive de către SC....SRL
	UC9-C3
UC10-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	39
	Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe a firmei “X” si a principalilor concurenţi, cu ajutorul analizei SWOT.
	UC9-C1
UC10-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	40
	Realizeaza cateringul pentru dejun simplu la o gradinita cu 30 de copii
	UC21-C1, C2, C3
	Benea Luminita

	41
	Realizeaza cateringul pentru un dejun simplu la o firma cu 20 de angajati
	UC21-C1, C2, C3
	Benea Luminita

	42
	Realizeaza cateringul pentru o petrecere aniversara pentru 15 invitati
	UC21-C1, C2, C3
	Benea Luminita

	43
	Identificarea modalitatilor de crestere a eficientei activitatii firmei Boromir


	UC9-C1
	Bordea Elena

	44
	Promovarea pe piaţă a ofertei proprii de servicii 
	UC9 -C2
	Bordea Elena

	
	Analiza mediul intern si extern a firmei de exercitiu ……………. 


	UC9-C1
	Bordea Elena

	46
	Aplicarea strategiilor adecvate mediului concurential

	UC9-C3
	Bordea Elena


Clasa a XII D- Specializarea Tehnician in turism 

	
	Tema proiectului
	Specializare
	Unitati de competenta
	Profesor propunator

	1
	Realizarea unui produs turistic in Anglia 
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	2
	Prezentarea unei excursii de multe stele in Viena 
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	3
	O incursiune in lumea florilor Olanda  
	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	4
	Prezentarea unei excursii intr-o lume misterioasa Japonia

	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	5
	Muntii Poiana Rusca : o zona bogata in resurse naturale
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	6
	Obiceiuri si obiective etnografice din judetul Hunedoara
	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	7
	Prezentarea potentialului turistic din Germania 
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	8
	Obiective deosebite  dintr-o zona cu totul  diferita   : Maramures 
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	9
	Structuri geologice inedite : cheile si pesterile din Romania
	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	10
	Prezentarea potentialului turistic din Austria 
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	11
	Delta Dunarii : principalul izvor de bogatie naturala
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	12
	Prezentarea de locuri de neuitat pentru realizarea turismului de agrement Hawai
	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	13
	Realizarea unui sejur romantic in Italia
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	14
	Un sejur de refacere cu ape termale si minerale 
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	15
	Valorificarea potentialului turistic in statiuni romanesti de neuitat 

	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	16
	Locuri inedite pentru realizarea sporturilor de iarna 
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	17
	Descrierea Marii Negre: ca principala atractie a turismului de litoral
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	18
	Valea Prahovei : perla turismului montan romanesc
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	19
	Parisul cu obiective turistice vechi dar in aceelasi timp moderne
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	20
	Bulgaria : locul ideal de realizare a turismului de agreement
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	21
	Un sejur plin de frumusete in Spania
	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	22
	Egiptul : tara piramidelor si a faraonilor
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	23
	Prezentarea unui voiaj intr-o cultura misterioasa Grecia
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	24
	Valorificarea potentialului turistic in Retezat
	Tehnician in turism
	Uc13-C3
	Sortan Joca Violeta

	25
	Prezentarea potentialului turistic religios din Moldova  
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	26
	Romania –o tara cu un minunat potential turistic

	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta

	27
	Un oras al misterelor si al mastilor Venetia
	Tehnician in turism
	U24-C2
	Sortan Joca Violeta

	28
	Organizarea unei reuniuni pe teme culturale in judetul Hunedoara 
	Tehnician in turism
	U19-C1-2
	Sortan Joca Violeta


Clasa a XII E -TEHNICIAN  PROTECTIA MEDIULUI

	Nr. Crt.
	Teme propuse


	Unitati si competente
	Profesor propunator

	1
	Poluarea aerului
	U 20

C 20.1,20.2,20.3


	Petras Alin

	2
	“Delta Dunarii” – cea mai importanta rezervatie naturala a Romaniei
	U 16

C 16.1,16.2,16.3,16.4
	Petras Alin

	3
	Indicatori de calitate pentru apa
	U 19

C 19.1,19.2,19.3,19.4,19.5
	Petras Alin

	4
	Masuri pentru protejarea mediului si combaterea poluarii
	U 10

C 10.1,10.2,10.3
	Petras Alin

	5
	Efecte majore ale poluarii mediului
	U 10

C 10.1,10.2,10.3,10.4,10.5
	Petras Alin

	6
	Tipuri de ecosisteme
	U 3

C 3.1,3.2,3.3,3.4
	Petras Alin

	7
	Gestionarea deseurilor in Romania
	U 18

C 18.1,18.2,18.3,18.4

	Petras Alin

	8
	Poluarea solului
	U 21

C 21.1,21.2,21.3,21.4,21.5
	Petras Alin

	9
	Examinarea morfologica si fiziologica a microorganismelor
	U 12

C 12.1,12.2,12.3,12.4
	Petras Alin

	10
	Parcul National Retezat
	U 16

C 16.1,16.2,16.3
	Petras Alin

	11
	Parcul dendrologic de la Simeria
	U 16

C 16.1,16.2,16.4
	Petras Alin

	12
	Rezervatia de zimbrii de la Hateg
	U 16

C 16.1,16.2,16.3,16.5
	Petras Alin

	13
	Operatii de baza in laboratorul de chimie
	U 11

C 11.1,11.2,11.3,11.4,11.5
	Petras Alin

	14
	Monitorizarea calitatii mediului
	U 10

C 10.1,10.2,10.3,10.4
	Petras Alin

	15
	Incalzirea globala si efectele sale asupra mediului
	U 4

C 4.5,4.6,4.7,4.8
	Petras Alin

	16
	Ploile acide si impactul lor asupre mediului
	U 4

C 4.3,4.4,4.8
	Petras Alin

	17
	Efectul de sera
	U 4

C 4.1,.4.2,4.4,4.8
	Petras Alin

	18
	Reciclarea deseurilor in tara noastra
	U 18

C 18.1,18,2,18.3,18.5,18.6
	Petras Alin

	19
	Raul Jiu – ecosistem acvatic
	U 16

C 16.1,16.2,16.3,16.7,16.8
	Petras Alin

	20
	Poluarea fonica
	U 5

C 5.1,5.2,5.3,5.4
	Petras Alin


Clasa a XIII Arp - Tehnician in activitati de comert

	NR. CRT
	TEME PROPUSE
	COMPETENTE
	PROF. PROPUNATOR

	1. 
	Realizarea unei oferte de marfuri tinand cont de caracteristicile pietei. Studiu de caz SC________
	UC 17 C2 
	Necula Claudia

	2. 
	Identificarea serviciilor suplimentare in comertul specializat. Studiu de caz SC ______
	UC11 C2 C3 
	Necula Claudia

	3. 
	Argumentarea si incheierea vanzarii intr-un magazin specializat in vanzarea produselor cosmetice. Studiu de caz SC ______ 


	UC 11 C2
	Necula Claudia

	4. 
	Promovarea marfurilor la locul de vanzare – factor important in achizitionarea produselor textile SC______
	UC 12 C1 C2
	Necula Claudia

	5. 
	Promovarea prin expozitii interioare cu folosirea mobilierului comercial adecvat de prezentare SC DHS 
	UC12 C3 C 4 UC 7 C1
	Necula Claudia

	6. 
	Vanzarea electronica – metoda moderna de vanzare SC ___________
	UC 11 C1 C3
	Necula Claudia

	7. 
	Conditii de depozitare a marfurilor in comertul specializat SC _____
	UC11 C1 C2
	Necula Claudia

	8. 
	Adaptarea permanenta a ofertei de marfuri si servicii in functie de anticiparea nevoilor clientilor. Studiu de caz____ 
	UC9 C3 UC23 C1
	Necula Claudia

	9. 
	Modalitati de abordare a clientului. Studiu comparativ al clientilor in functie de sex
	UC8 C1 C3
	Necula Claudia

	10. 
	Modalitati de abordare a clientului. Studiu comparativ al clientilor in functie de varsta
	UC8 C1 C3
	Necula Claudia

	11. 
	Utilizarea tehnicilor de comunicare pentru identificarea motivelor de cumparare a clientilor
	UC8 C1 UC1 C1
	Necula Claudia

	12. 
	Analiza SWOT, ca baza pentru identificarea strategiilor viitoare la SC_____ 
	UC9 C1 C3 C10
	Necula Claudia

	13. 
	Analiza concurentei, factor important in realizarea si promovarea pe piata a ofertei de  produse si servcii. Studiu de caz _____   
	UC9 C1 C3 UC23 C1
	Necula Claudia

	14
	 Analiza mediului extern (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic), o inventariere a componentelor mediului de piaţă.
	UC9-C1
	Bordea Elena

	15
	 Furnizorii şi relaţiile agentului economic cu aceştia (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic).
	UC9-C2
	Bordea Elena

	16
	Identificarea şi localizarea pe piaţă a clienţilor (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic).
	UC9-C1
	Bordea Elena

	17
	Oferta, oglinda activităţii unui agent economic (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic).
	UC9-C3
	Bordea Elena

	18
	Concurenţii, subiectul unei analize comparative (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic).
	UC9-C2
	Bordea Elena

	19
	.Fişa de identitate a unui agent economic, punct de plecare în analiza comparativă a concurenţilor (producător, 

angrosit, detailist sau alt agent economic).


	UC9-C1
	Bordea Elena


Clasa a XIII-a B Rp-Tehnician in gastronomie

	1
	Promoveaza o expozitie culinara de preparate de baza cu vanzare
	UC 25 C1, C2, C3


	Prof. Benea Luminita

	2
	Organizeaza productia de produse de cofetarie pentru un botez de 50 de persoane
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	3
	Organizeaza productia de produse de cofetarie pentru o nunta de 80 de persoane.
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	4
	Organizeaza productia de produse de cofetarie pentru o expozitie de torturi.
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	5
	Organizeaza productia de produse de cofetarie patiserie pentru obtinerea a 10 sortimente de prajituri diferite.
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	6
	Organizeaza productia culinara pentru o petrecere de Haloween pentru 80 de persoane
	UC17 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	7
	Organizeaza productia culinara pentru 50 de meniuri ale zilei la restaurant President.
	UC17 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	8
	Organizeaza si realizeaza productia culinara pentru un restaurant clasic pentru un dejun semicomplet pentru 30 de persoane.
	UC17 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	9
	Realizeaza sortimentul de prajituri pentru o cofetarie.
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	10
	Organizeaza productia culinara pentru o aniversare cu 20 de persoane.
	UC17 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	11
	Organizeaza productia culinara pentru ziua de 8 Martie pentru 40 de invitati
	UC17 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	12
	Organizeaza productia de cofetarie pentru o expozitie de produse de cofetarie pe baza de frisca
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	13
	Organizeaza productia de cofetarie pentru o expozitie de produse de cofetarie pe baza de ciocolata
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	14
	Organizeaza productia de cofetarie pentru o expozitie de produse de cofetarie pe baza de foi
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5

UC 15, C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita

	15
	Organizeaza productia de cofetarie pentru o expozitie de produse de cofetarie pe baza de blat
	UC 18 C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	16
	Promoveaza printr-o expozitie preparate culinare traditionale romanesti
	U 25 C1, C2, C3
	Prof. Benea Luminita


Clasa a XIII Crp-organizator banqueting

	Nr crt
	Tema proiectului
	Unitati de competenta-competente specifice
	Profesor propunator

	1
	Organizati un eveniment cupa de sampanie comandat pentru 20 depersoane
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	2
	Organizati un eveniment de tip Cocktail comandat pentru 60 de invitati
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	3
	Coordonati serviciile de protocol pentru o receptie la care sunt invitate 85 de persoane
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	4
	Coordonati serviciile de banqueting cu ocazia desfasurarii banchetului de absolvire a liceului(125 de absolventi)
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3


	CRACIUN

DANIELA

	5
	Organizati o nunta comandata pentru 220 de persoane
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	6
	Coordonati serviciile cu plasament la masa pentru un Dejun oficial de afaceri( 8 invitati)
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	7
	Organizati activitate desfasurata intr-un bar cu capacitate de 75 de locuri
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	8
	Coordonati activitatea unei cafenele cu o capacitate de 60 de locuri
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3

	CRACIUN

DANIELA

	9
	Revelion organizat pentru 150 de invitati la Restaurantul Deva
	UC21-C1,2,3,4

UC22-C1

UC7-C1,2,3

UC16-C1,2,3,4

UC22-C3
	CRACIUN

DANIELA

	10
	Identifica mijloacele de promovare a restaurantului President pe piata din aria judetului
	UC 24- C1

UC 21-C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	11
	Promoveaza meniul zilei la restaurantul President


	UC 24- C1

UC 21-C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	12
	Promoveaza oferta de Revelion la restaurantul President
	UC 24- C1

UC 21-C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	13
	Promoveaza oferta de Craciun la restaurantul Dunarea
	UC 24- C1

UC 21-C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	14
	Realizeaza promovarea ofertei de Paste la restaurantul President
	UC 24- C1

UC 21-C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	15
	Realizeaza promovarea ofertei de ziua indragostitilor la restaurantul Dunarea
	UC 24- C1

UC 21-C1, C2, C3, C4, C5
	Prof. Benea Luminita

	16
	Organizeaza serviciile pentru masa de Craciun la restaurantul President
	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	17
	Coordoneaza serviciile pentru un botez de 50 de persoane la restaurantul Dunarea
	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	18
	Coordoneaza serviciile pentru ziua de 8 Martie pentru 60 de persoane la restaurantul Dunarea
	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	19
	Organizeaza serviciile pentru ziua indragostitilor pentru 40 de persoane la restaurantul Dunarea
	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	20
	Organizeaza serviciile pentru cina festiva de Anul Nou la restaurantul Dunarea pentru 60 de persoane
	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	21
	Organizeaza serviciile pentru un botez de 100 de persoane la restaurantul President

	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	22
	Organizeaza serviciile pentru un majorat la restaurantul President pentru 40 de persoane
	UC 16-C1, C2, C3, C4
	Prof. Benea Luminita

	23
	Analiza evoluţiei pe piaţa a firmei “X” 
	UC9-C1

UC 10-C3
UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	24
	Analiza structurii organizatorice a firmei “X”
	UC11-C1-C2

UC2-C1-C2

UC4-C1
	Barb Pusa Elena

	25
	Evaluarea activităţii personalului la SC……SRL
	UC11-C1-C2-C3; UC12-C1-C2

UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	26
	Realizarea unei cercetări de piaţa, pentru firma “X”
	UC9-C1-C2-C3

UC10 –C1-C2-C3

UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	27
	Analizarea modului de realizarea a activităţii de promovare la SC ....SRL
	UC9-C3
Uc 9-C1-C2

UC 10-C1
	Barb Pusa Elena

	28
	Identificarea tehnicilor si mijloacelor de publicitate la SC...SRL
	UC9-C3
UC10-C1

UC2-C1

UC3-C1
	Barb Pusa Elena

	29
	Identificarea si analiza poziţiei in cadrul pieţei locale a firmei “X”
	UC9-C1
UC10-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	30
	Analiza concurenţilor la firma “X”
	UC9-C1
UC10-C1-C2-C3

UC7-C1-C2-C3
	Barb Pusa Elena

	31
	Dezvoltarea procesului de comunicare in cadrul firmei “X”
	UC10-C1
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena

	32
	Comunicarea verbala in cadrul firmei “X”
	UC10-C1
UC2-C1-C2
	Barb Pusa Elena


XIIIAs- Specializarea tehnician in instalatii electrice

	crt
	TEMA PROIECTULUI
	COMPETENTE


	PROFESOR

COORDONATOR

	1
	Surse de alimentare


	C 16.1,C 16.2,C16.3 C21.1,C21.2,C21.3


	Roiban Ion

	2
	Osciloscopul catodic
	C 16.1,C 16.2,C16.3
C21.1,C21.2,C21.3
	Roiban Ion

	3
	Masurarea tensiunilor continue
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	4
	Masurarea tensiunilor alternative
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	5
	Masurarea intensitatii curentilor
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	6
	Masurarea  puterii incircuitele de current continuu


	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	7
	Masurarea puterii in circuitele de current alternative
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	8
	Masurarea energiei electrice
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	9
	Masurarea frecventei
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	10
	Masurarea  rezistentei electrice
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	11
	Masurarea impedantelor
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	12
	Linii electrice subterane
	C29.1,C29.2,C29.3
	Roiban Ion

	13
	Linii electrice aeriene
	C29.1,C29.2,C29.3
	Roiban Ion

	14
	Transformatorul electric
	C25.1,C25.2,C25.3
	Roiban Ion

	15
	Masina de current continuu
	C25.1,C25.2,C25.3
	Roiban Ion

	16
	Masina asincrona
	C25.1,C25.2,C25.3
	Roiban Ion

	17
	Repararea masinilor electrice
	C25.1,C25.2,C25.3
	Roiban Ion

	18
	Aparate electrice de inalta tensiune
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	19
	Instalatii electrice interioare


	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	20
	Redresoare
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	21
	Amplificatoare
	C21.1,C21.2,C21.3


	Roiban Ion

	22
	Aparate electrice de joasa tensiune
	C20.1,C20.2,C20.3

C24.1,C24.2,C24.3
	Roiban Ion

	23
	Oscilatoare
	C21.1,C21.2,C21.3
	Roiban Ion

	24
	Termocentrala
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	25
	Hidrocentrala
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	26
	Centrala nucleara
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	27
	Surse neconvetionale de energie electrica
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	28
	Pompe de caldura
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	20
	Instalatii de curenti slabi
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	30
	Masina sincrona
	C 16.1,C 16.2,C16.3
	Roiban Ion

	31
	Aparate cu comanda manuala
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	32
	Sistemul de reglare automata
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	33
	Traductoare
	C 18.1,C18.2,C18.3
	Roiban Ion

	34
	Semiconductorii
	C21.1,C21.2,C21.3
	Roiban Ion

	35
	Tranzistorul bipolar
	C21.1,C21.2,C21.3
	Roiban Ion

	36
	Circuitul RLC
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	37
	Rezistoare 
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	38
	Condensatoarele
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion

	39
	Bobinele
	C20.1,C20.2,C20.3
	Roiban Ion



Clasa XIIIDfr –Specializarea Tehnician in activitati economice

	Nr. crt
	Titlu temei
	Competenţe dobândite
	Profesor coordonator

	1
	Realizarea analizei comparative a ofertei de produse a concurenţilor firmei BOROMIR
	Analizează concurenţa pe piaţă 
	Bordea Elena

	2
	Realizarea analizei comparative a ofertei de servicii a concurenţilor firmei de catering FRESH MAMA
	Analizează concurenţa pe piaţă 
	Bordea Elena

	3
	Realizarea analizei comparative a ofertei de servicii de asigurari a concurenţilor societăţii de asigurări GENERALI
	Analizează concurenţa pe piaţă 
	Bordea Elena

	4
	Realizarea unui studiu  al nevoilor clienţilor la produsele de bază pe trimestrul I al anului 2012 (lapte, pâine, carne) 
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	5
	Fluctuaţia nevoilor consumatorilor în funcţie de anotimp şi de apropierea perioadei de concediu
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	6
	Realizarea unui studiu comparativ al puterii de cumpărare a consumatorului în decursul unei luni salariale
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	7
	Fişa de identitate a unui agent economic, punct de plecare în analiza comparativă a concurenţilor (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic)
	Analizează concurenţa pe piaţă 
	Bordea Elena

	8
	Analiza comparativă a calităţii marfurilor de import-fructe exotice-banane şi portocale
	Analizează concurenţa pe piaţă 
	Bordea Elena

	9
	Promovarea pe piaţa concurenţială a ofertei proprii de produse prin intermediul târgurilor şi expoziţiilor.
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	10
	Promovarea pe piaţa concurenţială a ofertei proprii de produse prin intermediul lanţurilor de magazine Cash&Carry.
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	11
	Analizarea modalităţilor de selectare a ofertelor optime pentru produsele de panificaţie
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	12
	Anticiparea nevoilor clientului şi adaptarea permanentă a ofertei la acestea
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	13
	Coca - Cola vs. Pepsi Cola
	Analizează concurenţa pe piaţă 
	Bordea Elena

	14
	Aplicarea strategiilor adecvate mediului concurenţial
	Adaptează strategiile în funcţie de informaţiile deţinute în urma analizei mediului concurenţial
	Bordea Elena

	15
	Mediul extern al SC AVS PROD TEXTIL SRL
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	16
	Realizarea unei oferte competitive
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	17
	Concurenţii, subiectul unei analize comparative (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic)
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	18
	Analiza mediului extern (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic), o inventariere a componentelor mediului de piaţă.
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	19
	Furnizorii şi relaţiile agentului economic cu aceştia (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic).
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	20
	Identificarea şi localizarea pe piaţă a clienţilor (producător, angrosit, detailist sau alt agent economic).
	Caracterizează intermediarii şi rolul lor.
	Bordea Elena

	21
	Analiza de piaţă a produselor concurenţiale din industria cosmeticelor. 
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	22
	Produsul/serviciul, componentă centrală a politicii de produs.
	Caracterizează intermediarii şi rolul lor.
	Bordea Elena

	23
	Legislaţia comercială, componentă de bază a distribuţiei.
	Caracterizează intermediarii şi rolul lor.
	Bordea Elena

	24
	Mica negociere, factor determinant în vânzare (produs, serviciu).
	Utilizează strategii , tehnici şi tactici de negociere
	Bordea Elena

	25
	Pregătirea negocierilor, cheia succesului în negocierea în afaceri.
	Utilizează strategii , tehnici şi tactici de negociere
	Bordea Elena

	26
	Politica de promovare a SC Chantrom SRL
	Aplică diverse componente ale mixului promoţional
	Bordea Elena

	27
	Analiza pietei unui hotel din Deva
	Analizează modalităţile de a fi competitiv în mediul de afaceri 
	Bordea Elena

	28
	Tehnici moderne de promovare a unei societati comerciale
	Aplică diverse componente ale mixului promoţional
	Bordea Elena

	29.
	Strategii de marketing in cazul intreprinderilor mici si mijlocii. Studiu de caz la SC.........
	UC 10- C1, C3
	Vicol Ancuta

	30
	Influenta stresului asupra unei organizatii. Studiu de caz la SC.....
	UC 12- C1, 2,3
	Vicol Ancuta

	31.
	Mediul de afaceri al SC........
	UC 10-C1,2,3
	Vicol Ancuta

	32
	Stiluri si modalitati de negociere la SC......
	UC 23-C3
	Vicol Ancuta

	33.
	Abordarea strategica a resurselor umane in cadrul SC.......
	UC 12-C1,2
	Vicol Ancuta

	34
	Selectia si recrutarea de personal la SC......
	UC 12- C2
	Vicol Ancuta

	35.
	Evaluarea rezultatelor activitatii personalului la SC....
	UC 11-C2,C3
	Vicol Ancuta

	36.
	Determinarea relatiilor ce se stabilesc in cadrul structurii organizatorice de la SC.......
	UC 11-C1,2
	Vicol Ancuta

	37.
	Utilizarea contractelor economice în propria activitate la SC.....
	UC 20, UC 3- C1, C3
	Vicol Ancuta

	38.
	Aplicarea principiilor marketingului si rezultatele obtinute la SC......
	UC 10- C1
	Vicol Ancuta

	39.
	Coordonarea functiilor de marketing in realizarea scopurilor la SC......
	UC 10-C1
	Vicol Ancuta

	40.
	Utilizarea metodelor de cercetare a nevoilor clientilor la SC......
	UC 10-C2
	Vicol Ancuta

	41


	Contabilitatea imobilizarilor necorporale la...
	-Utilizează documentele şi registrele obligatorii în derularea unei afaceri.

-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate
	Feier Daniela

	42
	Restructurarea unei intreprinderi si reconversia profesionala a personalului disponibilizat la S.C.”X”....


	-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

-Analizează organizarea structurală şi procesuală dintr-o organizaţie.

-Monitorizează procesele economice dintr-o organizaţie.

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.

	Feier Daniela

	43
	Elaborarea situatiilor financiare ale S.C.”Y” ...Calculul indicatorilor economico-financiari


	-Utilizează documentele şi registrele obligatorii în derularea unei afaceri.

- Analizează informaţiile economico-financiare din bilanţ.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite 

pe baza bilanţului contabil ( Analizează 

informaţiile economico-financiare din bilanţ)
- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  

Structurează şi prezintă informaţii din surse 

variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.


	Feier Daniela


	44
	Imobilizarile  materiale  ale ... si inregistrarea acestora in contabilitate ...


	Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea
	Feier Daniela

	45
	Analiza pe baza de bilant  a activitatii S.C.Eurosport DHS S.A.
	Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	46
	Imobilizarile  financiare  ale ... si inregistrarea acestora in contabilitate ...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile .

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela



	- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela



	48
	Aplicarea principiului specializarii bugetare si al principiului separarii functiunilor in contabilitatea....


	-Utilizează documentele şi registrele obligatorii în derularea unei afaceri.

-Analizează informaţiile economico-financiare din bilanţ.


-Analizează veniturile şi cheltuielile pentru unităţile de administraţie

-Utilizează planul de conturi specific unităţilor de administraţie pentru înregistrarea evenimentelor.

 -Aplică texte de lege (administratie)

-Acţionează în contextul respectării legii (administratie)
-Prezintă controlul financiar.

-Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	49
	Contabilitatea decontarilor cu furnizorii la S.C.”Y”...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	50
	Consolidarea conturilor anuale ale...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	51
	Decontarile  inter si intrabancare  ale BancPost S.A.


	-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
-Utilizează documentele şi registrele obligatorii în derularea unei afaceri.

-Analizează informaţiile economico-financiare din bilanţ.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate                       --Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	52
	Reconversia profesionala a personalului disponibilizat            de la S.C.”Y”.....


	Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

-Analizează organizarea structurală şi procesuală dintr-o organizaţie.

-Monitorizează procesele economice dintr-o organizaţie.

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	53
	Situatiile financiare  anuale ale S.C.”Z”.....


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	 Feier Daniela

	54
	Fluxul de numerar  si inregistrarea lui in contabilitate la...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	55
	 Instrumentele de plata ale Bancii Comerciale Romane


	- Studiază oportunităţile de afaceri

-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela 

	56
	Organizarea contabilitatii stocurilor la...


	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	57
	Intocmirea, completarea si aprobarea unui dosar de credit bancar la Banca “Z”....


	- Studiază oportunităţile de afaceri

-Determină sursele proprii şi străine în finanţarea unei afaceri
-Analizează informaţiile economico-financiare din situatiile financiare

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

- Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela

	58
	Statistica – instrument de cunoastere a activitatii economice la...


	-Sistematizează date elementare.

-Analizează distribuţii.

-Determină dinamica fenomenelor economice.

-Analizează indicatorii economici de la nivelul agentului economic.

-Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Exploatează baze de date

-  Utilizează editori de calcul tabelar

-Structurează şi prezintă informaţii din surse variate
	Feier Daniela

	59
	   Contabilitatea imobilizarilor in curs de executie  la....

	-Identifică structurile patrimoniale şi modificările acestora.

-Utilizează legislaţia financiar-contabilă.

-Utilizează mijloace informatice pentru documentele de evidenţă.

-Aplică tehnicile şi procedeele de înregistrare operativă şi contabilă a evenimentelor şi tranzacţiilor.

- Efectuează înregistrarea operaţiilor în contabilitate.

- Utilizează metode contabile şi de evaluare.

-  Prelucrează şi interpretează rezultate stabilite pe baza bilanţului contabil.

- Prelucrează şi interpretează rezultate în cadrul unui proiect

-  Structurează şi prezintă informaţii din surse variate

- Se instruieşte continuu pentru dezvoltarea carierei.
	Feier Daniela
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