FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ – PERIOADA

21. 12.2012 / 22.03.2013
	Şcoala

Liceul Tehnologic „Retezat” Uricani
	Localitatea

Uricani
	Data prezentului raport

22. 03.2013

	Nume 

Todea Sabina
	Semnătură 
	Funcţie 

Coordonator, comisie pentru calitate 


	Vă rugăm să completaţi formularul şi să îl trimiteţi o dată la două luni. 


	Perioada de la (zi/lună/an)                     până la (zi/lună/an)

prezentului      21.12.2012                      22.03.2013
raport


1. Vă rugăm bifaţi (X) varianta corespunzătoare:

       

     = nu există modificări faţă de raportul anterior        Xx   = modificările sunt specificate mai jos.

2. Vă rugăm să precizaţi numărul de observări la lecţie pe care le-aţi efectuat:

	De la ultimul raport: 20

	În total de la:    în perioada sus 

                           menţionată 
	Număr total de observatori: 7



3. Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori observaţi de la data de 21.12.2012
	Număr total de 

Profesori în şcoală : 72
	Număr total de 

profesori observaţi : 20


4. Vă rugăm să descrieţi aspectele care trebuie îmbunătăţite în ceea ce priveşte procesul de predare şi învăţare, aspecte pe care le-aţi identificat în urma observărilor la lecţie.

	Aspecte care trebuie îmbunătăţite 

· Baza materială şi dotarea sălilor de clasă;

· Antrenarea tuturor elevilor în desfăşurarea lecţiei;

· Utilizarea unui material didactic adecvat tipului de lecţie;

· Atenţia acordată elevilor cu nevoi speciale; 

· Implicarea părinţilor în viaţa şcolii; 

· Motivarea elevilor pentru o implicare mai serioasă în propriul proces de învăţare şi pentru evitarea abandonului şcolar;
· Implicarea agenţilor economici în stimularea elevilor pentru a obţine rezultate cât mai bune în pregătirea lor practică;

· Implicarea mai activă a tuturor cadrelor didactice în viaţa şcolii;

· Intensificarea activităţii de promovare a imaginii şcolii în comunitate;

· Imbunătăţirea dotării cu mijolace IT a unităţii şi în special a laboratoarelor de informatică;

· Imbunătăţirea dotării atelierului de tâmplărie;

· Creşterea nivelului de securitate şi siguranţă în spaţiile unităţii în timpul programului şcolar; 

· Intensificarea activităţilor de prevenirea a fenomenului de violenţă ăn cadrul şcolii.

· Reducerea fenumenului de absenteism.
	Puncte tari
· În evaluarea elevilor, cadrele didactice utilizează metode alternative;
· Există o comunicare eficientă între echipa managerială, membrii Comisiei de Asigurarea Calităţii şi elevi; 
· La nivelul tuturor ariilor curriculare se efectuează pregătiri suplimentare, conform graficului întocmit, pentru recuperarea rămânerilor în urmă, examene naţionale, performanţă;
· Au fost realizate simulari ale examenului de Evaluare Naţională în luna februarie şi au fost ăntocmite programe remediale pentru recuperarea deficienţelor constatate; 
· Prin intermediul  comisiei pentru monitorizarea absenţelor, acestea sunt comunicate lunar la ISJ Hunedoara şi se iau măsuri pentru diminuarea absenteismului; 
· Comisia de verificare a cataloagelor şcolare monitorizează continuu modalitatea de completare a acestora şi întocmeşte rapoarte şi planuri de măsuri adecvate situaţiilor identificate;
· Derular proiectului Comenius multilateral în care este implicată unitatea noastră;

· Implicarea cadrelor didactice in schimburi de experienţă internaţionale.

	Acţiuni propuse 
· Revizuirea procedurilor existente şi întocmirea de noi proceduri; 

· Pregătirea elevilor pentru examene, olimpiade judeţene; 
· Îmbunătăţirea  bazei materiale;

· Realizarea unor lecţii deschise pentru schimbul de experienţă, atât la nivel de arie curriculară, cât şi interdisciplinar;  

· Monitorizarea activităţii comisiilor metodice din şcoală;
· Înfiinţarea Site-ului şcolii; 

· Editarea unui nou număr al revistei şcolare;

· Urmărirea aplicării eficiente a metodelor active şi a metodelor variate de evaluare;
· Participarea la cursuri de formare organizate de CCD Deva, ISJ Hunedoara;  




5. Ce alte dovezi aţi identificat pentru a evalua dacă realizaţi descriptorii de performanţă de la 5.1 la 5.26?
	Surse ale dovezilor

· Orarul şcolii la toate formele de învăţământ,

· Materiale de marketing ale şcolii (oferte şcolare, pliante etc. );

· Fişe pentru CDŞ;
· Planificări, curriculum;

· Regulamentul de ordine interioară;

· Teste de evaluare sumativă la sfârşit de capitol, unitate de învăţare; 
· Dosare examene de diferenţă;

· Fişe psihopedagogice  completate de diriginţi;

· Baza de date cu situaţia absolvenţilor;

· Procese verbale;

· Procese verbale ale lecţiilor deschise, ale consiliilor profesorale, ale întâlnirilor diverselor comisii;

· Fişe de lucru (de teorie, de exerciţii etc.) în funcţie de categoria de grupă din care fac parte elevii; 

· Utilizarea strategiilor pentru învăţarea centrată pe elev în grupe de lucru şi în diferite contexte; 

· Raportarea în permanenţă la planul de îmbunătăţire şi urmărirea acţiunilor desfăşurate; 

Resurse materiale
· Retroproiectoare;

· Videoproiectoare;

· Computere (PC);

· Flipcharturi; 

· Truse;
· Ustensile de laborator;
· Diferite aparate; 

Materiale de învăţare

· Fişe de lucru; 

· Cărţi, articole;  
· Utilizare Internet– prelucrare materiale; 

Modalităţi de lucru 
· Tradiţional (cu întreaga clasă);

· Activitate de proiect;

· Lucrul pe grupe;

· Lucrul în perechi;

· Chestionare pentru evaluarea comunicării;

· Alcătuirea planificărilor calendaristice şi a celor pe unităţi de învăţare să aibă în vedere participarea elevilor;

· Orarul activităţilor diferenţiate (recuperare, performanţă);

· Aplicarea autoevaluării prin prezentarea unor bareme clare (auto-notarea activităţilor proprii după barem);

· Cataloagele şcolare;

· Mapele de lucru ale elevilor cuprind: teste iniţiale, teste de evaluare pe parcurs, fişe de lucru, lucrări scrise semestriale, portofolii etc.


6. Vă rugăm să descrieţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi soluţiile pe care le-aţi identificat, în funcţie de factorii listaţi în coloana din stânga: 

	Fişa de observare a 

lecţiei (format)
	Dificultăţi 
	Soluţii 

	
	
	

	Format de rapoarte 
	
	

	Descriptori de la 5.1 la 5.26
	· numărul mare al descriptorilor
	· reducerea numărului de descriptori

	Dovezi sugerate de manual
	
	

	Implicarea membrilor personalului 
	· Număr mare de cadre didactice la nivelul unităţii şcolare, raportat la numărul membrilor CEAC;


	· Consilierea cadrelor didactice de către membrii CEAC;

	Resurse materiale 
	· Numărul mare de consumabile (hârtie,toner etc.) necesar pentru buna desfăşurare a activităţilor comisiei (de exemplu–aplicarea de chestionare) 
	· Asigurarea consumabilelor pentru activitatea comisiei din venituri extrabugetare; 

	Altele 
	
	


7. Vă rugăm descrieţi succesele pe care le-aţi avut în timpul acestei perioade în ceea ce priveşte atingerea descriptorilor de performanţă de al 5.1 la 5.26. 
	Succese: 
· Întâlnirile lunare ale comisiei pentru discutarea activităţilor desfăşurate pentru asigurarea calităţii în educaţie, permit analiza punctelor tari, menţinerea acestora şi îmbunătăţirile care se aplică pentru obţinerea unor noi puncte tari; 




Formular completat de coordonator   CEAC: prof. TODEA SABINA
Director: prof. PĂTRĂŞCOIU VASILE
X
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