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Citre,
Inspectoratul Seolar Judefean/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

fn atentia,
Doamnei/ Domnului Inspector Scolar General

Vi informam ci:

- Prin OMEN nr. 3129/01.02.2013, publicat in Monitorul Oficial nr. 84/07.02.2013, pe

care il anex#im in copie, s-a aprobat modificarea §i completarea OMECTS nr.

e 5561/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din invifimantul preuniversitar;

- prin OMEN nr. 3130/01.02,2013, publicat in Monitorul Oficial nr. 85/07.02.2013,' pe
care il anexéim in copie, s-a aprobat modificarea §i completarea Anexei la OMECTS
nr. 5564/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare §i evaluare
periodicd a furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite de
acegtia,

Cu stimd,
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ORDIN

privind modificarea gi completarea Anexei la OMECTS nr.5564/07.10.2011 privind aprobarea Metodolc -
de acreditare i evaluare periodici a furnizorilor de formare continua §i a programelor de formare oferite
de acegtia ’

In baza prevederilor art. 244 alin.(3) din Legea educafiei nationale nr.1/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, :

In temeiul H.G. nr. 536/2011 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului, cu modificarile §i completirile ulterioare,

In temeiul O.U.G. nr. 96/2012 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare in cadryl administratiei
publice centrale si pentru modificarea unor acte normative,
N

Ministru] Educatiei Nationale

emite prezentu! ordin

Artl. Anexa la OMECTS nr. 5564/07.10,2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare
periodica & furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acegtia, publicat in Moniici i
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 790 din 08 noiembrie 2011, se modifica §i se completeazi dupi cum urmeazi:

1. Litera d) a articolului 3 se modific si va avea urmétorul cuprins:

“d) Institutul de Stiinte ale Educatiei, Centrul Nafional de Dezvoltare a Invitimantului Profesional i
Tehnic, Centrul National de Evaluare §i Examinare, Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatz
Preuniversitar, Unitatea de Management a Proiectelor cu Finantare Externd.” S

~ 2. Dupa alineatul (2) al articolului 4 se intraduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

“(3) Solicitantul care nu face parte din sistemul de invagimant public va anexa la solicitarea de acreditare
a programului de formare continui chitanga fiscala de achitare a taxei de acreditare. Cuantumul taxei de acreditare
se stabilegte anual de catre Ministerul Educatiei Nationale.”

3. Articolul 30 se modifica i va avea urmiitoru! cuprins:

»Art. 30. - Documentul care se elibereazi pentru beneficiarii programelor de formare continua acreditate
este Atestatul de formare continn3 a personalului didactic” ‘

4. Articolul 31 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

~ATt. 31. - Atestatele do formare continyi a personalului didactic sunt achizitionate de Directia
generald resurse umane §i refea scolard nafionald din Ministeru! Educatiei Nationale §i distribuite
furnizorilor de programe de formare continui acreditate.”

Str. Geperal Berthelot nr. 28-30, Suctor 1, 010168,
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5. Articolul 32 se modifici i va avea urmatorul cuprins:
LArt. 32. - Bvidenta distribuirii atestatelor de formare continua a persanalului didactic se consemneaza in

Registrul unic de evidenta a atestatelor de formare continui a personalului didactic.”
6. Articolul 33 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

LATt. 33. - Contravaloarea atestatelor de formare continuj a personalului didactic se suportd de catre
furnizorii de programe de formare continyd acreditate sau individual de cétre personalul din invafamantul
preuniversitar care a urmat programe de formare continud acreditate .”

7. Articolul 34 se modific# §i va avea urmitorul cuprins:

LArt. 34. - Fumnizorul de programe de formare continu acreditate, pe baza documentelor de evaluare
prevazute la art. 35, elibereazd cursantului care a parcurs programul de formare continud acreditat Atestatul de
formare continuj a personalului didactic, precum i fisa competentelor si a disciplinelor/temelor.”

N
8. Anexa 1 la metodologie se modifics si se fnlocuieste cu anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.
Art.1Il. - Orice dispozifie contrari se abrogi.
__ ArtIH. Directia generald resurse umane §i refea scolard nationald va duce la indeplinire prevederile
prezentulvi ordin, ‘
Art.IV. — Prezentul ordin se publicd in Monitory] Oficial al Roméniei, Partea I,
"
Bucuresti
Nr. 3130
Data_0]. 0. 2013
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Anexal la OMECTS nr. 3/30/0(.02,2013

Categorii de programe de
formare continua

Tipuri de competente

1. Programe de dezvoltare
profesionald, conform art.244 alin
(5) lit.a), b) si c) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile §i completirile
ulterioare

a) Actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul ¢ -
specializarc corespunzitor functiei didactice acupate, precum
s in domeniul psihopedagogic i metodic;

b) Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera

didactic;
¢) Dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de

indrumare si de control,

2. Programe de dezvoltare
profesionald in concordan{3 cu
politicile i strategiile Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului
i Sportului, conform art.244 alin
(5) lit.e) 5i f) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu
modificirile §i completirile
ulterioare

. -

a) Dobéndirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitdti ce pot fi prestate in activitatea
curentd, cum ar fi: predarea asistatd de calculator, predarea in
limbi strdine, consilierea educationald si orientarea in carierd,
educatia adultilor si altele;

b) Dezvoltarea §i extinderea competentelor transversale
privind interactiunea gi comunicarea cu mediul social i cu
mediul pedagogic, asumarea de responsabilitati privind
organizarea, conducerea si imbunititirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul §i analiza
veflexivi a propriei activititi si altele.

3. Programe modulare realizate
prin stagii nondisciplinare

Programe propuse de furnizori vizdnd alte tipuri de
competente decét cele previzute la categoriile 1 §i 2 de
programe

4. Programe speciale

(programe Inaintate spre
echivalare de

structuri organizatorice/
institutionale nationale say
internationale care deruleazi
proiecte bilaterale, comunitare
sau internationale, programe cu
finatare externd sau alte tipuri de
programe de formare la care a
participat personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar)

Curriculum §i competentele vizate sunt stabilite pentru
programele respective de citre furnizorii de formare confinug,
in concordanta cu analiza de nevoi ,

#1457 P.0OG4 /021
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ORDIN
privind modificarea gi completarea OMECTS nr. 5561/07.10,2011 pentru aprohares Metodologiei
privind formarea continua a personalului din invatimantului preuniversitar

in baza prevederilor art. 242 §i 243 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare,

in temeinl H.G. nr. 536/2011 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului gi Sportului, cu modificarile si completdrile ulterjoare,

'n temeiul OU.G. nr. 96/2012 privind stabilivea unor masuri de reorganizare in cadrul
administrafiei publice centrale §i pentru modificarea unar acte narmative,

Ministrul Educatici Nationale
emite prezentul ordin

At I- OMECTS nr. 5561/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei pentru formarea continud a
personalului din invaiméntului preuniversitar, publicat in Monitoru] Oficial al Romaniei nr. 767 din 31
octombrie 2011, partea I, se modifici si se completeaza dupé cum wmeaza:

Art. 1. — La art. 9 dupa alineam! (3) se infroduc 2 alineate noi, aliniaml (4) §i aliniatul (5), cu
wrmiitorul continut: '

"(4) Examenul pentry obtinerea gradelor didactice In invatamant poate fi sustinut la una din
specializrile inscrise pe diploma/diplomele pe care candidatul le detine sau la una dintre disciplinele pe
care cadrul didactic le poate preda conform Centralizatorului privind disciplinele de invatamant,
domeniile §i specializdrile, precum §i probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invdtdmdntul preuniversitar.” ) ) R

*(5) Specializirile/programele de studii §i formele de invaimént pentru absolventii cu studii
universitare de lung#/scurtd durata sau care au finalizat ciclul I de studii universitare de licentd, inscrigi
pentru susfineres examenelor in vederea obtinerii gradelor didactice in Invétamant, care au inceput
studiile dup# intrarea in vigoare a Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institufiilor din invitamantul
superior §i recunoagterea diplomelor, republicat, trebuie s& fi fost acreditate sau autorizate si functioneze
provizoriu, in baza unei Hotérdri de Guvern.” ' :

Art. 2. — La art. 17 dup aliniatul (1) se va introduce un aliniat nou, aliniatul (11, en urm,ﬁforul ;
continut:

»(1Y) Prin exceptie, pemtru educatori/educatoare, invafatori/invifitoare, institutori, maigtri-
instructori, antrenori gi alte categorii de cadre didactice cu studii medii din fnvitiméantul de masi si
tavamantul special, in comisiile pentru obfinerea gradelor didactice sau peptru coordonarea lucrdirii

*

metodico - stiintifice pot fi numite §i cadre didactice avind specialitatea in care candidafii susfin

$tr. Geperal Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bueurest
' Tel; +40 ()21 408 63 00
www.edu.ro
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examenul sau dupi caz, limba roméné, matematicd, pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciald
si care au gradul didactic I sau titlul stiinfific de doctor.”
Art. 3. — Alineatul (1) al Art. 18 se modifici §i va avea urmatorul continut:

*(1) Subiectele pentru probele de examen pentry obinerea gradelor didactice, inclusiv pentru
colocviu de admitere se stabilesc in plenul comisiei de examinare, pe baza unei tematici si bibliografii din
programele in vigoare, aprobate prin ordin de ministru.”

Art. 4. - Alineatul (6) al Art. 22 se modificé si va avea urmitorul continut:

»(6) Pentru lucrérile care au primit inifial note cuprinse intre 7,50 si 7,99, inclusiv notele de 7,50 si
7,99 respectiv, intre 9,50 st 9,99 inclusiv 9,50 si 10 pota definitiva este nota deordatd de comisia de
contestafil.”

Art. 5. — Art. 23 se modificé §i va avea urmatorul continut:

*(1) Pentru promovarea examenului de acordare 3 gradulni didactic I1, candidatul trebuie 53 obfiné
cel putin nota 8 (opt) la inspectia speciald si cel putin nota 8 (opt) la testul din metodica specialititii §i
respectiv, la proba orald din cadrul examenului. Candidatii care nu obtin nota minimé la o probd nu se pot
prezenta la probele urmitoare. :

__ (2) Media generala de promovare a examenului de aéordare a gradulni didactic Il se calculeazi ca
medie aritmeticd a celor trei probe. g '

(3) Media generald de promovare a examenului de acordare a gradului didactic IT este de cel putin

8 (Opt). 3 '

Art. 6. — La aliniatul 1 al art. 29 dupd litera b) se introduce o noud literd, litera c), cu wrmitorul

confinut: -

76) Candidatii care au obfinut media 10,00 la examenul de acordare a gradului didactic 11, au
dreptul de a sustine inspectia curenta I in perioada de inscriere la gradul didactic I.”

~ Art. 7. — La art. 35 alineatul (15) se modifics §i va avea urméitorul confinut:

"(15) Proba de elaborare a lucriirii metodico-gtiinfifice este evaluath printr-0 noid dela10la 1,
exprimati printr-un numar intreg sau cu dowj zecimale. Nota este acordati de conducitorul stiintific gi
este inscriss la finalul referatului tntocmit de acesta pentry fiecare lucrare condusi. Peniru a fi acceptata la
sustinere, lucrarea trebuie si primeasc3 cel pufin nota 9 (novid).”

Art. 8. — La art. 39 alineatul (4) se modificd §i va avéa urmétorul confinut:

”(4) Nota la proba de sustinere a lucrérii memdico-stﬁnﬁﬁce se calculeazi ca medie aritmeticd a
notelor, de la 10 la 1, acardate de fiecare dintre cei trei membri ai comisiei, ca numar intreg sau cu’
zecimale, Nota acordats nu poate fi contestat. Nota minimé de promovare a acestei probe este 9 (nou#).”

Art. 9. — Anexa 2 8 OMECTS nr. §561/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invigimantului preuniversitar se inlocuieste e Anexa 1, parte
integrant3 a prezentului ordin. | -

Str. Gemeral Berthelot e, 2830, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tal: +40(0)21 4056300
www.adiro
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Art. 10, — Anexa 7 a OMECTS nr. 5561/07.10.2011 privind aprobarea Metadologiei privind
formarea continud a personalului din Invaimantulul preuniversitar se Inlocuiegte cu Anexa. 2, parte
integrantd a prezentului ordin.

Art. 11. — Anexa 8 a OMECTS nr. 5561/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatamantulul preuniversitar se inlocuieste cu Anexa 3, parte
integrantd a prezentului ordin,

Art. 12. — In Anexa 11 a OMECTS nr. 5561/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei privind
formarea continui a personalului din invagmantului preuniversitar sintagma “Definitivarea in
tnvatamént” se va inlocui cu sintagma »Gradu! didactic II”.

Art. 13. — Anexa 17 a OMECTS nr. §561/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiel privind
formarea continud a personalului din invitimantului preuniversitar se inlocuiegte cu Anexa 4, parte
integrantd a prezentului ordin.

Art, TL Directia Generalsd Resurse Umane §i Retea Scolarii Nationald din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, inspectoratele gcolare, casele corpului didactic, institufiile de invifamént — centre de
perfectionare a personalului didactic din invitimantul preuniversitar, duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. TIL. Prezentul ordin se publics in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I.

Bucuregti

Nr._ 3029
Data 01.02,92013

Str. Genera) Berthelot nr. 28-30, Sector 3, 010168, Bucuresti
- T Tel: 40 (M21 4056300
www.edu.r
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Anexa ! 1a OMEN nr. 429 10/ 92.20/3

FISA DE EVALUARE

A ACTIVITATII DIDACTICE N CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE

PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC I

Numele,

initiala tatilui, prenumele cadrului didactic inspectat :

Numele avut inainte de casatorie (acolo unde este cazul) :

N
Functia didactica : Specialitatea :
Unitatea de invéitamant :
- +Data efectudirii inspectiei :
Inspector scolar de specialitate/ metodist numit prin delegatia
nr. din
L ( numele gi prenumele, functia didactica, specialitatea, gradul didactic, unitatea scolard de la sf v -
provine )
I ACTIVITATEA DIDACTICA
1)Clasa Titlul lectiel
; Tipul lectiei
ACTIVITATI i i
1A 2)Clasa Titlu! lectiei
VERIFICATE i .
Tipul lectiel
3)Clasa Titlul lectiei
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Tipul lectiel

4)Clasa Titlul lectiei

Tipul lectiel

GRUPA DE
INDICATORI

CRITERI DE EVALUARE

PUNCTAI | PUNCTAIJ

MAXIM

ACORDAT

—

IB

PROIECTAREA
ACTIVITATILOR
~ (maxim 10p)

Documentare gtiintificd

i
1
i

Definirea obiectivelor si

obiectivele operationale

Corelatia dintre obiective §i
celelalte componente ale actului
didactic (continut, strategie,
mijloace de tnvitamant, forme

de organizare, evaluare, efc.)

DESFASURAREA
ACTIVITATILOR
(maxim 40p)

Reprezentarea continutului

Economia {esentializarea)
continutului

Gradul de structurare i
organizare a materiatului
(schema, planul, structura Jogicd
ete.)

Puterea efectivi a continutului
(de a genera idei noi, opinii,
solutii ete.)
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Caracterul stiintific

Corelatii intra- §i
interdisciplinare, caracter

practic-aplicativ

Corelatia continutului cu
strategia didactic# §i cu tipul de

interactiune

Raportul dintre durata afectatd
solicitirii elevilor §i cea afectatd
explicatiilor, in functie de
specificul continutului, de tipul si
de varianta lectiei, de
particularitéile dezvaltirii

psthointelectuale, etc

Concordanta naturii solicitdrilor

cu particularititile continutului

Raportul dintre activitatea
personald a elevilor i activitatea

frontald, in contextul dat

Activitates elevilor la nivelul

proximei dezvoltari

Organizarea colectivului gi a
activitatii

Actiuni logice de organizare si
prelucrare a informatiei.Actiuni
strategice de dezvoliare

Impunere

Diferentiere

Evaluarea

Crearea climatului afectiv-

emotional

Ry ] ] —

Mo Ve

-
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EVALUAREA
RANDAMENTUL
Ul
SCOLAR
(maxim 10p)

Realizarea evaludrii predictive
(matricea concepiualil de bazi)

Realizarea evaludrii formative

Relatia cerinte-obiective

Realizarea progresului gcolar

(raportul dintre rezultatele
obtinute de elevi la iucepmul §i
la

finalul unei secvente de Invitare)

Preocuparea pentry motivarea
notei gi formarea capacitatii de

autoevaluare

Raportul dintre continutul
evaludrii si continutul nvatarii
(cunostinie, priceperi,
deprinderi, capacitii, aptitudini,
atitudini, interese etc.)

Rapartul dintre notarea
profesorului §i norma

dacimologicé

Relatia dintre predare-invétare,
evaluare si (compensare)
ameliorare, pe parcursul
activitatii didactice

1E

CUNOASTEREA
Sl

Strategii de diferentiere §i
individualizare

CONSILIEREA
ELEVILOR
(maxim 10p)

Adaptarea exigentelor la
particularitétile de vérstd /
individuale ale elevilor

Adaptarea exigentelor la
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L programul zilnic al elevilar

in raporturile cu elevii

COMPETENTE

PSIHO- _
IF Tn raporturile cu cadrele didactice
RELATIONALE

(maxim 4p)

' Tn raporturile cu paringii 4

Tn raporturile cu comunitatea

locald |

AUTO Autoanaliza : S
EVALUAREA | Aprecierea obiectivd : 5

—

~— (maxim 10p)

| 11 ACTIVITATEA EDUCATIVA IN $COALA §I N .
AFARA EI ( maxim 4p)

[l ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA 8
SI STIINTIFICA |
N (maxim 8p)

1V APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 4

( maxim 4p)

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT

Maxim 100p

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT
V CONCLUZII §! RECOMANDARI
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“Pontru un punctaj de minim 95 puncte se acordd nota 10 Minim 85 Calificativ FB

Pentru un punctaj cuprins intre 85 puncte §i 94 puncte s Intre 65 5i 84 puncte  Calificativ B

acordd nota 9
Pentry un punctaj cuprins intre 75 puncte §i 84 puncte se Tntre 45 si 64 puncte  Calificativ §

acordi nota 8

~ Pentri un punctaj cuprins intre 65 puncte §i 74 puncte se Sub 45 puncte Calificativ |

acordd nota 7

Pentru un punctaj cuprins intre 55 puncte §i 64 puncte se

acordinota 6

“I"Pentru un punctaj cuprins intre 45 puncte §i 54 puncte se
acord3 nota 3

Inspector/ Metodist, Candidat,
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Anexa 2 la OMEN nr. 3127 104.02.%08

TABEL NOMINAL
cuprinzind personalul didactic care a promovat examenele pentru obginerea gradului
didactic 1l
(unitatea de inva{dmant / Anul C0IAT viereierienes

centru de perfectionare) SESTUNEA 1evverervrmrneanerenns
Categoria de personal didactic®.......

Specializares ......ocveveeens

- _ | " Vechimea la ¢

~ : ] ‘ . catedrd (ani,
‘Numele, . ‘Definitivare ’ . ;

. i Unitateade ! . - luni)dela S ;

. initiala . alm ! ] i ! i g ;,
' ‘invatamént la | _ . obtinerea ; : z g
;  invatimant . i Daa | |
. care - definitivarii 5
i efectudirii |

Inspectia speciald Note obtinute |a examen

i prenume

Nr

e i | obtinut ) L .
“ert ., | functioneazi ! : Z g
tatdlui i | . o ‘Notg & & o= =
A 'si localitatea, |  Invatamamt ¢ i ¢ H:§ =2 &
prenume - Bz %" F E
: L judetal ¢ la A § ,:;;", L 5 g
le '8 g S R | 2 & & 0§
| B g L e E 8 % 8
: g 2 ] 58 g T B - B g

i @ A 2 '8 3 g gi %ﬁ g
! o W 36 - ; . [
‘ = A <A N B Ba 2 1D

N _ L SR : N - __‘ ‘_ i -

Rector , Director

Secretar-sef
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Anexa 3 la OMEN nr. 329 101.02 &f5

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
IN CADRUL INSPECTIE! CURENTE/ SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADULUI
DIDACTIC

[Numele, inifiala tatdlui, prenumele cadrului didactic inspectat :

Numele avut inainte de cisatorie (acolo unde este cazul) :

Functia didacticd : Specialitatea :

Unijtatea de invitamaént :

Data efectuarii inspectiei :

Inspector scolar de specialitate/ metodist numit prin delegatia
nr. din

( numele si prenumele, functia didactics, specialitatea, gradul didactic, unitatea scolara de la care

provine )
| ACTIVITATEA DIDACTICA
1)Clasa Titlul lectiei
(A ACTIVITATI Tipul lectiei
VERIFICATE 2)Clasa Titlul lectiei
Tipul lectiei




11.FEB.2013 10:49 0213145420 DGMRU #1457 P.016 /UL

3)Clasa Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa : Titlul lectiei
Tipul lectiei B
GRUPA DE CRITERII DE EVALUARE PUNCTAI | PUNCTAJ T
INDICATORI . MAXIM | ACORDAT
Documentare stiingificd 2
Definirea obiectivelor si obiectivele 2
~ PROIECTAREA | operationale

B ACTIVITATILOR | Corelaia dintre obiective §i celelalte
(maxim 9p) componente ale actului didactic 5
(continut, strategie, mijloace de

invatamant, forme de organizare,

evaluare, eic.)

Reprezentarea continutului 4

Economia (esentializarea)
continutului

Gradul de structurare §i organjzare a ; o i -

y materialului (schema, planul,
DESFASURAREA )
. structura logicd etc.)
ACTIVITATILOR . -
1C . Puterea efectiva a continutylui (de a 3
(maxim 51p) e .
genera idei noi, opinii, soluii etc.)
Caracterul stiintific 3
Corelatii intra- §i interdisciplinare, 3

caracter practic-aplicativ

Corelatia continutului cu strategia 5
didactici i cu tipul de interactiune
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Raportul dintre durata afectatd
solicitirii elevilor si cea afectatd
explicatiilor, in functie de specificul
conginumului, de tipul gi de varianta
lectiei, de particularititile
dezvoltarii psihointelectuale, etc

Concordanta naturii solicitérilor cu

particularitatile continutului

Raportu! dintre activitatea personald
a elevilor si activitatea frontald, in

contextul dat

Activitatea elevilor la nivelul

proximei dezvoltéri

| -
Organizarea colectivului §i a

activitatii

Actiuni logice de organizare si
prelucrare a informatiei. Actiuni
strategice de dezvoltare

Impunere

Diferentiere

Evalnarea

Crearea climatului afectiv-emotional

AN BN NI e

EVALUAREA
RANDAMENTUL
| ut

D SCOLAR

(maxim 15p)

Realizareq evaludirii predictive
(matricea conceptuald de bazs)

Realizarea evaludrii formative

Relatia cerinte-obiective

Realizarea progresului scolar
(vaportul dintre rezultatele obtinute
de elevi la inceputul i la

finalul unei secvente de invétare)
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Preocuparea pentru motivarea notei
si formarea capacitifii de
autoevaluare
Raportul dintre continutul evaludrii
si confinutul Invagdrii (cunostinte,
priceperi, deprinderi, capacitati,
aptitudini, atitudini, interese etc.)
Raportul dintre notarea profesorului 7
si norma docimologica
Relatia dintre predare-invitare,
evaluare §i (compensate)
~ ameliorare, pe parcursul activitagii
didactice
Strategii de diferentiere §i
" | CUNOASTEREA | individualizare
S§1 Adaptarea exigentelor la
[E | CONSILIEREA | particularitdfile de varstd /
ELEVILOR | individuale ale elevilor
(maxim &p) Adaptarea exigentelor la programul
zilnic al elevilor
COMPETENTE | In raporturile cu elevii
. PSIHO- In raporturile cu parintii
RELATIONALE | In raporturile cu cadrele didactice
(maxim 2p) | In rapormurile cu comunitatea locala
| AUTO Autoanaliza
G EVALUAREA | Aprecicrea obiectiva
(maxim 6p)
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[1 ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIiN AFARA
El

( maxim 5p)

[if ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA §I 2
STIINTIFICA

S (maxim 2p)

IV APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 2

L. maxim 2p)

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT
Maxim 100p

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT
V CONCLUZIT S| RECOMANDARI
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Pentru un punctaj de minim 95 puncte se acordd nota 10

Minim 90 Calificativ FB

Pentru un punctaj cuprins intre 85 puncte §i 94 puncte se

acordd nota 9

Intre 70 i 89 puncte Calificativ B

Pentru un punctaj cuprins intre 75 puncte si 84 puncte se

acorda nota 8

Tntre 50 31 69 puncte  Califican:+ -

Pentru un punctaj cuprins intre 65 puncte $i 74 puncte s

acordd nota 7

Sub 50 puncte Calificativ |

Pentru un punctaj cuprins intre 35 puncie §i 64 puncte se

acordd nota 6

Pentru un punctaj cuprins intre 45 puncte §i 54 puncte s

Lacorda nota S

Inspectar/ Metodist,

Director,

Candidat,
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Anexa 4 1a OMENnr. 37128 14/ 02.2%3

TABEL NOMINAL
cu personaslul didactic care 8 promavat probele pentru obfinerea gradului didactic |

........................................ Anul  scolar ..
(unitatea de invatimény/ Sesiunea (Sera).. o wwevneerenes
centru de perfectionare) Categoria de personal.............
NP s, Leversasermnans Specializarea.......oeceercirinenns
v N S ;Vcchimcala w S AReccnzi&_i — _:, N .
cn . : ‘cajedrd (ani, | i . erdrii ¢ Susyinerea lucrarii ;
: : Gradl uniydely | ToPecHRspecil o dico odico - gtingif i
Unitate radu Eum) ¢ la : ;mc:t ico metodico - gtiintifice .
‘ : de ‘didactic abjinerea : gtiintifice
‘Numele, ; : P - — ; R ;
- 'ia:c Tvapamé ;U :graduh“ . C ; ; Nota de ;
Jimpala ; obti didacti : : ; . ' R :
¥ 1 nt la care !oh;mut id!dacuc I!,.la : Data 3 ; o Now acordail ‘promovare
P ncrione ;mpwmbﬂﬂ | efectuliii | 3. a
STl % : Modia  Nem | ! xamenulil
"prenumele | R et (107 i e g = s | : FTT T Y R T O Note medie | P2 .
u localivase | ;¢ T b scordatm (0 1) ) Nommedie g
Pt i I S ‘ Py P : b g
A SERE: D : i ; : S
'j 58 ! P | ’. i PR
. : E 1 & . N ( : ' : . .
. P 5 : ! { f ! :
i S a : 29
e - ﬁ NS SRRV SOV S S e i
§ ) ; . ‘
e s o e e -
, ‘ f R !
~ - e
Rector,
Director, Secretar-gef, .
*) Anul in care se finalizea2i examenu! de obtinere a gradul didactic 1.

Pregedinte, 2) Conducitor gtiintific, 3) Inspector de specialitate/metadist

‘fabelul nominal este alcimit in conformitate cu datele din rapoartele de inspectie speciald, cu fisele de inscriere §i
cu catalogul candidatilor care au promovat probele pentru obtinerea gradului didactic [ §i sc Tnainteaza Ministerufui
Educaiei Naionale in 2 exemplare, insotit de adress, atat pe suport de hértie cat gi In format electronic.



