COMISIA PENTRU PREVENIREA EŞECULUI ŞI ABANDONULUI ŞCOLAR
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STIMAŢI COLEGI!


Vă felicit pentru numirea în această funcţie! Acest lucru înseamnă că directorul dumneavoastră vă consideră o persoană empatică, deschisă, cu o capacitate de comunicare şi de rezolvare a conflictelor foarte dezvoltată.


Doresc să consideraţi această numire nu ca pe o corvoadă, ca pe o responsabilitate în plus, ci ca o posibilitate de a ajuta copii, dascăli, părinţi aflaţi în dificultate sau impas. O posibilitate de dezvoltare personală. 


Poate ştiţi din experienţă proprie, că în unele situaţii dificile ajunge să ne asculte cineva, poate, să ne dea un sfat, să-şi arate prietenia şi simpatia, ca noi să căpătăm încredere şi să depăşim momentul. Ei, în şcoală, Dumneavoastră veţi avea acest rol de prietenul tuturor. Mai exact:
· veţi avea în evidenţă toţi copiii cu CES, cu risc de eşec sau abandon şcolar;

· veţi oferi consultanţă colegilor cum să îşi adapteze conţinuturile, metodele de predare pentru a veni în ajutorul copiilor cu risc;
· veţi aviza planurile de intervenţie personalizată elaborate de către colegi pentru elevii cu CES (veţi primi materiale pentru ajutor);

· veţi monitoriza evoluţia elevilor cu CES; dacă nu se înregistrează ameliorare, veţi semnala acest lucru în raportul anual;

· veţi media conflictele între cadre didactice şi copii, cadre didactice şi părinţi;

· veţi orienta către serviciile specializate (logoped şcolar, consilier şcolar, dacă nu există în unitate, atunci către CJRAE, Direcţia pentru protecţia copilului, medic de specialitate cazurile care credeţi că au nevoie de intervenţie specializată) Date de contact utile găsiţi la sfârşitul documentului.

Ştiţi, pentru orice rol trebuie să ne pregătim. Aşa cum ne-am pregătit pentru rolul de dascăl, părinte, etc., va trebui să clarificăm unele lucruri acum, la început:
· Îmi doresc să fiu implicat/ă în acest proiect?

· Sunt 100% tolerant/ă?

· Sunt tolerantă cu  cei care aparţin altor etnii, în special etniei rrome?

· Pot să înţeleg motivele pentru care un părinte, dascăl, copil face unele greşeli?

· Pot să accept şi opinia altora, chiar dacă nu sunt chiar de acord cu aceasta?

· Sunt dispus/ă să caut o rezolvare pentru problemele altora, dacă cineva îmi solicită ajutorul?
· Cred în capacitatea oamenilor de a se schimba (în bine)?

· Sunt optimist/ă?

· Sunt convins/ă că cele mai multe probleme se pot rezolva cu puţină toleranţă şi compromis?

· Sunt discret/ă, capabil/ă să păstrez secretele altora?

Ei, dacă la toate cele 10 întrebări aţi răspuns cu da, atunci sunteţi pregătit/ă pentru rolul de coordonator CPEAS.
Haideţi să vedem ce aveţi de făcut în acest an şcolar:

1. Organizaţi o întâlnire cu toţi colegii pentru:

a. ca toată lumea să ştie de rolul dumneavoastră în şcoală;
b. să culegeţi datele despre copiii cu CES sau cu risc de abandon sau eşec şcolar;
c. ca să informaţi colegii despre sarcina fiecărui dascăl de a elabora un Plan de intervenţie personalizat (PIP) pentru fiecare elev cu CES la disciplina pe care o predă;
d. ca să discutaţi cazurile dificile care există în şcoală;

e. ca să responsabilizaţi colegii în ceea ce priveşte monitorizarea şi sprijinul elevilor aflaţi în dificultate;

TERMEN: 28.10.2012

2. Realizaţi baza de date, conform modelului anexat, în Excel
TERMEN: 04.11.2012

3. Verificaţi dacă s-au elaborat Planul de  intervenţie personalizat pentru fiecare elev cu CES

TERMEN: 10.11.2012
4. Urmează o perioadă în care monitorizaţi, oferiţi consultanţă, sprijiniţi elevii, părinţii, dascălii care vi se adresează. Se recomandă să participaţi la şedinţele cu părinţii la clasele cu probleme. Tot ceea ce faceţi e bine să înregistraţi într-un mod sau altul. Puteţi avea un caiet, puteţi să faceţi un tabel sau să completaţi un jurnal electronic. Nu este obligatoriu, doar recomandat.
5. În luna iunie, înainte de sfârşitul anului şcolar va trebui să întocmiţi un raport anual în care specificaţi copiii cu CES şi evoluţia acestora, menţionaţi ce alte cazuri de risc aţi avut, ce intervenţie s-a făcut şi cum s-a finalizat cazul.

În afară de satisfacţia profesională şi morală, responsabilul CPEAS/ precum fiecare membru al comisiei va fi ”recompensat” cu puncte în plus la fişa de evaluare.
Vă doresc un an plin se împliniri personale şi profesionale!

Cu deosebită stimă,

Vlaic Ágnes

Inspector pentru învăţământul special şi special integrat,

Coordonator judeţean CPEAS

Contacte importante:

Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională (CJRAE)
Deva, str. Ghe. Bariţiu, nr. 2 (în clădirea ISJ), parter, 07 – 08
Telefon: 0254/219074
Mail: cjraehd@yahoo.com
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Deva,  B-dul. Iuliu Maniu, nr. 18
Telefon: 0254/233341

Mail: dgaspchd@gmail.com
Inspector şcolar pentru învăţământul special şi special integrat

Vlaic Ágnes
Telefon: 0733/996855

Mail: borbelyagnes26@yahoo.com
