	S.C. ……………………………………………………..
	Unitatea de invatamant 

………………………………………………

	Nr.        din        
	Nr.             din


CONTRACT  CADRU

privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere de către

elevii din învăţământul profesional 

Prezentul contract se încheie între:
Unitatea de învăţământ ___________________________________________________,(denumita in continuare organizator de practica) reprezentată de Director  Dl/ D-na_______________________________ Adresa organizatorului de practica: ______________________________________________________, email: ____________________________________________________    , Telefon: ____________________, 
Şi 

Intreprinderea, instituţia, societatea comercială, etc ___________________________________________,  denumita in continuare partener de practica), reprezentată de (numele şi calitatea)

Dl/Dna__________________________ 
Adresa partenerului de practică__________________________________________________________ email: ________________________________________  Telefon: _____________________________
Perioada pentru care se încheie contractul: 2 ani _____________________________

Art. 1. Obiectul contractului
Dezvoltarea unui parteneriat real, viabil şi funcţional între unitatea de învăţământ şi agentul economic.
Contractul stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de pregătire practică în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire profesională prin învăţământ profesional şi tehnic, efectuat de elevii şcolii,  (denumiti în continuare practicanti), înscrişi în scoala profesionala , în  anii şcolari____________________________, în domeniul/ calificarea ______________________________. 

Stagiul de practică este realizat de practicant şi în vederea dobândirii competenţelor profesionale în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, nr. ____________ 

Modalităţile  de derulare şi conţinutul stagiilor de pregătire practică sunt descrise în prezentul acord.

Prezentul contract de colaborare s-a încheiat în conformitate cu prevederile ordinul OMECTS nr.3168/03.02.2011 privind Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţămăntului profesional de 2 ani  şi  reprezintă acordul/acceptul părţilor privind:

a. organizarea şi desfăşurarea procesului de formare pentru obţinerea calificării profesionale a elevilor şi proiectarea curriculumului în dezvoltare locală (stagii de pregătire practică) 

b. asigurarea condiţiilor tehnice şi a resursei umane necesare pregătirii practice a elevilor din învăţământul profesional 

c. asigurarea condiţiilor tehnice şi a resursei umane necesare pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor

Art. 2 Durata şi perioada de desfăşurare a stagiilord e pregătire practică:

Pe durata  2012-2014, conform graficului de desfăşurare a stagiilor de practică stabilite la nivelul unităţii şcolare 
Art. 3. Statutul practicantului

Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, elev al unităţii de învăţământ.

Art. 4. Plata şi obligaţiile sociale
– Stagiul de pregătire practică nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă; 

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică care-l primeşte în stagiul de pregătire practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat. 

Art. 5. Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului.
Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicatului pe durata stagiului de instruire practică.
Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor capitolului II, articolul 5, paragraful ”e” al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG 107/24.10.2003 despre asigurările pentru accidente de muncă şi boală profesională, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice. În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc (conform capitolului V din legea 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Art. 6. Responsabilităţile practicantului
Practicantul are obligaţia, ca pe durata derulării stagiului de pregătire practică, să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile solicitate de tutore după o prealabilă instruire, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora (conform Codului Muncii). În cazul nerespectării obligaţiilor se aplică sancţiunile conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.
Pe durata stagiului său, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, directorul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică), îşi rezervă dreptul de a anula convenţia referitoare la pregătirea practică, după ce în prealabil a înştiinţat directorul unităţii de învăţământ la care elevul (practicantul) este înscris ( Art. 263/1 şi Art. 264/1 din Codul muncii).
Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.

De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în nici un caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.
Art. 7. Responsabilităţile partenerului de practică

Se obligă să primească elevii în unitatea economică  şi să pună la dispoziţie resursele umane şi materiale necesare desfăşurării în bune condiţii a stagiilor de practică, prevăzute în planurile cadru prin  OMECTS nr. 3168/3.02.2012 şi a cerinţelor SPP conform calificării/ domeniului de calificare____________________________________

Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi care va asigura respectarea conditiilor de pregătire si dobândirea de practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregătire practică

 Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru supravegherea respectării de către practicanţi a normelor de securitatea şi sănătatea în muncă, aşa după cum acestea sunt definite în particular prin art. 5, litera a), art. 13 , literele d, f, h, q şi r, din Legea nr. 319/2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (art. 173/1, art. 174/1, art. 176/1 din Codul muncii), precum şi a Normelor privind Prevenirea şi Stingere Incendiilor.

Partenerul de practică va pune la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în Anexa pedagogică.

Partenerul de practică trebuie să asigure locul de muncă în ideea de a garanta securitatea şi sănătatea practicanţilor (Art. 177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să comunice şi practicanţilor ansamblul de reguli interne pe care l-a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentanţii de personal, după caz (Art. 257, Art. 258 şi Art. 259 din Codul muncii).
Partenerul de practică certifică faptul de a fi asigurat în materie de responsabilitate civilă, în funcţie de dispoziţiile legale şi reglementările în vigoare. Această dispoziţie nu se aplică partenerilor de practică scutiţi prin statutul lor de această asigurare.

Partenerul de practică are obligaţia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (în cazul muncii de laborator este necesară existenţa unui proces verbal de protecţia muncii) articolul 171-178 din Codul muncii şi articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurărilor accidentelor de muncă (Capitolul V, Art.51/1 şi Art. 55 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).
Partenerul de practică se obligă:

a. să participe la organizarea şi desfăşurarea procesului de formare pentru obţinerea calificării profesionale a elevilor şi proiectarea curriculumului în dezvoltare locală (stagii de pregătire practică) pentru învăţământul profesional

b. să asigurare condiţiile tehnice şi a resursei umană necesară pregătirii practice a elevilor din învăţământul profesional ;
c. să asigurare condiţiile tehnice şi resursa umană  necesare pentru organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor ;
d. să colaborareze cu şcoala pentru planificarea orară a pregătirii practice a elevilor organizate la SC………………………, în funcţie de programul de lucru al societăţii, respectând particularităţile de vârstă ale elevilor şi reglementările legale referitoare la sănătatea şi securitatea muncii;

e. să elaboreze împreună cu unitatea de învăţământ procedura de selecţie a candidaţilor pentru învăţământul profesional;
f. să participe la selecţia candidaţilor care optează pentru învăţământul profesional;

g. să stabilească  persoane pentru asigurarea condiţiilor de organizare şi desfăşurare a instruirii practice a elevilor;

h. să încheie, în conformitate cu anexa nr.1 la OMECT 1702/2007, Convenţia privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere;

i.  să asigure locuri de muncă şi condiţii de desfăşurare a pregătirii practice pentru elevii din grupele de practică stabilite de comun acord.
Art. 8. Obligaţiile organizatorului de practică

În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, directorul unităţii de învăţământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform contractului, după informarea prealabilă a responsabilul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică) şi primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi programa şcolară corespunzătoare.

Înainte de începerea stagiului de practică, coordonatorul stagiilor de pregătire practică are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă şi a normelor privind prevenirea şi stingerea incendiilor, în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi distribuirea echipamentelor de protecţie către practicanţi, în funcţie de specificul activităţilor prestate .
Organizatorul de practică se obligă:

a. Să elaboreze împreună cu S.C. ………………………….. procedura de selecţie a candidaţilor pentru învăţământul profesional

b. să organizeze selecţia candidaţilor care optează pentru învăţământul profesional;

c. să colaborareze cu S.C. ………………………….. pentru a stabilii în care se va desfăşura instruirea practică la partenerul de practică

d. să desemneze cadre didactice responsabile cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării instruirii practice a elevilor, conform curriculum-ului şcolar;

e.  să încheie, conform anexei nr.1 la OMECT nr.1702 2007, Convenţia privind efectuarea stagiului de pregătire practică pentru fiecare elev practicant;

Art. 9. Condiţii de desfăşurare a stagiului de pregătire practică

Stagiul de pregătire practică se desfăşoară la unitatea economica, conform graficului stabilit de comun acord între organizator şi partener de practică, respectând OMECTS nr.3168-03.02.2012CU PRIVIRE LA Organizarea şi funcţionarea învăţământului profesional cu durata de 2 ani.
Prezentul contract-cadru stă la baza încheierii convenţiilor individuale de stagiu pentru pregătirea practică a elevilor din învăţământul profesional de la  unitatea de învăţământ ……………………………..
Art.10. Persoane desemnate de organizatorul de practică, partenerul de practică şi coordonatorul organizare reţea de practică:

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):

Dl/Dna ________________________________________
Funcţia __________________________________
Tel: _____________________   Fax: ___________________ Email: _________________________--

Cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică din partea organizatorului de practică:

Dl/Dna ________________________________________
Funcţia __________________________________
Tel: _____________________   Fax: ___________________ Email: _________________________--

Art. 11. Evaluarea stagiului de pregătire practică

În timpul derulării stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor tehnice, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice, etc.).

La finalul modulului / stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică, evaluează nivelul de dobândire a competenţelor de către practicant pe baza fişei de observaţie/evaluare, a unei probe orale/interviu şi a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

Art. 12. Raportul privind stagiul de pregătire practică

Periodic şi după încheierea stagiului de pregătire practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:

    - denumirea modulului de pregătire

    - competenţe exersate

    - activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de pregătire practică

    - observaţii personale privitoare la activitatea depusă

    Caietul de practică va fi parte din portofoliul elevului.

Alcătuit în trei exemplare la data: ______________________
	
	Organizator de practică

 (Unitatea şcolară) 
	Partener de practică

Agentul economic



	Funcţia
	Director
	Reprezentant legal

	Numele şi prenumele
	
	

	Semnătura
	
	

	Ştampila
	
	


ANEXA PEDAGOGICA

a  CONTRACTULUI CADRU  privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere/instituţie publică de către elevii din învăţământul profesional 

1. Durata totală a pregătirii practice

2. Calendarul pregătirii

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică (dacă este diferită de cea indicată în CONTRACT):

5. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:

6. Condiţii de primire a elevului(practicantului) în stagiul de practică

7. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de elev la scoală si în întreprindere

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada

stagiului de practică

9. Drepturi si responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ – organizator al practicii, pe perioada stagiului de pregătire practică

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregătire si dobândirea de practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregătire practică

11. Drepturi si responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică

12. Definirea unităţilor de competenţe si a competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică în conformitate cu standardul de pregătire profesională si curriculumul aprobat prin OMECTS nr._________

	Unitatea de

competenţe


	Competenţa
	Modulul de

pregătire


	Locul de

muncă


	Activităţi

planificate


	Observaţii



	
	
	
	
	
	


13. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire practică
	
	Cadru didactic
	Tutore
	Practicant



	Data 
	
	
	

	Semnătura 
	
	
	


