ANEXA D

RAPORTUL PROCESULUI DE AUTOEVALUARE 

	Numele unităţii de ÎPT
	GRUP ŞCOLAR „CONSTANTIN BRÂNCUŞI” PETRILA

	Adresa unităţii de ÎPT

telefon – fax – email 
	Petrila, str. Republicii, nr. 196, jud. Hunedoara, cod 335800

Telefon/fax : 0254550743       email : liceupetrila@email.ro

	Perioada acestui raport de autoevaluare


	de la         15.09.2010
zi/luna/an
	până la         12.09.2011
zi/luna/an 

	Numele directorului 


	MITRAN CECILIA-LIVIA

	Semnătura directorului 
	

	Data raportului procesului de autoevaluare
	09.09.2011


	Data Validării 


	

	Numele inspectorului


	

	Semnătura inspectorului


	


Rezumat al procesului de autoevaluare

	Raportul procesului de autoevaluare a fost realizat de Comisia de Evaluare şi Asigurarea Calităţii. Personalul şcolii, elevii, părinţii şi ceilalţi factori interesaţi (angajatori, agenţi economici, autorităţile locale) au fost implicaţi în procesul de autoevaluare prin chestionarele aplicate şi prin informarea periodică a acestora. Procesul de autoevaluare este prevăzut în Planul anual de acţiune al Comisiei de Evaluare şi Asigurarea Calităţii,anul şcolar 2010-2011 fiind al cincilea an de activitate al acestei comisii. În data de 24 martie 2011 a avut loc vizita de monitorizare externă relizată de o comisie formată din : inspector-coordonator prof. Beşleagă Camelia, ing. Bufnea Daniela, prof. Grădină Mirela. În urma evaluării activităţii desfăşurate au fost evidenţiate punctele tari şi s-au făcut recomandări pentru remedierea punctelor slabe.



Rezumat al punctelor tari şi slabe 

	Această secţiune evidenţiază puncte tari şi puncte slabe cheie ale unităţii de ÎPT (care se vor reflecta în PAS).

	Puncte tari cheie

1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6; 1.7; 1.8; 1.9; 1.10; 1.11; 1.12; 1.13; 1.14; 1.15
2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7; 2.8; 2.9; 2.10; 2.11; 2.12; 2.13; 2.16; 2.17; 2.18; 2.19; 2.20; 2.21; 2.22; 2.23; 2.24; 2.25; 2.26; 2.27

3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 3.11; 3.12; 3.13; 3.14; 3.15; 3.16; 3.17; 3.18; 3.19; 3.20; 3.21; 3.22; 3.23; 3.24; 3.26; 3.27

4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.5; 4.6; 4.7; 4.8; 4.9; 4.10; 4.11; 4.12; 4.13; 4.14
5.1; 5.3; 5.4; 5.5; 5.6; 5.7; 5.8; 5.9; 5.10; 5.11; 5.12; 5.15; 5.16; 5.17; 5.18; 5.19; 5.20; 5.21

6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6; 6.7; 6.8

7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 7.6; 7.7; 7.8; 7.9; 7.10; 7.11; 7.12; 7.13; 7.14; 7.15; 7.16; 7.17; 7.18
- planul de şcolarizare propus este realizat în fiecare an şcolar;

- diversificarea ofertei de şcolarizare asigură posibilitatea integrării socio-profesionale a absolvenţilor;

- aproximativ 95% dintre absolvenţi continuă studiile într-o formă superioară de şcolarizare sau sunt încadraţi în muncă;

- personal didactic calificat pentru disciplinele de specialitate;

- starea disciplinară a elevilor este bună;

- climat de siguranţă pentru elevi şi cadre didactice;

- contract de parteneriat încheiat cu Comitetul reprezentativ al părinţilor;

- activităţi derulate în parteneriat cu alţi factori interesaţi în educaţie; desfăşurarea instruirii practice la agenţi economici ;
- activităţi extraşcolare difersificate care oferă elevilor modalităţi utile de petrecere a timpului liber;
- laboratoare AEL;

- înfiinţarea CPEAS;

- continuarea lucrărilor la noul corp al unităţii şcolare;

-preocuparea cadrelor didactice pentru propria perfectionare. 
	Puncte slabe cheie

2.14; 2.15
3.5; 3.25
5.2; 5.13; 5.14
- lipsa unui cabinet medical;
- număr scăzut de parteneriate cu alte unităţi de ÎPT pentru îmbunătăţirea experienţei de învăţare

- nu toate cadrele didactice demonstrează că posedă cunoştinţe, competenţă tehnică şi experienţă actualizate la un nivel care să asigure un proces eficient de predare, instruire practică, învăţare şi evaluare

- evaluarea iniţială (stiluri de învăţare; cunoştinţe, experienţă şi abilităţi anterioare) nu este utilizată de toţi profesorii pentru a oferi o imagine exactă pe baza căreia se poate planifica un program adecvat de învăţare şi sprijin

- nu toate cadrele didactice folosesc o gamă variată de strategii (ex. învăţarea centrată pe elev, învăţarea prin activităţi practice) pentru a răspunde stilurilor de învăţare individuale, abilităţilor, culturii, genului, motivării fiecărui elev
- nu toate cadrele didactice selectează şi menţin o gamă variată de resurse/materiale pentru a oferi sprijin în funcţie de diferitele nevoi ale elevilor


	Apreciere generală

PAS-ul este întocmit şi respectă direcţiile trasate prin PRAI şi PLAI, conţine planul operaţional în care se ţine cont de posibilităţile şcolii şi de nevoile locale. Planul de asigurare a calităţii oferă un program de învăţare în care se regăsesc nevoile reale de formare, aplicarea metodelor de învăţare centrate pe elev şi schimbul de bune practici între comisiile metodice din şcoală. Regulamentul de Ordine Interioară este elaborat pe baza actelor normative şi este cunoscut de către întregul personal şi de către elevi. Elevii au fost consultaţi atunci când s-a făcut reactualizarea ROI. Există rapoarte de activitate semestrială şi anuală întocmite de directori, de responsabilii comisiilor metodice, de profesori, diriginţi şi consilierul educativ. Şcoala colaborează cu agenţii economici. Se urmăreşte ca elevii să desfăşoare activităţi legate de calificarea de bază, conform curriculumului. Monitorizarea absolvenţilor este făcută de către diriginţi, datele colectându-se apoi la secretariat. Elevii sunt informaţi în legătură cu problemele şcolii, cunosc în general activitatea Comisiei AC şi se implică în viaţa şcolii.
       Începând cu data de 01.09.2010 a avut loc restructurarea reţelei şcolare de pe raza oraşului Petrila, Grupul Şcolar „Constantin Brâncuşi” Petrila având ca unităţi de învăţământ structură:
                   -Şcoala Generală cu clasele I-IV nr. 3 Petrila

                   -Şcoala Generală cu clasele I-IV nr. 4 Petrila

                   -Şcoala Generală cu clasele I-VIII nr. 5 Petrila

Începând cu aceeaşi dată s-a comasat învăţământul gimnazial de la şcolile nr. 3 şi 4 Petrila respectiv Şcoala generală cu clasele I-VIII „Ana Colda” Petrila cu Grupul Şcolar „Constantin Brâncuşi” Petrila.          

  În anul şcolar 2010-2011 în cadrul unităţii cu personalitate juridică Grup Şcolar „Constantin Brâncuşi” Petrila au fost înregistraţi 2269 elevi pe următoarele forme de învăţământ: 

-preşcolar: 205 elevi

-primar: 506 elevi

-gimnazial: 584 elevi

-liceal: 871 elevi

-an de completare: 103 elevi




Date statistice şi de performanţă
· Numărul total de elevi înscrişi, pe nivele de învăţământ, sexe, medii de rezidenţă (pentru ultimii trei ani)
	Nr.

crt.
	An şcolar
	Total elevi
	Nivel de învăţământ
	Filiera
	Nivel de învăţământ
	Total elevi pe nivel de învăţământ  
	Elevi înscrişi pe sexe
	Elevi înscrişi după mediul de rezidenţă

	
	
	
	
	
	
	
	fete
	băieţi
	urban
	rural

	1.
	2008-2009
	973
	Liceal
	Teoretică
	IX-X
	163
	82
	81
	161
	2

	
	
	
	
	
	XI-XII
	183
	106
	77
	183
	-

	
	
	
	
	Tehnologică
	IX-X
	104
	51
	53
	104
	-

	
	
	
	
	
	XI-XIII
	188
	74
	114
	187
	1

	
	
	
	S.A.M.
	-
	IX-X
	232
	93
	139
	230
	2

	
	
	
	An de completare
	-
	XI
	103
	42
	61
	102
	1

	2.
	2009-2010
	952
	Liceal
	Teoretică
	IX-X
	165
	95
	70
	164
	1

	
	
	
	
	
	XI-XII
	155
	79
	76
	155
	-

	
	
	
	
	Tehnologică
	IX-X
	212
	94
	118
	212
	-

	
	
	
	
	
	XI-XIII
	206
	87
	119
	206
	-

	
	
	
	S.A.M.
	-
	X
	108
	40
	68
	108
	-

	
	
	
	An de completare
	-
	XI
	106
	43
	63
	106
	-

	3.
	2010-2011
	2269
	Preşcolar
	-
	-
	205
	96
	109
	205
	-

	
	
	
	Primar
	-
	I-IV
	506
	260
	246
	506
	-

	
	
	
	Gimnazial
	-
	V-VIII
	584
	272
	312
	584
	-

	
	
	
	Liceal
	Teoretică
	IX-X
	173
	102
	75
	173
	-

	
	
	
	
	
	XI-XII
	158
	83
	75
	155
	3

	
	
	
	
	Tehnologică
	IX-X
	293
	124
	169
	293
	-

	
	
	
	
	
	XI-XIII
	221
	111
	110
	220
	1

	
	
	
	An de completare
	-
	XI
	103
	36
	67
	103
	-


· Numărul total de elevi înscrişi pe filiere, pe profiluri şi pe domenii de pregătire profesională (pentru ultimii trei ani)
	Nr.crt.
	An şcolar
	Total elevi
	
	Filiera
	Profil/domeniul de pregătire profesională 
	Total elevi

	1.
	2008-2009
	973
	Liceal 
	Teoretică
	Real 
	244

	
	
	
	
	
	Umanist 
	102

	
	
	
	
	Tehnologică
	Tehnic 
	208

	
	
	
	
	
	Servicii 
	84

	
	
	
	S.A.M.
	-
	Mecanică
	69

	
	
	
	
	
	Electromecanică
	22

	
	
	
	
	
	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	47

	
	
	
	
	
	Comerţ 
	48

	
	
	
	
	
	Silvicultură 
	46

	
	
	
	An de completare
	-
	Mecanică
	21

	
	
	
	
	
	Electromecanică
	19

	
	
	
	
	
	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	20

	
	
	
	
	
	Comerţ 
	22

	
	
	
	
	
	Silvicultură 
	21

	2.
	2009-2010
	952
	Liceal
	Teoretică
	Real 
	214

	
	
	
	
	
	Umanist 
	106

	
	
	
	
	Tehnologică
	Tehnic 
	250

	
	
	
	
	
	Servicii 
	168

	
	
	
	S.A.M.
	-
	Mecanică
	56

	
	
	
	
	
	Comerţ
	28

	
	
	
	
	
	Silvicultură
	24

	
	
	
	An de completare
	-
	Mecanică
	24

	
	
	
	
	
	Electromecanică
	23

	
	
	
	
	
	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	29

	
	
	
	
	
	Comerţ 
	30

	3.
	2010-2011
	2269
	Preşcolar
	-
	-
	205

	
	
	
	Primar
	-
	-
	506

	
	
	
	Gimnazial
	-
	-
	584

	
	
	
	Liceal
	Teoretică
	Real 
	219

	
	
	
	
	
	Umanist 
	112

	
	
	
	
	Tehnologică
	Tehnic 
	316

	
	
	
	
	
	Servicii 
	224

	
	
	
	An de completare
	-
	Mecanică
	55

	
	
	
	
	
	Comerţ
	26

	
	
	
	
	
	Silvicultură
	22


· Rata de promovare şi rata de succes la examenul de bacalaureat şi la examenele de certificare a competenţelor profesionale (pentru ultimii trei ani)
	An şcolar
	Promovabilitate
	Rezultate la examene (promovaţi)

	
	
	de bacalaureat
	de  absolvire
	de certificare a competenţelor profesionale

	2008-2009
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2009-2010
	93,80 %
	81,39 %
	100 %
	100 %

	2010-2011
	95,63 %
	41,66%
	100 %
	100 %


· Rata de retenţie şi rata abandonului şcolar (pentru ultimii trei ani)
	Anul şcolar
	Rata de retenţie

	2008-2009


	Liceu zi
	95%

	
	SAM
	82%

	
	An de completare
	88%

	
	Liceu ruta progresivă
	87%

	2009-2010
	Liceu zi
	95%

	
	SAM
	95%

	
	An de completare
	93%

	
	Liceu ruta progresivă
	80%

	2010-2011
	Primar
	87%

	
	Gimnaziu
	82%

	
	Liceu zi
	94%

	
	An de completare
	92%

	
	Liceu ruta progresivă
	95%


	Anul şcolar
	Situaţii de abandon şcolar

	
	Învăţământ obligatoriu
	Învăţământ neobligatoriu

	2008-2009
	0,8%
	0,21%

	2009-2010
	2,88%
	2,78%

	2010-2011
	1,02%
	9,54%


· Spaţii şcolare şi dotări materiale
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Sediu liceu
	Sediu gimnaziu
	Şc. gen. nr. 3
	Şc. gen. nr. 4
	Şc. gen. nr. 5

	1.
	Săli de clasă 
	-
	15
	7
	4
	13

	2.
	Cabinete
	14
	-
	-
	-
	2

	3.
	Laboratoare
	6
	3
	1
	1
	3

	4.
	Ateliere
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Sală de sport
	1
	1
	1
	-
	2

	6. 
	Biblioteca 
	1
	1
	-
	-
	1

	7.
	Alte spaţii şi dotări
	- cabinet metodic
- sistem de supraveghere cu 12 camere                                - centrală termică proprie pe gaz metan                         - în construcţie o clădire cu 6 laboratoare moderne şi un centru de documentare si informare
	- sală de festivităţi
	
	
	- capelă


· Reuşite şcolare
În anul şcolar 2009-2010 s-au obţinut următoarele rezultate la olimpiadele şi concursurile şcolare, faza judeţeană:
	Nr.crt.
	Nume şi prenume
	Clasa 
	Premiul
	Disciplina
	Prof. coordonator

	1
	JIGARCEA MARINA RALUCA
	XII
	MENŢIUNE
	LIMBA ENGLEZĂ
	ERSOY MARCELA

	2
	GRUNŢĂ ELENA
	XI
	II
	CHIMIE
	BELGIU GABRIELA

	3
	BOLEA BOGDAN
	IV
	II
	MATEMATICĂ
	BĂRBĂLAN CRISTINA

	4
	GRUNŢĂ ELENA
	XI
	I
	LOGICĂ
	DÎRJAN CIPRIAN

	5
	BUIUM CĂTĂLIN
	IX
	II
	LOGICĂ
	DÎRJAN CIPRIAN

	6
	JIGARCEA MARINA RALUCA
	XII
	III
	LOGICĂ
	DÎRJAN CIPRIAN

	7
	PARPALĂ IULIAN
	X
	MENŢIUNE
	LOGICĂ
	DÎRJAN CIPRIAN

	8
	DEGERATU MARIA
	
	MENŢIUNE
	LOGICĂ
	DÎRJAN CIPRIAN

	9
	HUREZ DANIELA
	XII
	II
	RELIGIE
	OLTEANU HARALD

	10
	ŞTEFAN CRISTIAN 
	XI
	MENŢIUNE
	RELIGIE
	GĂRGAN DANIEL

	11
	PARPALĂ IULIAN
	X
	MENŢIUNE
	GEOGRAFIE
	MUTICĂ CAMELIA

	12
	CIOBANU IONUŢ SERGIU
	XIII
	PREMIUL III
	TEHNIC
	APOSTOIU BURU ALIN

	13
	TĂTARU IULIAN BOGDAN
	XI
	MENŢIUNE
	TEHNIC
	ŢIGĂRANU NICOLETA

	14
	KONYISCKA PUŞA
	IX
	MENŢIUNE
	LB. ROMÂNĂ
	GABOR DIANA

	15
	BĂRBULESCU MARCIANA
	VIII
	MENŢIUNE
	LB. ROMÂNĂ
	IZSAK CRISTINA

	16
	ILIE DAMARIS
	V
	PREMIUL II
	LB. ROMÂNĂ
	IZSAK CRISTINA


Sesiunea de comunicări ştiinţifice, faza judeţeană: 
	Nr. crt.
	Nume şi prenume
	Clasa 
	Premiul
	Disciplina
	Prof. coordonator

	1
	JIGARCEA MARINA RALUCA
	XII
	I
	LIMBA ENGLEZĂ
	ERSOY MARCELA

	2
	UIFALVI VRACIU ALEXANDRU
	XII
	III
	LIMBA ENGLEZĂ
	ERSOY MARCELA

	3
	UIFALVI VRACIU SORANA
	IX
	MENŢIUNE
	LIMBA ENGLEZĂ
	ERSOY MARCELA

	4
	RACZ DARIUS
	IX
	MENŢIUNE
	LIMBA ENGLEZĂ
	ERSOY MARCELA

	5
	AXINTE MARIUS
	VII
	I
	ED. TEHNOLOGICĂ
	ANDREICA EMILIA

	6
	PĂDURARU ADINA
	XI
	III
	ECONOMIE
	DÎRJAN CIPRIAN

	7
	PARPALĂ IULIAN
	X
	I
	GEOGRAFIE ECONOMICĂ
	MUTICĂ CAMELIA

	8
	BETEA ANCA MARIA
	XI
	II
	SERVICII
	MIHALACHE ELENA

	9
	PĂDURARU ADINA
	XI
	III
	SERVICII
	ŢIGĂRANU NICOLETA

	10
	PETCU OANA

UIFALVI  VRACIU SORANA 
	IX
	MENTIUNE II
	SERVICII
	HRENIUC CAMELIA

	11
	OSZVATH ALEXANDRU EMIL

VORMAIR ALEXANDRU GHEORGHE
	XII
	MENŢIUNE I
	TEHNIC
	HELJIU ILEANA

	12
	POP ANDREI ALEXANDRU

ZMED ADRIAN
	XI 
	PREMIUL III
	TEHNIC
	NAGÂŢ GABRIELA

	13
	BOLOG VIOLETA
	X
	PREMIUL III
	LB. ROMÂNĂ
	BÎCĂ MONICA


Rezultate obţinute la alte concursuri şcolare:
	Nr.crt.
	Nume şi prenume
	Clasa
	Premiul obţinut
	Concurs naţional
	Disciplina
	Profesor coordonator

	1
	UIFALVI VRACIU SORANA
	IX
	Premiul I - faza judeţeană
	“PETRU PONI”
	CHIMIE
	BELGIU GABRIELA

	2
	BLAGA VALENTINA
	IX
	Menţiune - faza interjudeţeană
	“CHIMEXPERT”
	CHIMIE
	BELGIU GABRIELA

	3
	BETEA ANCA MARIA
	XI
	Premiul III
	CONCURS PROFESIONAL
	SERVICII
	MIHALACHE ELENA

	4
	MIRCEA SIMONA MIHAELA
	XI
	Menţiune III
	CONCURS PROFESIONAL
	SERVICII
	MIHALACHE ELENA

	5
	STOICA IONEL
	XI
	Menţiune 
	CONCURS PROFESIONAL
	SILVICULTURA
	STANCIU IOAN GIGEL

	6
	BARBU GABRIEL CRISTIAN
	XI
	Menţiune 
	CONCURS PROFESIONAL
	SILVICULTURA
	STANCIU IOAN GIGEL

	7
	ZIPPENFENING EDUARD
	XI
	Menţiune 
	CONCURS PROFESIONAL
	SILVICULTURA
	STANCIU IOAN GIGEL

	8
	FIRMA DE EXERCIŢIU “ LA TREI BRAZI” 
	-
	Premiul II
	BUSINESS PLAN-faza judeţeană
	SERVICII
	ŢIGĂRANU NICOLETA

	9
	FIRMA DE EXERCIŢIU

F.E. NEW REAL ESTATE SRL   


	XIII
	Stand: Menţiune
Materiale publicitare: Premiul I
Mascotă: Premiul III

Prezentare: Menţiune

Popularitate: Menţiune
	TÂRGUL FIRMELOR DE EXERCIŢIU
	SERVICII
	HRENIUC CAMELIA

	10
	FIRMA DE EXERCIŢIU

F.E LA TREI BRAZI SRL  
	XI
	Stand: Premiul III

Materiale publicitare:Premiul III

Mascotă: Premiul II

Popularitate: Menţiune
	TÂRGUL FIRMELOR DE EXERCIŢIU
	SERVICII
	ŢIGĂRANU NICOLETA

	11
	FIRMA DE EXERCIŢIU

FE PROECOAMBIANT SRL
	XII
	Stand: Premiul III
Materiale publicitare: Premiul II

Catalog: Premiul II
Mascotă: Menţiunea II

Popularitate: Menţiune
	TÂRGUL FIRMELOR DE EXERCIŢIU
	SERVICII
	MIHALACHE ELENA

	12
	FIRMA DE EXERCIŢIU

S.C ANAPON SA
	XII
	Stand: Menţiunea I

Mascotă: Menţiunea II

Popularitate: Menţiune
	TÂRGUL FIRMELOR DE EXERCIŢIU
	SERVICII
	COARĂ GHEORGHE

	13
	ANGHEL MIHAI
	XI
	Premiul III
	CONCURSUL DE INFORMATICĂ APLICATĂ
	INFORMATICĂ
	SUCIU CLAUDIA CRISTINA

	14
	MARTA VLAD- MIHAI
	X
	Menţiune 
	CONCURSUL DE INFORMATICĂ APLICATĂ
	INFORMATICĂ
	CIUCĂ CRISTIANA MĂDĂLINA

	15
	BOLOHAN RAUL
	IX
	Menţiune 
	CONCURSUL DE INFORMATICĂ APLICATĂ
	INFORMATICĂ
	SUCIU CLAUDIA CRISTINA

	16
	RACZ DARIUS GABRIEL
	IX
	Premiul I - faza judeţeană
Menţiune - faza natională
	CONCURSUL ACADNET 
	INFORMATICĂ
	SUCIU CLAUDIA CRISTINA

	17
	ION ALEXANDRU
	XII
	Premiul I - faza judeţeană
	CONCURSUL ACADNET 
	INFORMATICĂ
	SUCIU CLAUDIA CRISTINA

	18
	ANDREI ALEXANDRU-GABRIEL
	XI
	Premiul I - faza judeţeană
	CONCURSUL ACADNET 
	INFORMATICĂ
	SUCIU CLAUDIA CRISTINA
CIUCĂ CRISTIANA MĂDĂLINA


· Activităţi extraşcolare/facilităţi pentru elevi
Grup Şcolar  “Constantin Brâncuşi”

       ●  participarea a 124 de elevi de gimnaziu şi liceu şi 34 de profesori la Campania ecologică naţională „Let’s do it, Romania!” – 25 sept. 2010

       ●  desfăşurarea celor două tururi de scrutin ale alegerilor pentru preşedintele Consiliului Şcolar al Elevilor – 27 oct.-3 nov. 2010   

       ● desfăşurarea „Balului Bobocilor” – 29 oct. 2010

       ● realizarea proiectului educativ „Ziua internaţională a drepturilor copilului”- dezbateri, confecţionare de panouri – în parteneriat cu Organizaţia Salvaţi Copiii Petrila - 90 elevi, 4 profesori 

       ● participarea a 12 de elevi la realizarea Campaniei de mediu Minicolectare DEEE „Locul deşeurilor nu este în casă” iniţiată de ROREC România – 12-13 nov. 2010

       ● prezentarea programului „Tineret în acţiune” - acţiune a Consiliului elevilor realizată în parteneriat cu Asociaţia pentru consolidarea societăţii civile – Valea Jiului – 26 nov.2010

       ● participarea elevilor liceului la realizarea emisiunii „Ani de liceu” la postul de radio Mondo FM Petroşani – 27 nov. 2010 – în urma votului liceul nostru a ocupat locul II din cele opt licee participante
       ● desfăşurarea activităţilor cuprinse în proiectele „Halloween Party 2010” realizat în parteneriat cu Şcoala Generală I.G.Duca Petroşani, „Halloween la noi în şcoală”, „Halloween în şcoala noastră” - paradă de costume, concurs cel mai frumos dovleac - 300 elevi şi 15 cadre didactice
       ● în cadrul parteneriatului încheiat cu Federaţia „Star Music” Romania, Asociaţia „OK Club” România şi Fundaţia „Orfanii”, 102 elevi ai liceului au participat în 30 noiembrie 2010 la spectacolul  „Apa trece...oamenii rămân” iar fondurile obţinute din bilete (510 lei) au fost donate pentru sprijinirea sinistraţilor din Moldova

       ● realizarea proiectului educativ „Eradicarea violenţei”- dezbateri, confecţionare de panouri – în parteneriat cu Organizaţia Salvaţi Copiii Petrila - 300 elevi, 12 profesori 

      ● continuarea derulării proiectului educaţional „Ziua pădurii, în fiecare zi”  prin colectarea a 240 kg de maculatură şi predarea acesteia la centru, informarea elevilor în cadrul orelor de dirigenţie asupra efectelor poluării asupra mediului, îngrijirea puieţilor de brad plantaţi în curtea şcolii

      ● realizarea proiectului educativ „Săptămâna spaţiului cosmic”- referate, prezentare materiale power point – 40 elevi, 2 profesori 

      ● în cadrul Campaniei - concurs “Folosim energia în siguranţă!” iniţiată de EON şi desfăşurată în perioada 15 noiembrie 2010 - 15 februarie 2011 elevii au fost informaţi asupra obiectivelor şi conţinutului acesteia, asupra celor mai importante reguli care trebuie respectate atunci cand vrem să folosim în siguranţă curentul electric. Număr estimativ de elevi participanţi: 150 
      ● marcarea Zilei Internaţionale pentru eradicarea sărăciei - 17 octombrie 2010 – Petroşani - seminarul cu tema Together against poverty
      ● drumeţie Peştera Bolii – 10 elevi, 1 profesor
      ● colectarea a 4 saci cu rechizite şi jucării în cadrul Campaniei naţionale „Şi copiilor le pasă” realizată în sprijinul copiilor sinistraţi din Moldova oct.-dec. 2010

      ● colaborare cu CJRAE Hunedoara în realizarea proiectului „Călătorie în lumea sentimentelor”
      ● marcarea Săptămânii educaţiei globale -19 noiembrie 2010  – Petroşani - teatru forum cu tema Pace şi nonviolenţă
      ● desfăşurarea activităţilor cuprinse în proiectul educaţional „Armata – simbol naţional” realizat în parteneriat cu Detaşamentul de jandarmi montani Petroşani – 66 elevi, 8 profesori – 2 dec.2010

      ● marcarea Zilei Naţionale prin realizarea de proiecte educaţionale: „La mulţi ani România! La mulţi ani Române!”, ,,Să cinstim eroii patriei!”, „Cu patriotismul în suflet”  - 250 elevi şi 14 cadre didactice
      ● participarea elevilor liceului la activităţile organizate de Asociaţia „Noua Speranţă” Petrila cu ocazia „Zilei mondiale AntiSIDA” – 1 dec.2010

      ● în cadrul proiectului internaţional Glocal Tour, finanţat de Comisia Europeană prin Programul Actori Non-Statali şi Autorităţi Locale în Dezvoltare şi realizat de Institutul Român pentru Pace (PATRIR), SWM–Polonia, VNB–Germania şi VIS–Italia,  10 elevi au realizat desene pentru concursul „Lasă-ţi amprenta pe camionul glocal”
      ● desfăşurarea activităţilor cuprinse în proiectul educaţional „Şi eu am drepturi” – concurs de desene „Mozaicul drepturilor”, concurs tematic între clase „Drepturi vs obligaţii” - realizat cu ocazia Zilei mondiale a drepturilor omului – 170 elevi - 10 dec. 2010

      ● desfăşurarea activităţilor cuprinse în proiectul educaţional „Deschide ochii” realizat în parteneriat cu Inspectoratul de Poliţie al Judeţului Hunedoara – Compartimentul analiză şi prevenire a criminalităţii, ANA – Centrul de prevenire, evaluare şi consiliere antidrog Hunedoara şi Inspectoratul de Jandarmi Judeţean „Decebal” Hunedoara. În cadrul proiectului au fost realizate întâlniri cu părinţii, profesorii şi elevii, dezbateri, vizionări de filme, chestionare, la activităţi participând aprox. 300 de elevi, părinţi şi profesori
     ● membrii Clubului Diamond Impact, club de iniţiativă comunitară, au realizat două proiecte în folosul comunităţii: în luna octombrie proiectul „Noi, împreună pentru voi” realizat în parteneriat cu SPLAS Petrila în beneficiul persoanelor nevoiaşe din oraşul Petrila iar în luna decembrie proiectul „Moş Crăciun pentru o zi”  a avut ca beneficiar Căminul de bătrâni Petrila unde au fost dăruite 40 de cadouri şi 4 saci cu îmbrăcăminte.

    ● desfăşurarea în perioada 2-22 dec.2010 a activităţilor cuprinse în proiectul educaţional „Din suflet, pentru suflete” – campanie umanitară iniţiată de Consiliul elevilor şi care a constat în colectarea de articole de îmbrăcăminte, jucării şi bani. În urma acţiunii s-au distribuit 8 saci cu haine şi jucării la Organizaţia “Salvaţi copiii” şi la SPLAS Petrila. La proiect au participat peste 250 de elevi şi profesori. Formaţia liceului „Nedeia Petrileană” a prezentat un program de dansuri populare iar „Corala Petrileană” a realizat un frumos concert de colinde în cadrul Serbării de Crăciun de la Căminul de bătrâni, Organizaţia “Salvaţi copiii” şi SPLAS Petrila.

    ● realizarea proiectului educativ – religios „Hristos Se naşte, peamăriţi-L!” – prezentarea obiceiurilor de Crăciun din zonă şi program de colinde – 50 elevi, 10 profesori - 17 dec.2010

    ● realizarea proiectelor educative ,,Tradiţii de Crăciun”, „Cea mai frumoasă clasă în prag de sărbătoare” – serbări, scenetă, concurs – estetizarea  sălilor de clasă, confecţionare de podoabe pentru pomul de iarnă – 300 elevi, 15 profesori 

    ● participarea elevilor liceului la spectacolul caritabil organizat de Asociaţia „Noua Speranţă” Petrila în beneficiul copiilor bolnavi de SIDA – 19 dec.2010

    ● participarea elevilor la realizarea spectacolului iniţiat de Consiliul local al oraşului Petrila unde au fost premiaţi elevii olimpici ai oraşului – 26 dec.2010

    ● la iniţiativa Consiliului Elevilor în 28 ian. 2010 s-a desfăşurat un campionat de table prin proiectul „Noroc sau ştiinţă?” la care au participat 40 de elevi şi 6 profesori

    ● realizarea proiectului educativ ,,Eminescu, veşnic tânăr" – şezătoare literară, panouri – 103 elevi, 9 profesori 

    ● în perioada 26-27 ian. 2011 s-au desfăşurat întâlniri cu reprezentanţi ai Poliţiei oraşului Petrila pe teme de legislaţie rutieră la care au participat peste 800 de elevi de la învăţământul primar, gimnazial şi  liceal şi 30 de profesori.

    ● realizarea proiectului educativ  ,,Să cinstim eroii patriei!" - Ziua Unirii  – şezătoare literară – 103 elevi, 9 profesori 

    ● continuarea derulării proiectului educaţional „Eu merit” – pentru rezultatele obţinute au fost acordate 93 premii în valoare de 13900 lei
    ● desfăşurarea Proiectului educativ ,,Tradiţii’’ în parteneriat cu Şcoala Generală nr. 5 Petrila şi Şcoala Generală cu cls. I-VIII Băniţa - spectacol dedicat sărbătorilor de iarnă, şezătoare  - 50 elevi 
    ●  realizarea activităţilor din cadrul proiectului ,,Educaţia rutieră” - ,,Educaţia rutieră-permis de conducere pentru o viaţă fără accidente” în parteneriat cu Grădiniţa Nr. 1 Rovinari – Gorj - dezbatere, panou informativ - 20 elevi şi 1 cadru didactic

    ●  desfăşurarea activităţilor cuprinse în cadrul programului educaţional „Allways-Procter&Gamble” – martie 2011

    ●  realizarea proiectului caritabil „Suntem alături de tine”  în beneficiul elevei Pena Diana, proiect la care au participat peste 1000 de elevi

    ● realizarea unui exerciţiu de alarmare şi evacuare în caz de incendiu – acţiune realizată în colaborare cu Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă Petrila la care au participat 393 elevi ;i 20 de profesori – 10 martie 2011

    ● au fost realizate activităţi de orientare şcolară şi profesională cu viitorii absolvenţi de liceu la care au participat reprezentanţi de la : Universitatea din Petroşani, Facultatea de chimie din cadrul Universităţii Babeş Bolyai Cluj Napoca, Poliţia Petrila, Şcoala sanitară postliceală „Carol Davila” AJOFM Petrila

    ● Consiliul elevilor a depus şi câştigat finanţarea proiectului „Sclavia modernă – o realitate” în cadrul programului de finanâare  Fondul de creativitate lansat de ACSCVJ

    ● desfăşurarea Campaniei globale pentru educaţie – mai 2011 – „Marea povestire” cu tema „Este un drept!Fă-l să fie un drept!Educaţie pentru fete şi femei!” în care s-au implicat peste 500 de elevi
    ● realizarea activităţilor cuprinse în cadrul proiectului educativ „Spring Day” au avut peste 200 de participanţi, elevi şi profesori – 9 mai 2011

    ● marcarea impreună cu Organizaţia “Salvaţi copiii” Petrila a Zilei Internaţionale a copilului dispărut – 25 mai 2011

    ● au fost realizate activităţi de orientare şcolară şi profesională cu viitorii absolvenţi de gimnaziu cu ocazia Târgului de oferte educaţionale şi a Zilei porţilor deschise când aceştia au putut vizita liceul nostru
    ● continuarea derulării proiectului „Diminuarea impactului negativ al migraţiei economice a părinţilor în Italia, asupra copiilor rămaşi singuri acasă în România”  în parteneriat cu Organizaţia “Salvaţi copiii” Petrila

    ● ,,Carnavalul primăverii şi al prieteniei”  - participanţi : elevii claselor I-IV, 9 profesori

    ● ,,Fantezii de primăvară” - expoziţie-desene, mărţişoare, felicitări - participanţi : elevii claselor I-IV, 9 profesori

    ● ,, Tradiţii şi obiceiuri de Paşte” - expoziţie-desene, felicitări - participanţi : elevii claselor I-VIII, 23 profesori

    ● „Ziua Europei” – concurs de tradiţii culinare - participanţi : elevii claselor V-VIII, 14 profesori

    ● ,,Împreună de Ziua Copilului!” - activităţi distractive şi sportive - participanţi : elevii claselor I-VIII, 23 profesori
· Situaţia absolvenţilor
	An şcolar
	Forma de învăţământ
	Total absolvenţi
	Din care :

	
	
	
	continuă studiile
	Angajaţi
	şomeri
	fără ocupaţie
	plecaţi din ţară
	nu se ştie

	2008-2009
	Liceu
	182
	124
	16
	26
	6
	10
	-

	
	
	
	68,13%
	8,79%
	14,82%
	3,29%
	5,40%
	-

	
	Clasa a X-a 

SAM
	113
	113
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	100%
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Clasa a XI-a An de completare
	88
	84
	-
	-
	4
	-
	-

	
	
	
	95,45%
	-
	-
	4,55%
	-
	-

	2009-2010
	Liceu
	172
	106
	9
	44
	-
	13
	-

	
	
	
	61,63%
	5,23%
	25,58%
	-
	7,56%
	-

	
	Clasa a X-a 

SAM
	103
	103
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	100%
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Clasa a XI-a An de completare
	97
	97
	-
	3
	-
	-
	-

	
	
	
	96,91%
	-
	0,03%
	-
	-
	-

	2010-2011
	Liceu
	172
	61
	13
	66
	10
	18
	4

	
	
	
	35%
	8%
	38%
	6%
	10%
	3%

	
	Clasa a XI-a An de completare
	89
	80
	-
	-
	9
	-
	-

	
	
	
	90%
	-
	-
	10%
	-
	-


	Principiul Calităţii 1 –Managementul calităţii
Managementul calităţii asigură calitatea programelor de învăţare şi promovează îmbunătăţirea continuă printr-un proces riguros de autoevaluare.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE


	
	3
	2
	1

	1A CONDUCERE

1.1 personalul de conducere se implică activ în asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii organizaţiei; acesta elaborează misiunea, viziunea şi valorile organizaţiei în urma unor procese consultative

1.2 obiectivele politicilor locale, regionale, naţionale şi europene se reflectă în scopurile/ţintele stabilite
1.3 personalul de conducere elaborează documentele de planificare strategică (Planul de Acţiune al Şcolii - PAS) şi operaţională şi le comunică prin mijloace adecvate factorilor implicaţi
1.4 personalul de conducere se asigură că valorile şi codurile de conduită ale organizaţiei sunt vizibile în practică şi este model al unei culturi a excelenţei

1.5 conducătorul organizaţiei este direct responsabil de calitatea organizaţiei şi a ofertei educaţionale iar managementul operaţional al calităţii este asigurat de către conducătorul instituţiei sau de către coordonatorul calităţii numit de acesta (Art. 11.3 din Legea asigurării calităţii)

1.6 personalul de conducere se asigură că toţi membrii personalului şi  factorii interesaţi se implică în asigurarea calităţii organizaţiei şi a ofertei educaţionale

1.7 împărţirea responsabilităţilor între echipa de conducere şi Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEAC) este clară şi eficientă

1.8 recomandările de îmbunătăţire a calităţii sunt dezbătute cu CEAC şi puse în aplicare, acolo unde acest lucru este posibil

1B Manualul calităţii

1.9 organizaţia are un manual al calităţii (suma tuturor politicilor şi procedurilor, planurilor strategice şi operaţionale şi a documentaţiei privind asigurarea calităţii); strategiile şi procesele garantează că manualul calităţii este accesibil principalilor factori interesaţi
1.10 strategiile şi procesele garantează că manualul calităţii respectă reglementările interne şi externe şi este periodic revizuit şi actualizat conform cerinţelor
1.11 strategiile şi procesele garantează calitatea şi consistenţa tuturor aspectelor ofertei educaţionale; există proceduri sistematice de revizuire a predării, instruirii practice şi învăţării şi de îmbunătăţire a rezultatelor elevilor (vezi şi PC 3C + 3D)

1.12 manualul calităţii cuprinde proceduri eficiente de răspuns la reclamaţii şi contestaţii (vezi şi 4.8) şi proceduri pentru a aplica şi monitoriza recomandările de îmbunătăţire a calităţii 

1C Monitorizarea internă a procedurilor

1.13 organizaţia are o strategie de monitorizare internă a managementului calităţii unităţii de ÎPT şi a manualului calităţii

1.14 procedurile şi politicile sunt monitorizate şi evaluate în mod regulat pentru a se garanta că sunt eficiente şi respectate şi procesele sunt adecvate 

1.15 se stabilesc proceduri privind neconformitatea şi se implementează măsuri corective în cazul nerespectării regulilor
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X

X

X
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	Apreciere

Conducerea şcolii realizează un management eficient asigurând programe de învăţare de calitate şi promovează îmbunătăţirea continuă printr-un proces riguros de autoevaluare. Comisia de Evaluare şi Asigurarea Calităţii realizează monitorizarea internă şi procesul de autoevaluare.

	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Planul de acţiune al şcolii

· Planul operaţional anual al CEAC şi portofoliul CEAC

· Procedurile realizate
· Rapoarte de monitorizare internă şi externă

	Puncte tari cheie

1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6; 1.7; 1.8; 1.9; 1.10; 1.11; 1.12; 1.13; 1.14; 1.15
	Puncte slabe cheie



	PRINCIPIUL CALITĂŢII 2 – Responsabilităţile managementului 

Organizaţia asigură un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educaţie şi formare profesională şi al dezvoltării programelor de învăţare.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	3
	2
	1

	2A Conducere

2.1 personalul de conducere demonstrează sprijin activ şi implicare în ceea ce priveşte dezvoltarea şi calitatea programelor de învăţare şi ale altor servicii asigurate de organizaţie; personalul de conducere acţionează cu eficacitate pentru îmbunătăţirea rezultatelor obţinute de organizaţie şi pentru sprijinirea tuturor elevilor 
2.2 personalul de conducere supraveghează eficient direcţia strategică şi monitorizează permanent calitatea predării, instruirii practice şi învăţării, rezultatele elevilor şi toate serviciile oferite de organizaţie
2.3 în mod regulat departamentele/compartimentele fac rapoarte către conducere, utilizând indicatori specifici (ex. 4.9)

2.4 programele de învăţare / curriculum la decizia şcolii (CDS)/curriculum în dezvoltare locală (CDL) sunt aprobate de conducere şi alte autorităţi, conform reglementărilor în vigoare şi respectă obiectivele strategice şi etosul organizaţiei
2.5 se promovează egalitatea şanselor şi se evită discriminarea în toate activităţile
2.6 personalul de conducere îşi evaluează cu regularitate performanţele
2B Comunicarea

2.7 comunicarea în cadrul organizaţiei şi cu factorii interesaţi externi este eficientă
2.8 există proceduri eficiente care garantează că misiunea, obiectivele strategice, ţintele şi valorile organizaţiei sunt comunicate şi înţelese de către  toţi membrii personalului şi de către factorii interesaţi (inclusiv de către furnizorii de stagii de practică)

2.9 rolurile, responsabilităţile, autoritatea şi răspunderile tuturor membrilor personalului sunt clar definite, alocate, comunicate şi înţelese de toţi factorii interesaţi (în special de către membrii personalului şi de către elevi) (vezi şi 3.15)

2.10 informaţiile despre rezultatele organizaţiei, ale elevilor şi ale membrilor personalului sunt disponibile şi/sau publicate în mod regulat
2.11 se iau măsuri de rezolvare a oricărei probleme pe măsură ce aceasta apare / este identificată
2C Parteneriate

2.12 se dezvoltă, se menţin şi se revizuiesc permanent parteneriate şi colaborări eficiente cu factori interesaţi externi
2.13 se colectează în mod sistematic informaţii în legătură cu nevoile, aşteptările, interesele şi caracteristicile tuturor factorilor interesaţi (ex. parteneri economici), şi  se folosesc aceste informaţii pentru a îmbunătăţi experienţa de învăţare şi a  dezvolta programe de învăţare (vezi şi PC 4A)

2.14 se dezvoltă şi se monitorizează parteneriate cu alţi unităţi de ÎPT pentru îmbunătăţirea experienţei de învăţare

2.15 se crează legături cu alţi parteneri şi departamente ale administraţiei locale pentru a face procesul de învăţare mai accesibil şi sigur (ex. asigurarea transportului, cazării, mesei elevilor, servicii medicale şi educaţie sanitară)
2.16 proiectele de parteneriat şi programele de învăţare contribuie la creşterea participării la programele de învăţare şi a capacităţii de ocupare a unui loc de muncă la nivel local, regional şi, dacă este posibil, la nivel naţional şi european
2D Sistemul de informare

2.17 membrii conducerii şi ai personalului utilizează sisteme de informare şi analizează sistematic informaţiiile în planificarea, elaborarea şi implementarea strategiilor
2.18 sunt colectate, stocate şi analizate în mod regulat informaţii despre anumite variabile importante, precum evoluţiile de ordin social, ecologic, economic, juridic şi demografic
2.19 există un sistem de informare a tuturor factorilor interesaţi; toţi membrii personalului şi toţi elevii au acces imediat la informaţiile relevante
2.20 informaţiile sunt exacte, actualizate (cel puţin semestrial), stocate în deplină siguranţă şi confidenţialitate, pot fi inspectate (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

2.21 informaţiile despre activităţile, realizările şi rezultatele din interiorul organizaţiei sunt colectate, stocate şi analizate periodic
2.22 datele privind elevii, rezultatele învăţării şi certificării sunt înregistrate şi păstrate în conformitate cu legislaţia în vigoare
2E Finanţe

2.23 dezvoltarea şi susţinerea serviciilor pentru elevi se bazează pe un management financiar responsabil 
2.24 există o contabilitate eficientă şi se efectuează audituri financiare periodice în conformitate cu reglementările fiscale şi juridice; acestea sunt transparente şi sunt publicate (în raportul financiar)

2.25 cheltuielile efectuate în cadrul unor capitole de buget specifice sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura că se obţine valoare în schimbul banilor
2.26 priorităţile privind cheltuielile şi utilizarea resurselor financiare sunt în mod clar legate de programele de învăţare şi priorităţile planificate şi reflectă într-o măsură considerabilă scopurile şi obiectivele unităţii de ÎPT 
2.27 factorii interesaţi (în special membrii personalului) sunt implicaţi în procesul de consultare iar interesele financiare ale tuturor factorilor interesaţi sunt echilibrate şi satisfăcute cu eficacitate
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	Apreciere

Conducerea şcolii asigură un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educaţie şi formare profesională şi al dezvoltării programelor de învăţare.

	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Planul de acţiune al şcolii, Planurile manageriale, Planul operaţional anual al CEAC şi portofoliul CEAC

· CDŞ, CDL

· Procedurile realizate, Rapoarte de monitorizare internă şi externă, Fişe de evaluare, Rapoarte financiar – contabile
· Contracte de parteneriat, convenţii de practică încheiate cu agenţii economici
· Baza de date de la secretariat, conducerea şcolii, comisii/catedre metodice, comisii de lucru, compartimente

· Rapoarte de activitate elaborate de conducerea şcolii, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente
· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; Regulamentul de ordine interioară

· Procese verbale de instruire

	Puncte tari cheie

2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7; 2.8; 2.9; 2.10; 2.11; 2.12; 2.13; 2.16; 2.17; 2.18; 2.19; 2.20; 2.21; 2.22; 2.23; 2.24; 2.25; 2.26; 2.27
	Puncte slabe cheie

2.14; 2.15

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 3 – Managementul resurselor
Organizaţia oferă elevilor un mediu sigur, sănătos, care le oferă sprijin; de asemenea, organizaţia se asigură că programele sunt furnizate şi evaluate de personal competent şi calificat.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	3
	2
	1

	3A Siguranţa mediului de învăţare

3.1 se gestionează, se întreţin, se monitorizează, se evaluează şi se actualizează siguranţa, gradul de adecvare şi de utilizare a echipamentelor de specialitate, a resurselor de învăţare şi a spaţiului (inclusiv a spaţiilor administrative, auxiliare, a bibliotecii şi a centrului de documentare şi TIC)
3.2 condiţiile de învăţare satisfac cerinţele privind siguranţa, sănătatea şi resursele fizice, precum şi orice alte condiţii prevăzute de lege acolo unde este cazul
3.3 există resurse eficiente, gestionate astfel încât să sprijine procesul de învăţare, resurse care sunt însoţite de instrucţiuni de funcţionare clare, uşor de înţeles şi într-o varietate de formate
3.4 condiţiile de lucru şi mediile de învăţare sunt eficiente, promovează practicile de siguranţă în muncă şi sunt revizuite periodic; elevii, membrii personalului şi alţi factori interesaţi se simt în siguranţă, iar orice comportament violent sau alte perturbări sunt evitate 

3.5 membrii personalului şi elevii au acces la serviciile medicale (vezi şi 2.15)

3.6 se elaborează procedurile de urgenţă şi pentru situaţii de criză; acestea sunt comunicate, simulate periodic şi înţelese de către toţi membrii personalului, de către elevi şi de către alţi factori interesaţi

3B Resurse fizice

3.7 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC) materialele, mijloacele de învăţământ sunt revizuite/înlocuite în mod regulat pentru a fi actualizate şi relevante nevoilor de  educaţie şi formare profesională, diferitelor stiluri de învăţare, cerinţelor programelor de învăţare, standardelor de pregătire profesională 
3.8 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), materialele, mijloacele de învăţământ sunt adecvate specialităţii (unde este cazul) şi îndeplinesc standardele industriale curente

3.9 elevii, inclusiv cei cu nevoi speciale, au acces la resurse de învăţare, spaţii şcolare şi auxiliare care răspund nevoilor lor, sunt adecvate atât studiului eficient în grup, cât şi celui individual şi sunt accesibile tuturor elevilor 
3.10 spaţiile şcolare, administrative şi auxiliare, echipamentele, materialele, mijloacele de învăţământ sunt accesibile tuturor factorilor interesaţi, membrilor personalului şi grupurilor de elevi, sunt semnalate prin indicatoare şi sunt uşor de localizat
3.11 revizuirea programului de învăţare ia în considerare sugestiile elevilor, ale membrilor personalului şi ale altor factori interesaţi relevanţi, privind un mediu de învăţare îmbunătăţit
3.12 există proceduri de monitorizare a progresului tehnologic şi se implementează inovaţiile importante, acolo unde este posibil
3C Managementul personalului

3.13 personalul de conducere identifică cerinţele minime în ceea ce priveşte calificările şi experienţa personalului didactic în funcţie de profilul şi de specializările/calificările profesionale existente în oferta educaţională
3.14 toţi membrii personalului sunt angajaţi în conformitate cu legislaţia în vigoare
3.15 toate rolurile şi responsabilităţile membrilor personalului sunt înţelese, iar poziţiile de autoritate sunt recunoscute (vezi şi 2.9)

3.16 performanţa tuturor membrilor personalului este monitorizată şi evaluată eficient conform unei strategii de evaluare care are ca rezultat planuri de acţiune şi îmbunătăţire
3.17 se stabileşte un echilibru între nevoile organizaţiei, echipelor şi persoanelor individuale
3.18 conflictele şi problemele personale sunt rezolvate în mod eficient; soluţiile găsite sunt satisfăcătoare pentru toate părţile implicate şi răspund nevoilor acestora
3D Dezvoltare profesională continuă

3.19 politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la iniţierea noilor membri şi la dezvoltarea profesională continuă 
3.20 toţi acei membri ai personalului care nu deţin o calificare primesc sprijin în vederea obţinerii unei calificări
3.21 dezvoltarea profesională a întregului personal contribuie la sporirea eficacităţii şi oferă posibilitatea reflecţiei asupra propriei practici
3.22 datele privind rata de retenţie şi rata de absolvire a elevilor sunt utilizate pentru a aduce în discuţie potenţiale aspecte legate de dezvoltarea profesională a personalului 

3.23 toţi membrii personalului au acces la cunoştinţe utile şi valide privind sarcinile şi obiectivele lor
3.24 sunt dezvoltate cunoştinţele managerilor în ceea ce priveşte managementul educaţional şi managementul calităţii
3.25 cadrele didactice demonstrează că posedă cunoştinţe, competenţă tehnică şi experienţă actualizate la un nivel care să asigure un proces eficient de predare, instruire practică, învăţare şi evaluare
3.26 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la proiecte/lucrări de cercetare ştiinţifică în acord cu scopurile şi obiectivele organizaţiei; rezultatele lucrărilor/cercetării ştiinţifice sunt publicate în buletine sau cărţi de specialitate şi dacă este posibil, sunt implementate şi monitorizate din punct de vedere al eficacităţii
3.27 cadrele didactice au posibilitatea de a participa la activităţi metodice; rezultatele sunt implementate, acolo unde este posibil acest lucru, şi sunt monitorizate din punct de vedere al eficacităţii
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	Apreciere

Organizaţia oferă elevilor un mediu sigur, sănătos, care le oferă sprijin; de asemenea, organizaţia se asigură că programele sunt furnizate şi evaluate de personal competent şi calificat.

	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Rapoarte de monitorizare internă şi externă

· Rapoarte de activitate elaborate de conducerea şcolii, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente
· Autorizaţia sanitară de funcţionare; Autorizaţia de protecţia muncii; Autorizaţia pentru deţinerea şi utilizarea de produse şi substanţe toxice de către persoane juridice
· Planurile manageriale ale comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente, Planul de acţiune al şcolii
· Planul operaţional anual al CEAC şi portofoliul CEAC

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; Regulamentul de ordine interioară

· Procese verbale de instruire, Procedurile realizate

	Puncte tari cheie

3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.6; 3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 3.11; 3.12; 3.13; 3.14; 3.15; 3.16; 3.17; 3.18; 3.19; 3.20; 3.21; 3.22; 3.23; 3.24; 3.26; 3.27
	Puncte slabe cheie

3.5; 3.25

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 4 – Proiectarea, dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare
Organizaţia este receptivă faţă de nevoile tuturor factorilor interesaţi în dezvoltarea şi furnizarea programelor de învăţare.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE

	
	3
	2
	1

	4A Proiectarea programelor de învăţare

4.1 programele de învăţare sunt proiectate pentru a satisface nevoile identificate ale tuturor factorilor interesaţi şi alte cerinţe externe, sunt receptive faţă de situaţia la nivel local, regional, naţional şi european şi sunt îmbunătăţite pe baza feedback-ului primit de la factorii interesaţi
4.2 programele de învăţare sunt proiectate pentru a pune elevii pe primul loc şi pentru a răspunde nevoilor lor într-un mod cât mai flexibil cu putinţă în ceea ce priveşte opţiunile şi accesul acestora
4.3 programele de învăţare au un caracter de includere din punct de vedere social, asigurând egalitatea în ceea ce priveşte accesul şi şansele elevilor şi demonstrează o implementare activă a politicii privind egalitatea de şanse
4.4 programele de învăţare sprijină şi sporesc valoarea învăţării prin activităţi practice şi teoretice
4.5 programele de învăţare includ procese eficiente de evaluare formativă şi sumativă şi de monitorizare a învăţării
4.6 programele de învăţare prevăd rezultate ale învăţării, criterii şi metode de evaluare sumativă care sunt adecvate scopului şi care sunt revizuite regulat
4.7 programele de învăţare definesc în mod clar traseele de continuare a studiilor
4.8 programele de învăţare cuprind proceduri de răspuns la reclamaţii şi contestaţii (vezi şi 1.12)
4B Dezvoltarea şi revizuirea programului de învăţare

4.9 programele de învăţare au o serie de indicatori de performanţă prin care poate fi măsurat gradul de succes al programului; ţintele privind îmbunătăţirea sunt stabilite în conformitate cu reperele instituţionale, locale, regionale, naţionale sau europene
4.10 procedurile de evaluare a rezultatelor învăţării sunt revizuite periodic 
4.11 programele de învăţare sunt revizuite cel puţin o dată pe an, iar elevii contribuie la procesul de revizuire
4.12 programele de învăţare sunt dezvoltate şi revizuite pe baza feedback-ului primit de la toţi factorii interesaţi; în acest scop, se colectează feedback de la elevi, agenţi economici şi reprezentanţi ai comunităţii şi se utilizează la dezvoltarea şi revizuirea programelor de învăţare
4.13 procedurile de revizuire a programelor de învăţare conduc la o îmbunătăţire a procesului de predare, instruire practică, învăţare şi a rezultatelor învăţării
4.14 informaţiile privind evaluarea învăţării şi rezultatele obţinute, inclusiv analiza performanţei diferitelor grupuri de elevi, sunt folosite ca punct de plecare pentru dezvoltarea programelor de învăţare
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	Apreciere

Organizaţia este receptivă faţă de nevoile tuturor factorilor interesaţi în dezvoltarea şi furnizarea programelor de învăţare.

	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Chestionarele aplicate şi interpretarea acestora
· Oferta şcolii, CDŞ, CDL

· Baza de date de la secretariat, conducerea şcolii, comisii/catedre metodice, comisii de lucru, compartimente

	Puncte tari cheie

4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.5; 4.6; 4.7; 4.8; 4.9; 4.10; 4.11; 4.12; 4.13; 4.14
	Puncte slabe cheie

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 5 – Predarea, instruirea practică şi învăţarea
Organizaţia oferă condiţii egale de acces la programele de învăţare şi sprijină toţi elevii.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE
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	1

	5A Servicii de sprijin pentru cursanţi

5.1 elevilor le sunt puse la dispoziţie informaţii şi îndrumări despre toate programele de învăţare existente; elevii primesc ajutor pentru a înţelege, a obţine sau a căuta informaţii conform nevoilor lor
5.2 evaluarea iniţială (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de învăţare; cunoştinţe, experienţă şi abilităţi anterioare) este utilizată pentru a oferi o imagine exactă pe baza căreia se poate planifica un program adecvat de învăţare şi sprijin, inclusiv activităţi extracurriculare pentru elevi
5.3 elevii au acces la servicii eficiente şi confidenţiale de sprijin în probleme personale, de învăţare şi de progres; există o varietate de oportunităţi de orientare şi consiliere pe toată durata şcolarizării
5.4 drepturile şi responsabilităţile elevilor sunt clar definite
5.5 elevii au acces la activităţi extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, naţionale, şi/sau europene şi care au o contribuţie directă şi eficientă în atingerea ţintelor şi obiectivelor stabilite în politicile educaţionale şi documentele programatice la nivel naţional, judeţean sau local
5.6 sunt prevăzute perioade pentru revizuirea şi reevaluarea activităţilor de sprijin şi extracurriculare destinate elevilor, pe baza nevoilor individuale ale acestora, legate de progresul în cadrul programului de învăţare 

5.7 informaţiile despre activităţile de sprijin şi extracurriculare sunt înregistrate şi păstrate în siguranţă
5.8 informaţiile, orientarea şi consilierea sunt eficiente, îndrumându-i pe elevi în ceea ce priveşte modalităţile de a-şi continua studiile după absolvire
5.9 informaţiile referitoare la progresul elevilor după absolvire (ex. urmarea altor programe de învăţare şi/sau angajarea pe piaţa muncii) sunt colectate şi înregistrate
5.10 rata de retenţie a elevilor şi rezultatele obţinute sunt în concordanţă cu datele similare la nivel local, naţional sau internaţional
5C Relaţia cadru didactic – elev

5.11 cadrele didactice stabilesc şi menţin relaţii de lucru şi comunicare eficiente cu elevii, alte cadre didactice, alţi membri ai personalului şi ai echipei de conducere
5.12 cadrele didactice folosesc măsuri eficiente pentru a promova egalitatea şanselor şi pentru a evita discriminarea, astfel încât elevii să îşi poată atinge potenţialul 
5.13 cadrele didactice folosesc o gamă variată de strategii (ex. învăţarea centrată pe elev, învăţarea prin activităţi practice) pentru a răspunde stilurilor de învăţare individuale, abilităţilor, culturii, genului, motivării fiecărui elev
5.14 cadrele didactice selectează şi menţin o gamă variată de resurse/materiale pentru a oferi sprijin în funcţie de diferitele nevoi ale elevilor
5.15 evaluarea formativă şi înregistrarea rezultatelor sunt adecvate nevoilor elevilor şi programului, sunt riguroase, juste, exacte şi se efectuează în mod regulat
5.16 programele de învăţare respectă un proces sistematic de păstrare a înregistrărilor
5D Studiul individual

5.17 elevii sunt încurajaţi să îşi asume responsabilitatea pentru propriul proces de învăţare (ex. sunt conştienţi de propriile puncte tari şi puncte slabe, acţionează conform feedback-ului primit, propun noi obiective de învăţare)
5.18 toate activităţile de învăţare sunt planificate şi structurate pentru a promova şi a încuraja învăţarea individuală centrată pe elev, învăţarea în cadrul unui grup sau învăţarea în diferite contexte
5.19 elevii primesc în mod regulat feedback şi informaţii privind progresul realizat, informaţii despre modul în care pot stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile în învăţare
5.20 elevii sunt implicaţi în evaluarea progresului pe care îl realizează; evaluarea formativă şi feedback-ul sunt folosite pentru planificarea învăţării şi pentru monitorizarea progresului elevilor
5.21 elevii cunosc planificarea activităţilor de evaluare şi sunt familiarizaţi cu diferite activităţi de evaluare formativă şi sumativă înainte ca evaluarea finală să aibă loc
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	Apreciere

Organizaţia oferă condiţii egale de acces la programele de învăţare şi sprijină toţi elevii.

	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Portofolii cadre didactice, elevi
· Baza de date de la secretariat, conducerea şcolii, comisii/catedre metodice, comisii de lucru, compartimente
· Chestionarele aplicate şi interpretarea acestora

· Planul de acţiune al şcolii

· Planurile manageriale ale comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente

· Planul operaţional anual al CEAC şi portofoliul CEAC

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; Regulamentul de ordine interioară

· Procese verbale de instruire

· Rapoarte de monitorizare internă şi externă

· Rapoarte de activitate elaborate de conducerea şcolii, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente

	Puncte tari cheie

5.1; 5.3; 5.4; 5.5; 5.6; 5.7; 5.8; 5.9; 5.10; 5.11; 5.12; 5.15; 5.16; 5.17; 5.18; 5.19; 5.20; 5.21
	Puncte slabe cheie

5.2; 5.13; 5.14

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 6 – Evaluarea şi certificarea învăţării
Organizaţia utilizează procese eficiente de evaluare şi monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.


	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE
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	6A Evaluarea sumativă şi certificarea

6.1 procedurile şi condiţiile privind evaluarea sumativă, monitorizarea învăţării şi certificarea sunt comunicate în mod clar tuturor factorilor interesaţi 

6.2 cerinţele specifice de evaluare ale elevilor (de ex, pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale) sunt identificate şi îndeplinite atunci când este posibil 

6.3 evaluarea sumativă este folosită pentru a monitoriza progresul elevilor şi pentru a informa elevii în legătură cu progresul pe care l-au realizat şi cu modul în care îşi pot îmbunătăţi performanţa

6.4 elevii au oportunitatea de a se înregistra la o nouă procedură de evaluare sumativă (dacă este posibil) şi/sau au o “a doua şansă” de a fi evaluaţi 

6.5 toate evaluările sunt adecvate, riguroase, corecte, exacte şi sunt efectuate în mod regulat; evaluarea sumativă şi certificarea sunt în conformitate cu standardele naţionale şi cu legislaţia în vigoare
6.6 procedura de înregistrare a elevilor pentru certificare îndeplineşte reglementările în vigoare
6.7 evaluarea sumativă, monitorizarea învăţării şi certificarea sunt efectuate de cadre didactice cu calificare adecvată şi experienţă corespunzătoare
6.8 în mod regulat sunt selectate şi revizuite metodele şi instrumentele de evaluare sumativă; constatările rezultate sunt luate în considerare în acţiuni ulterioare de evaluare, pentru a asigura consecvenţa şi corectitudinea procesului de evaluare;; cadrele didactice participă în mod regulat la activităţi de standardizare a evaluării
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	Apreciere

Organizaţia utilizează procese eficiente de evaluare şi monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

	Dovezi în aprecierii

· Procedurile realizate

· Procese verbale de instruire

· Rapoarte de monitorizare internă şi externă

· Rapoarte de activitate elaborate de conducerea şcolii, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente

· Comisia pentru prevenirea eşecului şi abandonului şcolar

	Puncte tari cheie

6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6; 6.7; 6.8
	Puncte slabe cheie

	PRINCIPIUL CALITĂŢII 7 – Evaluarea şi Îmbunătăţirea calităţii
Performanţa organizaţiei este monitorizată şi evaluată; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de îmbunătăţire; îmbunătăţirile sunt implementate şi monitorizate



	DESCRIPTORI DE PERFORMANŢĂ


	APRECIERE
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	7A Procesul de autoevaluare

7.1 personalul de conducere este angajat şi implicat în mod activ în procesul de autoevaluare; procesul de autoevaluare este sistematic, efectuat anual împreună cu întregul personal şi ia în considerare opiniile exprimate de toţi factorii interesaţi interni şi externi 
7.2 o politică clară privind autoevaluarea este comunicată tuturor factorilor interesaţi şi este înţeleasă de aceştia
7.3 toate aspectele referitoare la organizaţie, inclusiv programele de învăţare şi alte servicii, sunt supuse procesului de autoevaluare
7.4 pentru monitorizarea eficacităţii programelor de învăţare şi a altor servicii oferite de unitatea de ÎPT sunt folosite instrumente adecvate şi benchmarkingul (compararea cu buna practică în domeniu)
7.5 sistemul de calitate dispune de un mecanism de colectare regulată (cel puţin o dată pe an) a feedback-ului din partea elevilor şi a altor factori interesaţi interni şi externi privind toate aspectele organizaţiei, indicatorii şi standardele naţionale 
7.6 sunt utilizate instrumente specifice (ex. Chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) pentru a identifica „gradul de satisfacţie” al beneficiarilor

7.7 performanţa este analizată pe baza indicatorilor cheie de performanţă interni şi externi, a ţintelor stabilite pentru a identifica noi ţinte de îmbunătăţire; autoevaluarea riguroasă are drept rezultat identificarea priorităţilor şi stabilirea unor obiective ambiţioase de îmbunătăţire şi de planificare a acţiunii
7.8 există proceduri pentru monitorizarea internă şi validarea aprecierilor formulate în timpul procesului de autoevaluare şi a aprecierilor în privinţa dovezilor prezentate
7.9 raportul procesului de autoevaluare este aprobat de echipa de conducere; procesul de autoevaluare este monitorizat extern iar raportul procesului de autoevaluare este validat extern de către reprezentanţii inspectoratelor şcolare
7B Procesul de îmbunătăţire

7.10 se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe şi de implementare a îmbunătăţirilor, iar rezultatele procesului şi ale raportului de autoevaluare se folosesc ca resurse pentru dezvoltări ulterioare
7.11 planul de îmbunătăţire ia în considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea a căror îmbunătăţire nu s-a realizat în ciclul anterior; domeniile de activitate selectate pentru a fi îmbunătăţite reprezintă un răspuns adecvat la punctele tari şi slabe ale unităţii de ÎPT
7.12 planul de îmbunătăţire stabileşte în mod adecvat costurile şi resursele şi, defineşte în mod clar ţintele, priorităţile, sarcinile, responsabilităţile şi termenele; criteriile de succes sunt specifice, măsurabile şi posibil de atins 

7.13 implementarea planurilor de acţiune, a îmbunătăţirilor şi a măsurilor corective este monitorizată şi evaluată; sunt aduse modificări în conformitate cu rezultatele; performanţa îmbunătăţită a organizaţiei este monitorizată şi analizată
7.14 toţi membrii personalului sunt implicaţi în procesul de îmbunătăţire continuă a calităţii
7.15 toţi membrii personalului şi toţi factori interesaţi primesc informaţii şi feedback în legătură cu rezultatele procesului de autoevaluare şi cu planul de îmbunătăţire (cu respectarea dreptului la protejarea datelor personale)

7.16 tendinţele privind performanţa în timp demonstrează o îmbunătăţire continuă sau menţinerea unor standarde foarte înalte; progresul este măsurat pe baza ţintelor, indicatorilor şi standardelor de la nivel naţional

7.17 concluziile specificate de organisme externe sunt comunicate personalului în cauză şi sunt aplicate măsuri corective

7.18 planul de îmbunătăţire al unităţii de ÎPT este aprobat de către reprezentanţii inspectoratelor şcolare
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	Apreciere

Performanţa organizaţiei este monitorizată şi evaluată; procesul de autoevaluare are ca rezultat planul de îmbunătăţire; îmbunătăţirile sunt implementate şi monitorizate

	Dovezi în sprijinul aprecierii

· Fişe de autoevaluare

· Chestionarele aplicate şi interpretarea acestora

· Rapoarte de monitorizare internă şi externă

· Rapoarte de activitate elaborate de conducerea şcolii, responsabilii comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente

· Raportul procesului de autoevaluare

· Planul de îmbunătăţire

· Planul de acţiune al şcolii

· Planurile manageriale ale comisiilor/catedrelor metodice, comisii de lucru, compartimente

· Planul operaţional anual al CEAC şi portofoliul CEAC

	Puncte tari cheie

7.1; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 7.6; 7.7; 7.8; 7.9; 7.10; 7.11; 7.12; 7.13; 7.14; 7.15; 7.16; 7.17; 7.18
	Puncte slabe cheie


� 2- nivel mediu, 1 – punct slab, 3 – punct tare
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