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PROGRAMELE DE FORMARE

In cadrul proiectului vor fi furnizate următoarele patru programe de formare: 

Programul de formare A: Profesor-evaluator de competente profesionale

Primul program de formare din cadrul proiectului are ca obiectiv reactualizarea şi dezvoltarea competenţelor participanţilor în domeniul evaluării competenţelor profesionale. În cadrul acestui program vor fi prezentate şi exersate procedurile, recunoscute în acest moment ca bune practici în cadrul Uniunii Europene, privind evaluarea competenţelor profesionale. 
Acestea au în vedere printre altele:
· Facilitarea activităţilor de învăţare – elemente de corelare adecvată a strategiilor de învăţare şi a modalităţilor de evidenţiere a dobândirii rezultatelor învăţării
· Oferirea feedbackului celor care învaţă – comportamente şi dovezi care indică atingerea obiectivelor de învăţare propuse, performanţe ale elevilor care indică nivelul atingerii obiectivelor, metode şi instrumente de evaluare formativă, contexte şi modalităţi de implicare a elevului în evaluarea performanţelor personale şi a progresului realizat în învăţare, strategii de stimulare, de dezvoltare şi susţinere a progresului în învăţare;
· Planificarea şi organizarea evaluării – identificarea obiectivelor evaluării şi alegerea strategiilor de evaluare potrivite, proiectarea instrumentelor şi probelor de evaluare, estimarea resurselor necesare şi planificarea calendaristică a administrării probelor,  anunţarea evaluării şi pregătirea elevilor în vederea realizării evaluării, categorii de dovezi, date şi informaţii, organizarea evidenţelor şi gestionarea lor;
· Metode, instrumente şi probe de evaluare – principiile evaluării competenţelor profesionale, metode şi instrumente de evaluare, calităţile instrumentelor de evaluare, elaborarea instrumentelor de evaluare, proiectrea probelor de evaluare – matricea de evaluare, asigurarea diversităţii dovezilor şi căilor de comunicare în îndeplinirea sarcinilor cerute de evaluare; 
· Evaluarea elevilor – proceduri şi protocoale privind administrarea probelor de evaluare, nivelul asistenţei asigurate elevilor în timpul desfăşurării probelor de evaluare, adaptarea evaluării pentru elevii cu nevoi speciale, caracteristici ale colectării,  analizei, judecării dovezilor şi formulării rezultatului evaluării;
· Înregistrarea rezultatelor evaluării, informarea elevilor şi elaborarea rapoartelor de evaluare, valorificarea rezultatelor evaluărilor;
· Monitorizarea internă şi externă a evaluării;
· Raporturile specifice dintre evaluare şi sistemul de asigurare a calităţii.

Programul, cu o durata de 40 de ore, este planificat să se desfăşoare în două stagii. Între sesiunile de formare sunt prevăzute activităţi de realizare a unor teme de lucru care vizează exersarea celor învăţate Toate documentele realizate, asociate activităţilor mai sus menţionate, vor fi parte a portofoliulului fiecărui participant necesar certificării competenţelor dobândite dar şi elemente importante în procesul de selecţie pentru aprofundarea unuia dintre domeniile evaluării oferite de celelalte trei programe de formare. Din randul participantilor la programul de formare A vor fi selectati participantii la unul din celelalte trei programe de formare. Selectia se va face pe baza rezultatelor evaluarii din cadrul programului de formare A si tinand cont de experienta si expertiza specifica pentru programul de formare B, C sau D, probata in procesul de selectie initiala.

Programul de formare B: Formatori de profesori-evaluatori de competente profesionale 

Acest program de formare are ca obiectiv dezvoltarea unor competenţe specifice formatorilor. La acest curs pot participa profesorii care au participat şi au fost certificaţi evaluatori de competenţe profesionale şi care, în urma evaluărilor din cadrul programului de formare A, au dovedit aptitudini, au obţinut performanţe şi au demonstrat experienţă care îi recomandă pentru a forma în domeniu specific alţi profesori. Sunt vizate competenţe referitoare la:
· Specificul programelor de formare pentru adulţi;
· Planificarea, organizarea, desfăşurarea şi evaluarea programelor de formare a cadrelor didactice;
· Strategii de rezolvare a conflictelor în cadrul programelor de formare;
· Acordarea feedbackului pozitiv;
· Formarea competenţelor asociate evaluatorului de competenţe profesionale.  

Programul va avea o durată de 60 de ore, se va desfăţura în 3 stagii între care sunt prevăzute activităţi de realizare a unor teme de lucru care vizează exersarea celor învăţate. Prin modalitatea de selecţie a participanţilor (câte un cadru didactic din fiecare judeţ) se asigură pentru fiecare judeţ capacitatea dezvoltării resurselor necesare implementării sustenabile a proiectelor locale.   

Programul de formare C: Dezvoltatori de instrumente de evaluare 

Acest program de formare este destinat valorificării resurselor profesionale şi de creaţie a profesorilor care dovedesc înclinaţii pentru elaborarea probelor de evaluare. Cei care vor urma acest program de formare vor avea competenţe specializate în domeniu printre care:
· Metode şi instrumente de evaluare; 
· Principiile evaluării competenţelor profesionale şi calităţile instrumentelor de evaluare;
· Alegerea insturmentelor de evaluare;
· Elaborarea itemilor de evaluare, a instrumentelor de evaluare şi a probelor de evaluare;
· Testarea instrumentelor de evaluare.

Acest curs poate fi urmat de profesorii care au participat şi au fost certificaţi evaluatori de competenţe profesionale şi care, în urma evaluărilor din cadrul programului de formare A, au dovedit aptitudini şi creativitate, au obţinut performanţe şi au demonstrat înclinaţii în elaborarea probelor de evaluare. 
Programul se adresează unui număr de 80 participanti, câte 5 pentru fiecare din cele 16 domenii de pregatire. Programul va avea o durată de 60 de ore, se va desfășura în 3 stagii, în cadrul căruia sunt prevăzute activităţi de realizare a unor teme de lucru care vizează exersarea celor învăţate. 
Prin rezultatele sale, acest program sprijină creşterea capacităţii instituţionale a Inspectoratelor Şcolare în elaborarea şi implementarea proiectelor locale de testare şi monitorizare a evoluţiei performanţelor şcolare ale elevilor din învăţământul profesional şi tehnic.


Programul de formare D Formatori de profesori-monitori interni şi externi ai evaluarii 

Acest program este în strânsă legătură cu dezvoltarea sistemului de management al calităţii la nivelul unităţilor de învăţământ şi la nivel local, fiind un suport pentru racordarea calităţii asigurate în educaţie şi formare profesională cu performanţele evaluate. 
· Stabilirea şi proiectarea unui sistem de monitorizare a evaluării; 
· Planificarea monitorizării evaluării;
· Metode şi instrumente de monitorizare a evaluării;
· Monitorizarea internă şi monitorizarea externă a evaluării;
· Documentele monitorizării;
· Valorificarea rezultatelor monitorizării.

Programul se adresează unui număr de 42 participanti, câte unul din fiecare judeţ, profesorii care au participat şi au fost certificaţi evaluatori de competenţe profesionale. Programul va avea o durată de 60 de ore, se va desfăsura în 3 stagii, între care sunt prevăzute activităţi de realizare a unor teme de lucru care vizează exersarea celor învăţate. 
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