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Investeşte în oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 1 “Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”

Domeniul major de intervenţie 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare profesională”

Titlul proiectului: “Formarea cadrelor didactice în domeniul evaluării competenţelor profesionale”
Contract nr. POSDRU/57/1.3/S/30768
Formarea cadrelor didactice 

în domeniul evaluării competenţelor profesionale 


Proiectul „Formarea cadrelor didactice în domeniul evaluării competențelor profesionale” are ca obiectiv general susținerea procesului de îmbunătățire a sistemului național de educație și formare profesională, prin creșterea atractivității și calității programelor de educație și formare profesională asigurată prin pregătirea cadrelor didactice pentru realizarea unei evaluări moderne și relevante a rezultatelor învățării.

Proiectul își propune atingerea următoarelor obiective specifice: 

· Îmbunătățirea calificării cadrelor didactice prin însușirea și exersarea practicilor evaluării competențelor profesionale, rezultate ale învățării. Competențele dezvoltate privind organizarea evaluării și monitorizarea ei, realizarea și administrarea instrumentelor de evaluare, evidența, interpretarea și valorificarea evoluției performanțelor elevilor susțin o conduită modernă, profesionistă și eficientă și asigură creșterea calității procesului de predare–învățare-evaluare. 

· Susținerea dezvoltării carierei în învățământ și diversificarea activităților profesionale prin valorificarea oportunităților generate de expertiza căpătată ca formator sau dezvoltator de instrumente de evaluare. 

Durata proiectului este de 3 ani, având ca perioadă de implementare iunie 2011 – mai 2014. 

Bugetul total al proiectului: 10.743.394 RON, din care 9.490.745 RON fonduri nerambursabile și 193.688 RON contribuție proprie. 

Rezultatele anticipate ale proiectului: 

· 4 programe de formare continuă în domeniul evaluării competențelor profesionale acreditate realizate pe baza unor seturi de competenţe specifice
· 4 seturi de competențe specifice
· 600 de cadre didactice formate în domeniul evaluării compețentelor profesionale 

· 1 bază de date privind resursele umane perfecționate în domeniul evaluării competențelor profesionale 

· 600 cadre didactice certificate ca Profesor-evaluator de competențe profesionale 
· 42 de portofolii model, selectate şi prezentate pe pagina proiectului, conţinând documente specifice evaluării competenţelor profesionale;
· 42 cadre didactice certificate suplimentar ca Formatori de profesori-evaluatori de competențe profesionale 
· 10 portofolii model selectate și prezentate pe pagina proiectului conţinând documente elaborate în cadrul cursurilor de formare;
· 80 cadre didactice certificate suplimentar ca Dezvoltatori de instrumente de evaluare (câte 5 pentru fiecare domeniu de pregatire) 

· 10 portofolii model conţinând instrumente şi documente specifice dezvoltării de instrumente de evaluare a competenţelor profesionale;
· 42 cadre didactice certificate suplimentar ca Formatori de profesori-monitori interni și externi a evaluării 

Grupul țintă al proiectului este de 600 de cadre didactice/personal didactic din învățământul profesional și tehnic.
Programe de formare oferite

1. Profesor-evaluator de competențe profesionale (Programul de formare A)
2. Formatori de profesori-evaluatori de competențe profesionale (Programul de formare B)
3. Dezvoltatori de instrumente de evaluare (Programul de formare C)

4. Formatori de profesori-monitori interni și externi ai evaluării (Programul de formare D)

Selecţia participanţilor se face după principiul primul venit, primul servit în limita locurilor alocate pe baza procedurii de selectie dezvoltate în cadrul proiectului.
Informaţii suplimentare găsiţi pe pagina web a Centrului Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic www.tvet.ro 
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