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CENTRUL NAŢIONAL DE DEZVOLTARE

A ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PROFESIONAL ŞI TEHNIC

VET /804/07.04.2011
Probleme de etapă privind  învăţământul profesional şi tehnic (ÎPT)
1. Planul de acţiune al şcolii (PAS) şi Planul local de acţiune pentru învăţământ (PLAI)

În perioada septembrie 2010 – martie 2011, cu sprijinul proiectului strategic „Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect cofinanţat  din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 şi al cărui beneficiar este CNDIPT, au fost derulate o serie de activităţi vizând actualizarea PLAI şi monitorizarea PAS. Astfel, au fost actualizate Metodologiile pentru  monitorizarea PAS, pentru actualizarea PLAI şi pentru realizarea Studiului previzional privind cerererea de formare profesională la orizontul anului 2013 şi în perspectiva anului 2020. Aceste 3 metodologii au fost validate în cadrul grupului consultativ al proiectului care reuneşte reprezntanţi ai mai multor ministere, asociaţii patronale şi sindicate. De asemenea, au fost monitorizate PAS de către membrii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) şi au fost prezentate directorilor unităţilor de învăţământ IPT concluziile monitorizării în cadrul mai multor seminarii în scopul sprijinirii şcolilor pentru actualizarea PAS. În luna martie, 2011 s-au desfăşurat seminarii judeţene de pregătire a membrilor CLDPS pentru actualizarea PLAI. 

Activităţile de monitorizare PAS au necesitat un efort apreciabil din partea inspectoratelor şcolare şi din partea membrilor CLDPS. Transmitem, şi pe această cale, mulţumirile noastre inspectoratelor şcolare şi CLDPS pentru implicarea de care au dat dovadă.
În perioada aprilie – decembrie 2011, în cadrul proiectului se vor derula următoarele principale activităţi:

· Seminarii regionale cu membrii CLDPS pentru pregătirea pentru integrării în PLAI a rezultatelor studiului previzional privind cererea de formare profesională la orizontul anului 2013 şi în perspectiva anului 2020

· Derularea activitatilor de actualizare PLAI

· Seminarii regionale cu membrii CR pentru furnizarea de feed back privind integrarea în PLAI a recomandărilor PRAI

· Focus grupuri cu factorii interesaţi - 2 focus grupuri/judeţ (reprezentanti ai autoritatilor locale , angajatori, alti factori interesati) pentru consultare publică privind PLAI actualizat

· Adoptarea PLAI revizuit in cadrul CLDPS
· Aprobarea PLAI in Consilile de Administratie ale inspectoratelor scolare

· Seminarii judetene pentru prezentarea PLAI actualizat directorilor unitatilor scolare IPT
· Schimburi de experienta interjudetene între CLDPS –uri

Pe baza rezultatelor proiectului obţinute în urma derulării activităţilor mai sus menţionate se va realiza actualizarea PAS de către echipele de actualizare din unităţile de învăţământ în perioada septembrie – octombrie 2011. PAS – ul, a cărui structură şi finalităţi au fost elaborate ţinând cont de principiile Planului de Dezvoltare Instituţională (PDI)/ Planului de Dezvoltare Şcolară (PDS), reprezintă singurul document strategic de planificare a ofertei educaţionale pentru şcolile ÎPT. 

Un rol hotărâtor în derularea activităţilor şi în îndeplinirea rezultatelor planificate revine în continuare inspectoratelor şcolare. În acest sens, ISJ/ ISMB vor asigura participarea membrilor CLDPS la activităţile planificate şi vor acorda sprijinul necesar actualizării PLAI de către echipele constituite în cadrul CLDPS.
Mai multe informaţii privind activităţile derulate şi cele planificate pot fi obţinute accesând site-ul proiectului http://ofertaipt.tvet.ro 
Anexa 1: Nota VET 552/09.03.2011 
2. Consorţii regionale

Consorţiile regionale sunt structuri asociative, fără personalitate juridică, cu rol consultativ pentru Consiliile de Dezvoltare Regională, în domeniul educaţiei şi formării profesionale şi dezvoltării resurselor umane. Consorţiile regionale au fost înfiinţate în anul 2003, pe baza termenilor de referinţă a Programelor Phare TVET, de modernizare a învăţământului profesional şi tehnic.
Obiectivul principal al Consorţiilor regionale este de a contribui, prin dialog social şi prin antrenarea răspunderii publice a celor implicaţi, la armonizarea politicilor, strategiilor şi acţiunilor concrete în domeniul educaţiei şi formării profesionale cu cerinţele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social şi cultural, la nivel regional, judeţean şi local.

Începând cu anul 2003 Consorţiile regionale au elaborat şi actualizat anual PRAI, au participat activ la elaborarea PRAO şi au sprijinit activ inspectoratele şcolare pentru elaborarea, actualizarea şi monitorizarea PLAI. 

Având în vedere importanţa deosebită a documentelor de planificare strategică PRAI şi PLAI, pentru adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele pieţei muncii şi nevoile de dezvoltare regională şi locală, Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului a apreciat că organizarea şi funcţionarea Consorţiilor regionale este necesar să fie sprijinită prin adoptarea unui regulament cadru ce va reglementa, sub autoritatea mai multor ministere, rolurile si atribuţiile instituţiilor reprezentate in Consorţiu. Reglementarea unitară a constituirii şi funcţionării Consorţiilor regionale este necesară pentru aplicarea prevederilor Legii educaţiei naţionale nr. 1/ 2011.
Structura instituţională a Consorţiilor regionale impune adoptarea Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a acestora, prin voinţa exprimată de către următoarele ministerele care coordonează activitatea instituţiilor de la nivel regional/judeţean, reprezentate în Consorţiu: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Turismului, Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, Ministerul Administraţiei şi Internelor, prin ordin comun emis de miniştrii ministerelor menţionate.

În acest context, MECTS, cu sprijinul CNDIPT, a început demersurile pentru adoptarea prin ordin comun al ministerelor mai sus menţionate a Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a Consorţiilor regionale.
3. Calificări şi curriculum
3.1.  Revizuirea calificărilor din IPT 

În perioada aprilie 2011 – aprilie 2013, în cadrul proiectului strategic ,,Curriculum Revizuit în Învăţământul Profesional şi Tehnic (CRIPT)” al cărui beneficiar este CNDIPT, se vor derula următoarele activităţi: 
· Elaborarea ,,Cadrului de referinţă pentru curriculumul din sistemul de învăţământ profesional şi tehnic din România”;

· Analiza calificărilor, Standardelor de pregătire profesională (SPP) şi a curriculumului actual (planuri de învăţământ, programe şcolare) din sistemul de IPT din România;

· Revizuirea fundamentelor curriculumului actual din IPT (calificări, SPP-uri), a concepţiei privind evaluarea competenţelor profesionale ale elevilor şi a curriculumului din IPT (planuri de invatamant, programe şcolare);
· Revizuirea Nomenclatorului calificărilor profesionale pentru care se asigură formare profesională iniţială în învăţământul preuniversitar; 
· Revizuirea Standardelor de pregătire profesională;
· Revizuirea curriculumului din IPT (planuri de învăţământ, programe şcolare) pe baza documentului strategic ,,Cadru de referinţă pentru curriculumul din sistemul de învăţământ profesional şi tehnic din România”.
3.2. Stagii de practică  pentru elevii care termină clasa a X-a 

Stagiile de pregătirea practică pentru dobândirea unei calificări profesionale de nivel 2 sunt organizate pentru absolvenţii clasei a X-a a liceului tehnologic, în conformitate cu prevederile metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 5730 din 26.11.2010. Calificările care pot fi dobândite prin stagii de practică şi programele şcolare pentru stagiile de practică sunt cele prevăzute de OMECTS nr. 3646 din 04.02.2011 care se aplică începând cu anul şcolar 2011-2012. 

În conformitate cu ART. 7 din Metodologia aprobată prin Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 5730 din 26.11.2010, inspectoratele şcolare vor transmite la MECTS şi la CNDIPT, până la data de 3 iunie, 2011, situaţia centralizată privind calificările profesionale pentru care fiecare unitate de învăţământ profesional şi tehnic organizează stagii de pregătire practică în anul şcolar 2011-2012 conform Anexei 2.
În vederea certificării calificărilor profesionale dobândite în urma parcurgerii claselor a IX-a şi a X-a şi a stagiilor de pregătire practică este în curs de avizare proiectul de Metodologie în vederea promovării prin Ordin de ministru. 

4. 
Echipamente didactice achiziţionate în cadrul programelor Phare TVET

Echipamentele achiziţionate în cadrul Programului Phare TVET reprezintă o parte a efortului Uniunii Europene şi a Guvernului României de sprijinire a procesului de reformă şi modernizare a învăţământului profesional şi tehnic. Programul Phare VET a început în 1995 şi a cuprins şcoli din toate judeţele României. În vederea utilizării corespunzătoare a echipamentelor achiziţionate în cadrul Programului Phare TVET, trebuie avute în vedere următoarele aspecte:
a. Auditarea
Conform prevederilor contractelor de furnizare de bunuri prin proiectele Phare, Capitolul  IX Articolul 47, Verificări şi auditări de către organele Comunitare,  beneficiarii programului de dotare cu echipamente vor permite Reprezentanţei Comisiei Europene, Biroului European Anti-Fraudă şi Curţii Europene a Auditorilor să verifice, prin examinarea documentelor sau prin metoda verificării inopinate, implementarea proiectului şi să efectueze un audit complet, dacă este necesar, pe baza documentelor probante, asupra conturilor, documentelor contabile  şi asupra oricărui alt document relevant pentru finanţarea proiectului. Aceste inspecţii pot avea loc pe o perioadă de 7 ani după efectuarea  plăţii finale.  

Pentru cele 122 şcoli cuprinse în programul Phare 2003 activităţile de monitorizare externă se pot efectua până la sfârşitul anului 2013. Pentru cele 150 şcoli cuprinse în programul Phare 2005-2006 activităţile de monitorizare externă se pot efectua până la sfârşitul anului 2017.

b. Sustenabilitatea
Având în vedere obligaţiile de asigurare a sustenabilităţii programelor Phare TVET este necesar ca, cel puţin până la sfârşitul perioadei de monitorizare externă, în şcolile cuprinse în aceste programe să se asigure cu prioritate şcolarizarea în domeniile pentru care acestea au primit echipamente, inclusiv în şcolile care au făcut obiectul unor comasări.

c. Vizibilitatea
Este necesară asigurarea vizibilităţii programului Phare TVET la nivelul şcolii: să existe panouri/afişe/banere care să informeze că şcoala a fost cuprinsă în programul Phare TVET al Uniunii Europene, toate echipamentele primite să fie etichetate (în cazul deteriorării unor etichete acestea trebuie refăcute şi aplicate de către şcoală conform modelelor transmise de către CNDIPT). 

d. Eficienţa 

La nivelul fiecărui Inspectorat Şcolar trebuie să se analizeze periodic modul în care sunt utilizate echipamentele primite prin Programele Phare TVET, să se valorifice exemplele de bună practică şi să se facă propuneri pentru a creşte eficienţa utilizării echipamentelor (inclusiv propuneri pentru redistribuirea de echipamente). 

e. Responsabilitatea  

Responsabilitatea la nivelul şcolii pentru echipamentele primite este în primul rând a directorului şcolii. Toate bunurile livrate devin proprietatea şcolii, nu pot fi înstrăinate şi sunt destinate exclusiv pregătirii practice a elevilor.

În cazul defectării unor echipamente aflate în perioada de garanţie (doi ani de la data instalării) şcolile trebuie să anunţe imediat CNDIPT pentru a fi anunţaţi furnizorii care au, prin contract, obligaţia să efectueze reparaţiile fără nici un cost pentru şcoală. 

Anexa 3  Lista actualizată a celor 111 unităţi şcolare din proiectul Phare TVET 2003

Anexa 4  Lista actualizată a celor 150 unităţi şcolare din proiectul Phare TVET 2005-2006
5. Reţele parteneriale între unităţile IPT

În perioada noiembrie 2010 – martie 2011, cu sprijinul proiectului strategic ”Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale” al cărui beneficiar este CNDIPT, au fost selectate la nivel naţional 96 şcoli ÎPT, care au fost grupate în 16 reţele parteneriale pe domenii de pregătire. Fiecare reţea partenerială va fi coordonată de una din şcoli, care va avea rol de centru de resurse pentru reţeaua respectivă. Lista şcolilor care au fost selectate în aceste reţele parteneriale poate fi accesată pe siteul proiectului http://parteneriatpentrucalitate.tvet.ro.

Pentru a asigura informarea unui număr cat mai mare de unităţi de învăţământ profesional şi tehnic cu privire la oportunităţile oferite de proiect, a fost solicitat sprijinul reprezentaţilor inspectoratelor şcolare judeţene şi al municipiului Bucureşti în promovarea proiectului la nivel local şi în diseminarea informaţiilor către şcoli. Profesionalismul şi promptitudinea cu care aceştia au sprijinit promovarea proiectului - prin întâlniri cu reprezentanţii şcolilor, publicarea informaţiilor pe site ul inspectoratelor, prin articole de promovare in presa - a asigurat o informare adecvată a şcolilor la nivel regional şi local. Mulţumim şi pe aceasta cale inspectoratelor şcolare pentru sprijinul acordat.

În perioada aprilie 2011 - august 2013, în cadrul proiectului se vor derula următoarele activităţi principale:

· Elaborarea şi testarea metodologiei pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinţă pentru Asigurarea Calităţii în formarea profesională (EQARF) în învăţământul profesional şi tehnic în centrele de resurse

· Desfăşurarea de activităţi de învăţare reciprocă (peer learning) şi evaluare reciprocă (peer review) între şcolile membre în reţelele parteneriale
· Elaborarea unui ghid de bune practici în dezvoltarea reţelelor parteneriale în învăţământul profesional şi tehnic
6. Formarea cadrelor didactice din IPT

6.1. Formarea cadrelor didactice în domeniul evaluării competenţelor profesionale  

În sprijinul îndeplinirii corespunzătoare a prevederilor Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 privind evaluarea, de la data de 1 iunie 2011 începe implementarea proiectul strategic “Formarea cadrelor didactice în domeniul evaluării competenţelor profesionale” al cărui beneficiar este CNDIPT care are ca obiectiv general susţinerea procesului de îmbunătăţire a sistemului naţional de educaţie şi formare profesională prin creşterea atractivităţii si calităţii programelor de educaţie şi formare profesională asigurată de realizarea unei evaluări moderne şi relevante a rezultatelor invăţării.  Obiectivele specifice vizate sunt: 

· Îmbunătăţirea calificării cadrelor didactice prin însuşirea şi exersarea practicilor evaluării competentelor profesionale. Competenţele dezvoltate privind organizarea evaluarii şi monitorizarea ei, realizarea si administrarea instrumentelor de evaluare, evidenţa, interpretarea şi valorificarea evolutiei performanţelor elevilor susţin o conduita moderna, profesionista şi eficientă, asigura creşterea calităţii procesului de predare–invatare-evaluare. 
· Susţinerea dezvoltarii carierei în învăţământ şi diversificarea activităţilor profesionale prin valorificarea oportunitatilor generate de expertiza căpătată ca formator sau dezvoltator de instrumente de evaluare.

Proiectul are în vedere asigurarea formării şi certificării pentru: 

· 600 de profesori ca evaluatori de competenţe profesionale selectaţi din toate judeţele ţării;
· 42 de profesori ca formatori de profesori evaluatori de competenţe profesionale, câte unul din fiecare judeţ;
· 42 de profesori ca formatori de monitori interni şi externi ai evaluării, câte unul din fiecare judeţ;
· 80 de profesori ca dezvoltatori de instrumente de evaluare, pentru fiecare domeniu al pregătirii de bază şi fiecare regiune de dezvoltare.

6.2. Formarea continuă a cadrelor didactice care predau discipline tehnice

Formarea continuă a cadrelor didactice care predau discipline tehnice este susţinută de proiectul  strategic în care CNDIPT este partener Reţea Naţională de Formare CONtinuă a CadrelOR Didactice din Invatamantul Preuniversitar în Domeniile Informaticii, Tehnologiei, Comunicatiilor si Dezvoltarii Durabile – CONCORD, aflat în derulare, care asigură pregătirea de specialitate prin 11 programe  adaptate nevoilor exprimate de cadrele didactice.

Studiul privind nevoile de formare continuă a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar care predau discipline tehnice, realizat în cadrul proiectului de CNDIPT, detalii privind cursurile oferite şi procedura de înscriere la aceste cursuri pot fi obţinute de pe site-ul proiectului: http://www.proiectconcord.ro. 
6.3  Formarea cadrelor didactice din învăţământul profesional şi tehnic-profil SERVICII, pentru extinderea metodei moderne de învăţare firmă de exerciţiu  

Proiectul strategic „Formarea cadrelor didactice din învăţământul profesional şi tehnic-profil SERVICII, pentru extinderea metodei moderne de învăţare firmă de exerciţi ” finanţat din fonduri nerambursabile în cadrul POS DRU Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 , are ca obiectiv general:pregătirea a 600 de cadre didactice din unităţi din învăţământul profesional şi tehnic (IPT), profil servicii, în vederea formării competenţelor profesionale necesare implementării metodei interactive de învăţare–firma de exerciţiu. Proiectul îşi propune atingerea următoarelor obiective specifice:

· Imbunătăţirea calificării cadrelor didactice prin însuşirea unor noi metode de instruire
· Dezvoltarea, acreditarea şi furnizarea de programe pentru cadrele didactice în vederea îmbunătăţirii competenţelor şi capacităţii acestora de a utiliza metode interactive de predare- învaţare
· Imbunătăţirea capacităţii cadrelor didactice de a forma competenţele cheie şi profesionale în formarea iniţială vizând dezvoltarea spiritului antreprenorial. 
· Diversificarea oportunităţilor de exersare a strategiilor didactice prin stagii de formare cu experţii din Austria, pornind de la exemplele de bună practică din această ţară şi din alte ţări europene.
  Rezultate anticipate ale proiectului :
· 1 set de competenţe pentru profilul cadrului didactic specializat în implementarea metodei active de învăţare-firmă de exerciţiu;

· 6 seturi de materiale auxiliare pentru cadre didactice (2 seturi de materiale /stagiu ), multiplicate pentru cei 600 de participanţi la programele de formare, materiale ce vor fi folosite ulterior în procesul de formare de competenţe la nivelul tuturor unitaţilor din invăţământul profesional şi tehnic, domeniul economic;

· 570 de certificate de competenţe profesionale obţinute de cadrele didactice din IPT, profil servicii, care au parcurs programul de formare continuă;

· 1 ghid metodologic al cadrelor didactice din invăţământul profesional şi tehnic, profil servicii , necesar implementării metodei moderne de instruire-firmă de exerciţiu ;

· 2 seminarii tematice cu cadrele didactice din unităţi din IPT, profil servicii, reprezentanţi ai agenţilor economici, reprezentanţi ai Comitetelor Sectoriale-Comerţ, Administraţie ,Turism şi Servicii, pentru promovarea rezultatelor proiectului 
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Gabriela Liliana Ciobanu
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