CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE

Consilier de Etică / Integritate – Învățământ preuniversitar

⏱️ Timp de completare: 7–10 minute
🎯 Scop: evaluarea realistă a rolului exercitat și a impactului real
🔒 Confidențialitate: chestionar de autoevaluare, utilizat intern

⸻

I. Claritatea rolului (în mintea mea și a celorlalți)

1. Rolul meu de consilier de etică este:

☐ Clar pentru mine și pentru instituție
☐ Clar pentru mine, insuficient înțeles de colegi
☐ Confundat frecvent cu „controlul” sau „disciplina”
☐ Mai degrabă formal decât funcțional

⸻

2. Dacă această funcție ar dispărea, în instituție:

☐ S-ar simți rapid un gol
☐ Impactul ar fi moderat
☐ Aproape nimic nu s-ar schimba
☐ Ar fi, probabil, mai puține tensiuni

⸻

3. Sunt perceput(ă) ca:

☐ Persoană de sprijin
☐ Referință profesională
☐ Risc administrativ
☐ O funcție „de bifat”

⸻

II. Activitatea reală (nu cea raportată)

4. În ultimul an, activitatea mea a fost predominant:

☐ Preventivă și de consiliere
☐ Reactivă, la solicitări punctuale
☐ Formală, legată de raportare
☐ Aproape inexistentă

⸻

5. Situațiile etice discutate cu mine au fost:

☐ Reale și sensibile
☐ Minore, dar frecvente
☐ Rare
☐ Inexistente

⸻

6. Când ofer consiliere etică, aceasta este:

☐ Practică și aplicabilă
☐ Corectă, dar teoretică
☐ Prudentă, pentru a evita riscuri
☐ Evitată, de teamă să nu creeze probleme

⸻

III. Independență și siguranță profesională

7. Mă simt liber(ă) să exprim opinii etice incomode?

☐ Da, fără rezerve
☐ Da, cu prudență
☐ Doar în anumite situații
☐ Nu

⸻

8. În exercitarea rolului, am resimțit presiuni:

☐ Nu
☐ Ocazional
☐ Frecvent
☐ Prefer să nu răspund

⸻

9. Principala mea vulnerabilitate în acest rol este:

☐ Lipsa de autoritate formală
☐ Presiunea ierarhică
☐ Ambiguitatea rolului
☐ Lipsa de timp
☐ Lipsa de formare practică

⸻

IV. Relația cu instituția și sistemul

10. Relația mea cu conducerea instituției este:

☐ Deschisă și funcțională
☐ Corectă, dar formală
☐ Tensionată
☐ Evitată

11. Relația cu Comisia județeană de etică este:

☐ Activă și utilă
☐ Ocazională
☐ Strict formală
☐ Inexistentă


12. Știu exact când trebuie să rămân la nivel de consiliere și când să recomand sesizarea altor structuri?

☐ Da
☐ În mare parte
☐ Doar teoretic
☐ Nu

⸻

V. Cultura etică (diagnostic personal)

13. Completează sincer:
„În exercitarea rolului meu, este mai important să fiu ____ decât să fiu ferm(ă).”

☐ Prudent(ă)
☐ Acceptat(ă)
☐ Corect(ă) procedural
☐ Curajos/Curajoasă
☐ Nu este cazul

⸻

14. Ce m-ar ajuta cel mai mult să-mi exercit rolul eficient? (max. 2)

☐ Claritate instituțională
☐ Susținere reală din partea conducerii
☐ Independență
☐ Formare aplicată
☐ Mai mult timp alocat
☐ Cultură a dialogului

VI. Întrebarea-sinteză

15. Consider că rolul meu contribuie real la climatul etic al instituției?

☐ Da, vizibil
☐ Da, discret
☐ Mai degrabă teoretic
☐ Nu

Interpretare orientativă (pentru uz personal / managerial)
	•	Răspunsurile prudente indică nevoie de protecție, nu lipsă de competență
	•	Lipsa solicitărilor nu înseamnă lipsa problemelor
	•	Un consilier de etică eficient este adesea invizibil, dar niciodată irelevant

Observație finală

Rolul Consilierului de Etică / Integritate nu este să „rezolve cazuri”, ci să prevină, clarifice și protejeze.
Dacă acest chestionar produce disconfort, înseamnă că funcționează.
