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Stimate colege, stimați colegi!

Vă rog să evaluaţi următoarele afirmaţii despre aplicarea în instituţia noastră a Codului de conduită. 
[bookmark: _Hlk523995136]Răspunsurile vor fi centralizate de către consilierul de etică pentru a identifica nevoile de consiliere etică, dilemele şi vulnerabilităţile etice cu care vă confruntaţi. 
Chestionarul este anonim iar rezultatele vor fi folosite doar în scopul îmbunătăţirii consilierii etice şi a măsurilor, pentru o mai bună aplicare a Codului de conduită. 
Această evaluare este realizată periodic de către consilierul de etică.
Vă rugăm să depuneţi chestionarele completate în urna amplasată  la registratura instituției.







Vă mulţumim pentru contribuţia dvs.


















A. DOMENIUL: DIAGNOZA NEVOII DE CONSILIERE ETICĂ

1. Credeţi că regulile de comportament pentru angajații instituției sunt clare?
· Da, sunt clare
· Există şi dileme de comportament 
· Nu sunt clare 
· Nu ştiu

2. În general, credeţi că angajații instituției (inspectori școlari, personal contractual, după caz) cunosc bine prevederile Codului de conduită?
	1
	2
	3
	4
	5


Cunosc foarte bine …………………….……………….Nu cunosc aceste prevederi ale Codului de conduită

3. În general, credeţi că angajații instituției respectă în totalitate Codul de conduită?
	1
	2
	3
	4
	5


Respectă în totalitate……………………….	….Nimeni nu respectă Codul de conduită

4. În exercitarea atribuţiilor de serviciu, vi s-a întâmplat să aveţi dileme etice?
· Da 
· Nu
· Nu ştiu

5. Doar pentru cei care au răspuns "Da" la întrebarea 4: Cum aţi rezolvat dilemele etice?
· M-am consultat cu superiorul ierarhic
· M-am consultat cu consilierul de etică
· M-am consultat cu colegii
· M-am consultat cu familia, prietenii, apropiaţii
· Nu m-am consultat cu nimeni, am făcut ceea ce am apreciat că e corect
· Alte situaţii (detaliaţi)	………………………………………………………………….

6. Cine credeţi că ar trebui să îi sfătuiască pe angajaţii din sectorul public atunci când au dileme etice:
· Superiorii ierarhici
· Colegii
· Consilierul de etică 
· Familia, prietenii, apropiaţii 
· Nimeni
· Angajaţii din sectorul public nu au dileme etice 
· Alte situaţii (detaliaţi)	…………………………………………………………………………………….


7. Dacă vă gândiţi la normele de etică, în ce domenii consideraţi că aveţi nevoie de informare suplimentară:
· care sunt normele de conduită care mi se aplică
· care sunt sancţiunile pentru nerespectarea normelor de conduită
· ce fac atunci când am dileme etice, ce alternative am?
· cine mă poate ajuta atunci când am dileme etice
· de ce este important să respect normele de conduită
· altele………………………………………………………………………………………………………………..

8. Care consideraţi că trebuie să fie rolul conducerii instituţiei dvs. în asigurarea aplicării normelor de conduită?
· Nu au nici un rol
· Un rol minor, detaliaţi ce ar trebui în mod concret să facă:
………………………………………………………………………………………………………………….....
· Un rol mediu, detaliaţi ce ar trebui în mod concret să facă:
…………………………………………………………………………………………………………………	.....
· Un rol major, detaliaţi ce ar trebui în mod concret să facă: ……………………………………	………………………………………..	

9. Cum credeţi că îşi îndeplineşte conducerea instituţiei dvs., rolul pe care l-aţi identificat prin întrebarea nr. 8?
· foarte bine 
· aşa şi aşa
· insuficient
· nu îşi îndeplineşte rolul

10. Cum credeţi că ar trebui să se desfăşoare o şedinţă de consiliere etică?
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

B. DOMENIUL: DIAGNOZA PRIVIND ATITUDINEA SUBIECȚILOR FAȚĂ DE UNELE FENOMENE ÎN CARE POT FI IMPLICAȚI ÎN MOD DIRECT CU REFERIRE LA COMPONENTA ETICĂ A ACTIVITĂȚII
Într-o situație ipotetică, pe care dintre practicile de mai jos le consideraţi etice şi pe care nu le consideraţi etice? 
	
	
Practica
	Este etic
	Nu este etic
	Depinde
de situaţie
	Nu ştiu

	11.
	Manipulez rapoartele şi cifrele pentru a ieşi bine la evaluare
	
	
	
	

	12.
	În îndeplinirea atribuțiilor de serviciu sunt chemat să rezolv cererea depusă la instituţia la care lucrez de un prieten. Îi dau prioritate acelei cereri
	
	
	
	

	13.
	Rezolv mai întâi cererea persoanei de la care am primit un cadou şi apoi o să mă ocup şi de celelalte cereri, chiar dacă celelalte au fost depuse înaintea acesteia
	
	
	
	

	14.
	Angajez/promovez într-o funcţie superioară pe fiul prietenului meu sau pe o  rudă apropiată pentru că am  posibilitatea aceasta
	
	
	
	

	15.
	Am avut de ales între două persoane cu aceeaşi pregătire profesională şi experienţă în muncă şi am decis să îl angajez pe un bărbat în postul de consilier în locul candidatei de etnie romă, pentru că nu poţi avea încredere în romi
	
	
	
	

	16.
	Le povestesc prietenilor ilegalităţile care se fac în instituţia în care lucrez
	
	
	
	

	17.
	Când plec într-o delegaţie le cer celor de la hotel să îmi treacă şi cheltuielile de masă în factură pentru cameră dar să nu menţioneze în factură acest lucru, pentru a-mi însuşi banii de diurnă
	
	
	
	

	18.
	Contrasemnez documentul la insistenţele unei persoane din conducere (ce îmi este ierarhic superioară) deşi ştiu că documentul nu este corect întocmit
	
	
	
	

	19.
	Ştiu că o persoană din conducere (ce îmi este ierarhic superioară) este în conflict de interese dar nu spun nimic pentru că nu este treaba mea
	
	
	
	

	20.
	Ştiu că un coleg/colegă este în conflict de interese, dar nu spun nimic pentru că nu este treaba mea
	
	
	
	

	21.
	Ştiu că un subordonat ierarhic este în conflict de interese dar nu spun nimic pentru că nu este treaba mea
	
	
	
	

	22.
	Ştiu că o persoana din conducere (ce îmi este ierarhic superioară) este în conflict de interese şi dau toate informaţiile unui amic jurnalist
	
	
	
	

	23.
	Ştiu că o persoana din conducere (ce îmi este ierarhic superioară) este în conflict de interese şi difuzez aceste informaţii pe un blog/ site/facebook, sub anonimat
	
	
	
	

	24.
	Ştiu că un coleg este în conflict de interese şi îi transmit voalat că am informaţii despre aceste lucruri pentru a-i cere un favor
	
	
	
	






C. DOMENIUL: DIAGNOZA COMPORTAMENTELOR PRIVIND COMPONENTA ETICĂ A ACTIVITĂȚII ÎN INSTITUȚIE
25. În general, credeţi că angajații instituției au un comportament profesionist la locul de muncă?
	1
	2
	3
	4
	5


Profesionist	……………………………Neprofesionist

26. Cum apreciaţi calitatea serviciilor publice pe care instituţia dvs. le oferă cetăţenilor?
	1
	2
	3
	4
	5


Calitate…………………………………………………………………………………………………….........Lipsă de calitate

27. În general, credeţi că angajații instituției respectă legile în exercitarea atribuţiilor de serviciu?
	1
	2
	3
	4
	5


Respectă legile………………………………………………………Nu respectă nicio lege care se aplică în cauză

28. În general, credeţi că angajații instituției utilizează în interes personal informaţiile dobândite în exercitarea atribuţiilor de serviciu?
	1
	2
	3
	4
	5


Nu utilizează informaţiile…………………………………………………………………………….........Utilizează toate
în interes personal	                                 informaţiile în interes personal

29. În general, credeţi că angajații instituției sunt imparţiali în exercitarea atribuţiilor de serviciu?
	1
	2
	3
	4
	5


Sunt imparţiali……………	…………………………………Nu sunt imparţiali

30. În general, credeţi că angajații cu funcții de conducere din instituţia dvs. favorizează sau defavorizează accesul ori promovarea în funcţia publică pe criterii discriminatorii?
	1
	2
	3
	4
	5


Nu favorizează sau	…………………………….Favorizează
discriminează                                                                                                                 sau discriminează
1. 

31. În general, credeţi că angajații instituției folosesc timpul de lucru, precum și bunurile aparţinând autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute?
	1
	2
	3
	4
	5


Da…………………………………………………………………………………………………………………………………………Nu








32. În general, credeţi că angajații instituției în exercitarea atribuţiilor de serviciu, solicită ori acceptă cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj?
	1
	2
	3
	4
	5


Nu solicită şi ……………………………………………………………………………………………………Solicită şi acceptă
nu acceptă cadouri	                                  cadouri

33. În general, credeţi că angajații instituției, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, acordă sprijin partidelor politice (participă la colectarea de fonduri, furnizează sprijin logistic, afişează însemne ale partidelor politice etc.)?
	1
	2
	3
	4
	5


Nu acordă sprijin ………………………………………………………………………..Acordă sprijin partidelor politice

Dacă vă gândiţi la activitatea dvs. şi a colegilor dvs. în ultimul an, cu care dintre următoarele afirmaţii sunteţi de acord şi cu care nu sunteţi de acord?
	
	

Practica
	Sunt total de acord
	Sunt de acord într-o anumită măsură
	Nehotărât
	Nu sunt
de acord
	Dezacord puternic
	Nu se aplică

	34.
	Eu nu am făcut nimic incorect în ultimul an
	
	
	
	
	
	

	35.
	Colegii mei se comportă incorect, mai des decât mine
	
	
	
	
	
	

	36.
	Eu sunt un exemplu de etică pentru toţi ceilalţi colegi
	
	
	
	
	
	

	37.
	Angajații instituției din conducere sunt mai puţin corecţi decât cei de execuţie
	
	
	
	
	
	

	38.
	Angajații instituției din conducere sunt mai corecţi de cât cei de execuţie
	
	
	
	
	
	



39. În ce categorie vă încadraţi:
· director, director adjunct
· inspector școlar
· personal contractual
· altă categorie ( contabil, secretar, etc)
· nu știu sigur

40. Vechimea în instituție: 
· 1 an 
· 2 ani
· 3 ani 
· 4 ani
· 5 ani
· 6 ani
· 7 ani
· 8 ani
· 9 ani
· 10 ani
· > 10 ani

41. Dacă aveți ceva suplimentar de adăugat:

…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

