Raportul consilierului de etică 2025
 
În atenția doamnelor/domnilor directori și a consilierilor de etică

Ref.: Raportul consilierului de etică 2025

Până la data de 31.01.2026, se transmite Raportul pentru informarea publicului cu privire la respectarea obligaţiilor şi a normelor de conduită la adresele inspectorat@isj.hd.edu.ro; juridic@isj.hd.edu.ro, scanat, în format pdf., cu denumirea ,,Raport 2025_Unitatea școlară”.

Raportul se întocmește după următorul MODEL:

Raport pentru informarea publicului cu privire la respectarea obligaţiilor şi a normelor de conduită
Unitatea școlară: ______________

a) numărul şi obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională:_
b) categoriile şi numărul de angajați care au încălcat principiile şi normele de conduită:_
c) cauzele şi consecinţele nerespectării normelor de conduită:_
d) evidenţierea cazurilor în care angajaților li s-a cerut să acţioneze sub presiunea factorului politic:_
e) persoane evidențiate pozitiv în anul 2025:_
f) diverse: _

Director
Nume, prenume, semnătură______________

Consilier de etică
Nume, prenume, semnătură______________
Nr. de telefon: ______________
E-mail: ______________
----------------------
Notă:
Rapoartele autorităţilor şi instituţiilor publice privind respectarea normelor de conduită se publică pe site-ul propriu şi se comunică la cererea oricărei persoane interesate.
Acte normative incidente:
- Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
- Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
- Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial al entităţilor publice, Standardul 1 - Etica şi integritatea;
- Codul de conduită etică al personalului din instituția publică.


În  vederea  întocmirii  corecte a Raportului  punem  la  dispoziție următoarele instrumente:
1. CHESTIONAR PRIVIND APLICAREA CODULUI DE ETICĂ DE CĂTRE PERSONALUL AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 2025
2. CHESTIONAR PRIVIND CONSILIEREA  ETICĂ 2025
3. RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 2025




