
COLF.GItlt, NATIONAL "TRAIAN LALITSCL.I" HI TNEDOARA
llunedoara. str VIC'|ORIEI . nr 23. HUNEDOARA
ctF 9762892

Anunt concurs pentru rrost contractual conform H.(i. 1336/2022

A.) Colegiul Na(ional "Traian Lalescu" Hunedoara cu sedir-rl in Hunedoara. str. Victoriei
nr. 23..iudelul Hunedoara. organizeazd concurs. pentru ocLlparea urmitorului post
contractual. confbrm H.G. nr. 1336/08.11.2022:
l. Nivelul postului: execufie
2. Denumirea postr-rlui: Informatician II. post vacant. pe perioada netleterminatl.
3. Numdrul de posturi: I post normd intreagd (8 ore/zi;40 ore/saptamand)

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 133612022
a) fbrmular de inscriere la concurs. confbrm modelului prevdzut la anexa:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea" potrivit legii. aflate
in termen de valabilitate:
c) copia certiflcatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schirnbarea de
nume. dupd caz:
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd ef-ectuarea unor
specializdri. precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de munci. a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazieruljudiciar:
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare. eliberata de cdtre
medicul de f-amilie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:
h) certificatul de integritate compofiamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din l,egea nr. 1 l8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[(dmAnt" sdnitate sau protec[ie sociald.
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicit sau evaluarea psihologicd a unei persoane:
i) curriculum vitae. model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul instituliei in perioada 8-19 ianuarie 2026(de
luni pdna vineri) . intervalul orar 12.00-14.00. la adresa 81d.1848 nr.32.
Infbrma{ii suplimentare la tel: 0354407991 de luni pdnd vineri in intervalul orar 9-14 sau la

adresa Bld.l848 nr.32.
C.) Condi{iile generale prevlzute de art. l5 din H.G. 1336/08.ll.Z0Zz
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte conditiile prevdzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modiflcdrile qi completarile ulterioare.
sicerintele specifice previzute laart.542 alin. (l ) si(2) din Ordonan[a de urgenti a Guvernului
nr.5712019 privind CodLrl administrativ. cu modificarile qi completdrile ulterioare:
a) are cetf,fenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Unir.rnii Europene. a unui stat
parle la AcordLrl privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetS{enia Confbderatiei
Elvetiene:
b) cunoaste linrba rontdnd. scris gi vorbit:



c) are capacitate de munci in conlbnrritate cu prevederile t-egii nr. 5:l/2003 - CodLrl muncii.
republicatd. cu modificarile qi completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd. atestatd, pe baz-a
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii" de vechime in specialitate qi. dupd caz. alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs:
f) nu a fbst condamnatd deflnitiv pentru sdvdrqirea unei infiac[iuni contra securitalii nationale.
contra autoritatii. contra umanitalii. infiac{iuni de coruplie sau de servicir-r. infiactiuni de fals
ori contra infEptuiriijustitiei. infiacliuni savArqite cu intenfie care ar f'ace o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd" cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fbst interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia. de a exercita prof-esia sau meseria ori de a desfb;ura activitatea de care s-a lolosit
pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fa[d de aceasta nu s-a luat mAsura de siguranli a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei prof-esii;
h) nu a comis infiactiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.
cu modifrcarile ulterioare. pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: Superioare cu licenfd in specialitate
2. Vechime in specialitate: I an

D.) Bibliografie qi tematicl: afiqata la sediul institutiei.
Bibliografie:
. PC - Depanare gi modernizare- edilia a IV-a. Autor: Scott Mueller- Editura Teora:
o Sisteme de operare. Autor: Remus Joldeg. Editura: Aeternitas. Alba Iulia. 2009:
o Microsoft Oflce 2007 5 in 1. Autor: Greg Perry. Editr-rra : Teora. 2008.
o Retele locale de calculatoare- proiecte qi administrare. Autori: Adrian Munteanu.

Valerica Greavu $erban- EdituraTeora.
o Bazele re{elelor de calculatoare. Editura Teora. 1999.

o Windows Server 2003 pentru adminnistratori. Autori: Nelson Ruest. Danielle Ruest -
Editura All:

o Retele Windows. Servere gi Clien{i. Exemple practice. Autori: Adrian Munteanu.
Valerica Greavu-$erban,Gabriel Cristescu-Editura Polirom; Acostdchioaie. Polirom.
Iaqi. 2003.

. Administrarea Ei configurarea sistemelor Linux (edilia a II-a) Autor: D.

Tematici:
A. PC - utilizare, depanare, intre(inere

l. Calculatoare arhitecturd. componente. caracteristici. periferice. diagnosticare def-ecte.
depanare:

2. Instalarea qi configurarea spa{iilor de lucru: sistem de operare. drivere. aplica{ii;
3. Instalarea ;i configurarea de echipamente perif'erice: imprimante. scanere.

multif unclionale:

4. Cr"rnoqtinle de operare in suita de programe Microsoft Otflce.
B. Re{ele de calculatoare



Re{ele de calculatoare: topologii. medii de transrnisie. protocoale;
Cunoqtinfe generale despre echipamente dc re{ea (configurare switch" access point. router
wireless);

Configurare qi administrare re{ele LAN bazate pe sisten.re de operare Microsofi Windows
Server:

Cunogtin{e gencrale despre sistemele de operare UNIX/ LINUX.

Comunicarea rezultatelor pentru flecare proba a concursului se f-ace in termen de
maxim o zi lucrdtoare de la data flnalizarii probci. Dupa afiEarea rezultatelor ob{inute la
flecare dintre cele patru etape (seleclia dosarelor. proba scrisi. proba practica. interviu)
candida{ii nemullumi{i pot depune contestalii in termenul previzut in calendar. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigarea la sediul Colegiului Nalional ..Traian
Lalescu" Flunedoara. dupa solu!ionarea contestatiilor.

Calendarul de desfiqurare a concursului, respectiv data limita qi ora pdna la care se pot
depune dosarele de concurs:

Activitate Data Jra
Data postlrii/publiclrii anuntului 30 Decembrie 2025
Data limitl de depunere a dosarelor t9 anuarie 2026 l3:00
Selectia dosarelor z0 anuarie 2026 l2:00
A fi qarea selectiei dosarelor 20 anua e 2026 14:00
fermen limita contestatii ref la selectia dosarelor ?.1 anuar e 2026 13:00
Afiqarea rezultatelor la contestafii )') anuar e 2026 1 3:00
Proba scrisl 27 anuarie 2026 19:00
Afiqarea rezultatelor la proba scrisd )_7 anuarie 2026 1 3:00
fermen limiti contestatii la proba scrisd z8 anuarie 2026 I 3:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 28 anuarie 2026 1 5:00
Proba practicl 29 anuarie2026 09:00
Afiqarea rezultatelor proba practici 29 anuarie 2026 1 1:00
fermen limita contestatii la proba practicd 29 anuarie 2026 I 3:00
Aflsarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd 29 anuarie 2026 I 5:00
nterviul 30 anuarie 2026 19:00

{figarea rezultatelor la proba de interviu l0 anuarie 2026 I l:00
fermen limita contestatii la proba de interviu i0 anuarie 2026 12:00
Afiqarea rezultatelor la contestatii la proba de intervir l0 anuarie 2026 13:00
Afigare rezultat final 30 anuarie 2026 l4:00

NOTA: Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidalii admigi la etapa precedentd.
Candida{ii care nu oblin minim 50 de puncte la o proba nu pot participa la celelalte probe.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la proba scrisd. proba
parcticd ;i interviu. Se considerd admis. candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj.
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FI$A POSTULUI

INFORMATICIAN

in temeiul Legii invalSrn6ntului preuniversitar nr. 19812023 cu completarile si modificarile ulterioare.
Ordinului nr.512612024 pentrLr aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare a unitililor
de inva{amAnt preuniversitar" cu modiflcarile qi completarile ulterioare. Legii nr.53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completdrile si modiflcarile ulterioare. Ordinului nr.600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pcntru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitetilor publice.
Ilotlrdrii nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri publice cu completdrile gi

modiflcdrile ulterioare. Ordinului nr. 61431201 I privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activit5tii personalului didactic gi didactic auxiliar cu modiflcarile qi completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca incheiat gi inregistrat sub nr. I in Registrul general de
eviden(a a salarialilor. se incheie astazi. . prezenta fiqi a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

l. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: INFORMATICIAN
3. Decizia de numire:
4. incadrarea:
5. C rad u l/Treapta prof-es i onal/prof-es ionalS : grad p rofesiona I I I
6. Scopul principal al postului: INFORMATICIAN

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

l. Studii de specialitate: superioare de licenta in specialitate;
2. Vechime:minim I an

3. Perfecl ionari (spec i alizdri): I nform atici ;

4. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Avansate. Administrare Retea
(Word. Excel. Internet. Poqtd ElectronicE). Utilizare programe lT:
5. AbilitAti. calitali qi aptitudini necesare:
- Gdndire analitici gi sinteticd;
- Aptitudini de comunicare;
- Planit'icare gi organizare a operaliilor;i activitalilorl
- Acordare gi transmitere de informa(ii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Nr.

Domnul /
incheiat gi

Doamna posesor/posesoare alla Contractului lndividual de Muncd
Registrul general de evidenla a salaria(ilor. md oblig sdinregistrat sub nr. ln
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respect urmdtoarelc atributii. sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand _ ore/siptdmani.
corespunzdtoare unei par{i din salariul de baza. stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

I. PROIECTAREA ACTIVITATII

l. I . Analizarea sofiurilor educalionale.
1.2. intrelinerea qi adrninistrarea re{elei IN'IERNET a gcolii.
- Gestionarea gi verificarea permanentd a stdrii de func{ionare a cchipamentelor de calcLrl dirr dotare si
asigurarea utilizdrii in bune conditii a acestora:
- Identitlcd pe piatl softuri in firncIie de nevoile unitatii:
- Se asigurd de buna functionare a echipamentelor de calcul din dotare gi utilizarea in bune conditii a
acestora precllm gi a sistemului de operare video.:
- Asigura buna functionare a softurilor educalionale existente in cadrul compartimentelor.
I .3. Elaborarea documentelor de proiectare.
- Participa la proiectarea activit5lilor realizate de cdtre unitate confbrm cu of-erta edLrca(ionala a unitatii:
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. RE ALIZAREA ACTIVI TATI LO R DI DACTICE C U RRIC U LARE

2. I . Asigurarea asistentei tehnice tuturor prof-esorilor unit5tii.
- Sprijina cadrele didactice in intocmirea documentelor specifice gi asigur[ asistenta tehnicE a
ech i pamentelor existente.
2.2.Organizarea qi intre{inerea echipamentelorde calcul gi a soft-urilor necesare activitalilorde predare-
invd{are.
2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate
- Utilizeaza ;i gestioneazd eflcient resursele puse la dispozilia postului: biblioteca de sofiware si
documentafii, echipamente de tehnicl de calcul qi auxiliare, etc.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitalilor extracurriculare.
3.2. I m pl icarea parteneri lor ed uca{ional i. real izarea de parteneriate.

4. COMUNICARE $I RELATIONARE

4.1 Dezvoltarea capacitAtii de comunicare ;i relalionare cu elevii.
- Asigurd interfa{a intre unitate ;i benef.iciarii directi Ei indirec{i ai acesteia prin reactu alizarea
infbrmatiilor de pe site-ul unit5tii.
4.2. Dezvoltarea capacita{ii de comunicare qi relationare cu personalul unitdlii.
- Realizeazd. administreazd;i reactualizeazd site-ul unit[tii in urma primirii de informatii de la

personalul didactic al unitAtii.
4.3. Dezvoltarea capacitAtii de comunicare gi relationare cu echipa manageriala.

2
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- Comr.rnicd permanent cLl directorul gi coordonatorii cornpartimentelor in vederea transmitcrii
intbrmatii lor la termen.
4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare qi rela{ionare in cadrul comunitdtii.
- Disemineazd pe site-ul Lrnitatii infbrmatii privind activitatile specilice derulate de catre personalul
didactic din cadrul unit5tii:
- Rela{ionarea clr flrrnele producdtoare de softuri. de echipamente de calcul. cu f.irmclc care asigura
service-ul echipamentelor de calcul. relationarea cu provider-ul de INTERNET:
- Mentine legdtura cu firmele producdtoare ale sotturilor educalionale fblosite in cadrr,rl
compartimentelor unitAtii ale echipamentelor de calcul gi cu alte f-irme de profil:
1.5. Utiliz.area tuturor tipurilor de comunicare in interiorul gi in alara unitalii gcolare.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PBNSONALE

5.1. Identiflcarea nevoilor proprii de dezvoltare.
5.2. Participarea la activitlti rnetodice. sta-qii de fbrmare/cursuri de perl'eclionare. manifbstdri ;;tiin{ilice
etc.
5.3. Apl icarea cuno$ti ntelor/abi I itali Ior/com petenlelor dobAnd ite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea ac{iunilor de promovare a ofertei educa{iorrale.
6.2. Promovarsa sistemului de valori al unitalii la nivelul cornunitdlii.
6.3. Facilitarea proceslllui de cunoagtere. in{elegere. insu;ire gi respectare a regulilor sociale.
6.4. Inilierea gi derularea proiectelor gi parteneriatelor.
6.5. Organizarea activitalilor privind respectarea normelor. procedurilor de sdndtate gi securitate a
muncii, de PSI gi ISU pentru activitalile desfEgurate in laborator.

II. ALTE ATRIBUTII

CONDUITA PROFESIONALA:

l. Manifestarea atitudinii morale qi civice (limbaj, finuti, respect, comportament).
l. Utilizarea unui limbaj civilizat. politicos in totalitatea relaliilor interumane. eliminarea timbajulLri
vulgar. a calomniei ;i denigrarii altora;
?. Prezentarea la serviciu intr-o (inutd decent6:
3. Respectarea gefilor. a colegilor. a subalternilor. a persoanelor din afara unitdtii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd sa f-ie unul civilizat punAnd pe primul loc relaliile interumane.
armonia grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.
2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.

l. Prof-esionalismul. stdpdnirea domeniului in care desfEgoara activitate:
2. Munca tenace. efbrturi sus{inute. perseverenta qi implicare directd in activitalile pe le are in atribuliile
de serviciu:
3. Manif-estarea spiritului de echipa (actiunea g6ndita gi infEptuita in comun. coeziunea si intra.iutorarea
colegilor in realizarea activit5tii)l
4. Asumarea responsabilitdtii personale in solutionarea sarcirrilor ce revint _ 

"
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in firnclie de nevoile specillce ale unitdtii de invaf5rndnt. salariatul cste obligat sI indcplineasca $i alte
sarcini repartizate de anga.lator. precum gi sa respecte normele. procedurile de slndtate qi securitatc a
muncii. de PSI qi ISU. in condiliile legii:
l. Raspunde de gestionarea laboratoarelor de infbrmaticS. tindnd o eviden{d clard a nraterialLrlui existent
(pa(i componente ale calcLrlatoarelor. soft-uri. licenle) in urma inventarelor ficute anual la nivelul
unitalii pcolare:
2. Trebuie sd respecte programul de lucru stabilit in contract (de re,uula intre orele 8-16. sau in funclie de
necesitati ):
3. Trebuie sd anun(e la tirnp situaliile personale de excep{ie care ar duce la inc6lcarea programului de
lucru intr-o anLlme zi sau perioada si firrnizarea unei solulii de rezolvare pentru acoperire sarcinilor
postului (comunicarea situaliei apdrute se va fbce conducerii unitalii qcolare. specificandu-se: motivul.
durata gi soluIia de rezolvare)l
4. Raspunde de dotarea calculatoarelor cu proqrame necesare in procesul educativ:
5. Acordd sprijin tehnic infbnnatizdrii administraliei gcolare prin realizarea unor baze de date;
6. Se preocupd permanent de asigurarea securitdlii re{elei de calculatoare;
7. Se preocupd permanent de SIIIR(introducere/actualizare date: intocmire rapoarte;
8. Intre{ine. repard 9i inlocuie;te dispozitivele calculatoarelclr urmarind;i aplicdnd solulii tehrrice pentru
mdrirea capacitdlii gi calitllii lor:
9. Rdspunde de gestionarea infbrmaticd a catalogului scolar: INTTOREGIS: SCIM
10. Preia qi preda laboratoarele de infbrmaticd la intrarea gi la iesirea din pro-uramul de lucru. cu
conscmnarea stdrii in care se gdsesc Iaboratoarele. Neregulile se vor inregistra explicit in caietul
Iaboratorului:
ll. Solicita prof-esorului completarea figei laboratorlrlui privind repartizarea elevilor pe posturi de lucru
Ia intrarea clasei in laborator. consemneaza modif-icdrile de repartizare pe care le-flace prof-esorul in
timpul orelor de laborator si preia figa semnata de catre profbsor la incheierea activitalii:
12. Interzice, in mod civilizat. accesul sau rdmAnerea in laborator a elevilor care nu sunt inso{i(i de
prof-esorul clasei/grupei de lucru de la acel moment:
13. Interzice. in mod civilizat. accesul oricirui elev sau persoand care nu f-ace parte din catedra de
infbrmaticl in laboratoare in perioada de intre{inere a sistemelor sau cflnd laboratoarele sunt libere:
14. Opreqte desfbgurarea orelor in laborator. prin oprirea accesului la refea in acel laborator. in cazul in
care constatl cd eleviijoaca jocuri pe calculator gi nu respecti proiectul didactic;
15. Se preocupd de permanenta perf.eclionare gi imbundtafire a pregatirii profesionale. in vederea
aplicdrii corecte gi complete a refbrmei invafdmdntului;
16. Sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului. in predarea altor discipline (matematicd. flzicd.
chimie. astronomie. geografie. etc.). precum si in evaluarea asistatd de calculator:
17. Utilizeaza Ei fblosegte principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru inregistrarea
programelor necesare desfEsurarii orelor de laborator:
18. Pune in f unctie echipamentele electronice aflate in dotarea unitalii:
19. Respectd regulile de protec[ie a muncii in laborator gi ef-ectueazd instructajul elevilor;
20. Se ocupd de materialul didactic demonstrativ pentru lucrdri si lectii. potrivit indicaliilor prof-esorLrlui
de specialitate:
21. Spriiind elevii in vederea organizirii qi desfEqurlrii activitatii in cercuri:
22.La terminarea programului se ocupd de veriflcarea stdrii in care se gasesc laboratoarele (firnctional si
structural ):
23. Realizeazd ref-erate de necesitate retbritoare Ia dotarea laboratorului:
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2.1. Se ocltpd de administrarea retelei de internet si serviciile de e-mail.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

l. Sfera rela(ionali internS:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafa de: Director: Directclr ad.iunct
b) Relalii func{ionale: cu Inspectoratul $colar. Casa CorpulLri Diclactic. alte unitali de inva{arndnr.
c) Relaliide colaborare: cu personalul didactic. didactic auxiliar. personalul unitaliide invdldmAnt:
d) Relatii de reprezentare: reprezintd Lrnitatea.

2. Sfera relafionali externi:

a) cu autoritati $i institulii publice:
b) cu organizalii internafionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii qi competenfS:

(Se vor trece atribu{iile care vor fi delegate cdtre o alti persoani in situalia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de nrunci. delegalii. concediu fbra plat6.
suspendare, deta;are etc.). Se vor specifica atribuliile. precum gi numele persoaneiipersoanelor. dupd caz. care le va/le vor
prelua prin delegare.)

Rlspu nderea d isciplinarl :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupi sine
sciderea corespunzdtoare a califlcativului gi i sau sanc{ionarea disciplinar6. contbrm prevederilor legii.

p. inrocMrr DE:

l. Numele gi prenumele:
2. Func(ia de conducere:
3.SemndtLtra...
4. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

l. Numele gi prenumele:
2.Semnitura....
3. Data
G. CONTRASEMNEAZA:
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l. NLrnrele gi prenLrmele:
2. Func{ia:
3. Semnatura
4. Data

Prezentafisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdmAnLnd in documentele unitdlii, iar al

do il ea e-re mp I a r Ji i n d in mA nat a ngaj at ul ui.

Arn prirnit un e.rernplar.

ANEXA LA FISA POSTULUI

cuprinz6nd atribu(iile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI: INFORMATICIAN

NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atribufiuni qi rispunderi in domeniul securitnfii qi sinltltiiin muncl

l. Atribu{ii legale:

- Sd lucreze in aga f'el incdt sd nu expund la risc de accidentare saLr imbolnivire prof-esionald propria sa
persoand gi/sau alte persoane pafticipante la procesul de muncd.
- Sa utilizeze corect instala{iile. aparatura gi echipamentele de muncd pe care le primegte spre exploatare.
- Si men{ind ordinea gi curafenia pe caile de acces gi circulalie qi sa le men!ind in permanen[a libere.
- Sd nu procedeze la scoaterea din firncliune" la modiflcarea. schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale instalaliilor. aparaturii sau echipamentelor de muncd.
- Si comunice imediat conducdtorului locului de muncd orice situalie despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru lucrdtori. precum gi orice deficienla a sistemelor de protec(ie.
- Sa aduca la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd accidentele sut-erite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunogtinl5.
- Sd coopereze cu conducdtorr,rlui locului de muncd. atdt timp cdt este necesar. pentru a f'ace posibila
realizarea misurilor dispuse de cdtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
- Sa igi insugeasca gi sd respecte prevederile legislaliei din domenir-rl securitalii gi sanat5lii in muncd qi

mdsurile de aplicare a acestora.
- Si dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
2. Atributii specifice:
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- Sd supraveghezc activitatea lLrcrdtorilor cu care executd impreLrni o sarcind de muncE. urmErind ca
aceasta sd se desfE;;oare in condilii de securitate qi sdnitate.
3. Alte atribufii:
- Sa se prezinte la lucru sdndtos. odihnit;;i fbri a fl sub influerrfa bar.rturilor alcoolice. drogurilor sau
medicamentelor care pot produce deregldri compoftamcntale.
- Sa veriflce la inceperca pro-gramului dc lucrLr daca echipamentele de munca cLl care lLrcreaza pot fi
utilizate in condilii de securitate pentru propria persoand gi pentrLr celelalte persoane.
- Sd respecte disciplina gi instruc{iunile in domeniul securitSlii $i sanetAtii in muncd.
- Sd execute numai lucrdrile dispuse de conducdtorul loculni de mLrnci qi pentru care a fost instruit.
- Sd pastreze in perf.ecti stare echipamentele de muncS;i dispozitivele de protec(ie ale acestora precum
qi toate materialele cu caracter de propaganda a securitAlii muncii.
- Sd circule numai pe cdile de acces. evitAnd circulalia sau stafionarea in locuri sau zone periculoase.
- Sd parlicipe Iatoate irrstruirile in domcniul sccuritSlii $i sanetAtii in muncd.
- In cazul producerli unui accident de munca. acordl accidentatLrlui primul a.ir.rtor numai daca a fbst
instruit ca salvator sau dacd a fbst instruit special in acest sens.
- Sd aducd Ia cunoqtinfa:;efilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate gi sdrrdtate
in muncd sdvArgite la locul sdu de muncd.
- SE piraseasci locul de muncd numai cu aprobarea conducdtorr.rlui locr-rlui de muncd.

4. Rlspunderi:
Rdspunde material. civil. disciplinar sau penal. dupl caz. de orice acliune personald care a dus la
scoaterea din funcliune a echipamentelor de muncd. a dispozitivclor de protec{ie. a semnalizarilor de
securitate precum gi a instrucliunilor afigate la locul de munc6.

Atribufiuni qi rlspunderi in domeniul situafiilor de urgenfl
1. Atribu(ii specifice utilizatorului:
- Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor.
- SE intre(ina gi sa foloseasc5. in scopul pentru care au fbst realizate" dotirile pentru apdrarea impotriva
incendiilor.
- Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor. specifice activit5tilor pe care Ie organizeazdsau
le desfigoara.
- SE nu ef-ectueze modiflcari neautorizate gi fErd acordul scris al conducerii. al proiectantului inilial al
construcfiei. instalaliei, echipamentului. dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislaliei in vigoare.
- Sd aduca la cunostinta administratorului si conducerii. dupl caz. orice def-ectiune tehnica ori alta
situalie care constituie pericol de incendiu.
2. Atributii specifice lucrltorului la locul de muncl:
- Sd respecte regulile gi masurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunostin{5. sub orice fbrmd.
de administrator sau de conducdtorul locului de muncd. dupd caz.
- Sd utilizeze substan{ele periculoasc. instalaliile. Lrtilajele. maginile. aparatura gi echipamentele. potrivit
instrr.rc{iunilortehrrice. precum qi celordate de administratorsalr de conducatorul loculr.ri de muncd. dupd
caz.
- Sd nu ef-ectr"reze manevre ncpermisc sar,r modificdri ncautorizate ale sisternelor;i instalaliilor de apirare
impotriva incend i i lor.
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- Sd comunice. imediat dupd constatare. conducatorulr.ri locLrlui de mLrnca orice incdlcarc a normelor de
apararc impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca flind un pericol de incendiu.
precum gi orice def-ectiune sesizata la sistemele gi instala(iile de apdrare impotriva incerrdiilor.
- Sd coopereze cu salarialii desemnali. respectiv cu cadrul tehnic specializat. care are atribulii in
domenir-rl apdririi irnpotriva inccndiilor. in vederea realizarii masurilordc ap5rare impotriva incendiilor.
- Sd acfioneze. in ctlnfbrmitate clr procedurile stabilite la locul de munca. in cazul apariliei oricdrui
pericol irninent de incendiu.
- Sd furnizeze persoarrelor abilitate toate datele gi infbrma{iilc de care are cunostin(d. rcf.eritoare la
producerea incend i i Ior.
- SE respectc gi sd aplice normele gi regLrlile de protec{ie civila stabilite.
- Sa infbrmeze autoritd{ile sau serviciile de urgen{a abilitate. prin orice mif loace. inclusiv telefbnic. prin
apelarea numdrului ll2. despre iminenla producerii sau producerea oricdrei sitLralii dc urgenli desprc
care iau cunostin(5.
- Sd participe la pregltirea de proteclie civila la locul unde igi desfEgoard activitatea.
- Sa accepte gi sa ef-ectueze evacuarea din zonele af-ectate sar.r periclitate de dezastre. potrivit m6surilor
dispuse gi adLrse la cunostinta de cdtre autoritdlile abilitate.

intocmit. Data.

Am lr-rat la cuno;;tin1a.



Formular de inscriere

Unitatea de invdtdmdnt:

Funclia solicitata:

Data organizdrii concursului. proba scris[ gi/sau proba practicd. dupd caz:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utllizeazd, pentrlr comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele qi prenumele Institulia Func{ia Numdrul de telefbn

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez cd am luat cunogtin{a de condiliile de desfbqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. 2 gi I I qi art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (tJE)

20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia

persoanelor fizice in ceea ce priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera

circula{ie a acestor date qi de abrogare a Directiveig5l46lCE, (Regulamentul general privind

protec{ia datelor). in ceea ce privegte consimldmdntul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmdtoarele:

- tmi exprim consimldmdntul n

- Nu imi exprim consimlSmdntul I
cu privire la transmiterea infbrmaliilor gi documentelor. inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de

solu{ionare a contesta{iilor Ei ale secretarului. in fbrmat electronic.

- imi exprim consim!f,mintul I
- Nu imi exprim consimldmdntul I

ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condiliile legii

cerliflcatul de integritate compoftamentald pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul



sisternului de inva!5mdnt. sindtate sau protec{ie sociali. precum qi din orice entitate publicd

sau privatl a cdrei acti!itatr'presupune contactul direct cu copii. persoane in v6rstd. persoane

cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea flzicd

sau evaluarea psihologica a unei persoane" cunoscAnd ci pot reveni oricAnd asupra

consim{f,mdntului acordat prin prezentul fbrmular.

- irni exprim consimfdmdntul r
- Nu imi exprim consimldmdntul I

ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul

de pe cazierul judiciar cu scopul angaj[rii. cunoscdnd cd pot reveni oric6nd asupra

cons i m{dmdntul ui acordat pri n prezentul fbrmul ar.

Dcclar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinara/mi s-a apl icat sanc[iunea discipl i nara

Declar pe propria rdspundere. cunoscdnd prevederile art.326 din Codul penal cu privire

la f-alsul in declaralii. ca datele furnizate in acest lormular sunt adevdrate.

Semndtura:

Data:



TABEL CTI DOCUMENTE NECESARE PARTICIPARII LA CONCURS

Nr.

crt.

Documente necesare

I Formular de inscriere la concurs

?.. Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit l"gii. drpi.-
(original +copie);

J. Certiflcatul de cdsdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
caz (original +copie);

4. Documentele care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efbctuarea unor

specializiri. documentele care atesti indeplinirea condiliilor specifice (original +copie);

5. Copia carnetului de muncd. conformd cu originalul. sau. dupd caz. o adeverin{d care si
ateste vechimea in muncd. in meserie Ei/sau in specialitatea studiilor;

6. Cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care

sa-l faca incompatibil cu func{ia pentru care candideazi:

7. Adeverinfa medicala care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare. eliberata de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatrile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului :

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infiactiuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind Registrul na{ional automatizat

cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor. precLlm gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare. cu modiflcarile si

completdrile ulterioare;

9. Curriculum vitae:

10. Alte documente relevante pentru desfbqurarea concursului.


