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~ NR. 6925/08.12.2025

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPARE POST CONTRACTUAL VACANT
CONFORM H.G. 1336/2022

A) LICEUL TEORETIC “ION CONSTANTIN BRATIANU” cu sediul in Hateg, strada Muntii
Retezat, nr. 3, jud. Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022;

1. Denumirea postului: administrator patrimoniu I

2. Nivelul postului: functie de executie

3. Tipul postului: post vacant

4, Numarul de posturi: 1 post normi intreaga

5. Durata contractului si timpului de lucru: 8 ore pe zi / 40 ore pe siptiména

6. Perioada: nedeterminata

B) Dosarul de concurs va cuprinde urméitoarele documente

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3) copia certificatului de cis#itorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

5) adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverintd medicali care s3 ateste starea de siinatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

8) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifimant, a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

9) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie sa contind in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi
prezentate si in original in vederea verificdrii conformitaii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic “lon Constantin Bratianu™ Hateg, Str. Muntii Retezat, Nr. 3, Jud.
Hunedoara, compartimentul secretariat, tel. 0254777769, persoana de contact Ordgan Zoea-Ecaterina, email:
liceubratianu@yahoo.com.

Depunerea dosarelor intre, orele: 09:00 - 13:00, la Liceul Teoretic “lon Constantin Britianu” Hateg, Str.
Muntii Retezat, Nr. 3, Jud. Hunedoara, compartimentul secretariat.

Str. Muntii Retezat nr. 3, 335500 - HATEG, jud. HUNEDOARA
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C) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, §i cerintele specifice previizute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completarile ulterioare:

a) are cetatenia rom4na sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméand, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
5¢0s la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justiiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru svarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii postului de
administrator de patrimoniu:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licentd, inginer/economist conform art. 193 al.1, lit. 1 din legea 198/2023;
b) cunostinte avansate de operare Microsoft Excel si Word (calcul tabelar/ intocmire grafice/ editare texte) cunostinte
avansate de utilizare PC, utilizare platforms SICAP;
¢) abilitati, calitdti si aptitudini necesare: spirit organizatoric, abilititi de comunicare §i relationare, abilitati de coordonare
a echipelor, capacitate de gestionare a timpului §i a prioritatilor, disponibilitate la program prelungit;
d) vechime minima in specialitatea postului — 6 ani si 6 luni;
¢) nu detine decizie de pensionare;

D) Bibliografie si tematica
Bibliografie

o Legea invitaméntului preuniversitar nr.198/2023;

e  Hotirrea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale cu completarile si modificarile ulterioare;

o Legeanr.22/1969, modificatd si completatd prin Legea nr.54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
publice;

e ORDIN nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii clementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completdrile si modificrile ulterioare;

e Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice cu completirile si modificérile ulterioare;

e Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordutui-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

e Ordin 281/22.06.2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice;

e Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

o Legeanr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata;

Str. Muntii Retezat nr. 3, 335500 - HATEG, jud. HUNEDOARA
Tel/Fax: +4 (0) 254777769
liceubratianu@yahoo.com / www.colegiulhateg.ro




" -} o

=5 | INSPECTORATUL [l 1 LICEUL TEORETIC

§ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII COLAR JUDETEAN , | ,ION CONSTANTIN BRATIANU"
A | HUNEDOARA \ / HATEG
- s

Ordinul ME nr. 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitéilor de
invitdmant;

Hotérdrea Guvernului nr. 640/07.09.2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei.

Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul §i desfacerea alimentelor;

Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor i a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copii si adolescenti in unitétile de invé{dmant
preuniversitar;

ORDINUL MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica

1. Legislatia invatamantului preuniversitar

Cadrul general de organizare gi functionare al invitdméantului preuniversitar.
Structura institufional3, rolurile si responsabilitatile actorilor educationali.
Administrarea resurselor materiale si financiare in unitétile de invi{dmant.

2. Gestionarea bunurilor materiale

Notiunea de gestionar §i reglementérile privind angajarea acestuia.
Modalititi de constituire a garantiilor materiale.

Proceduri de predare-primire a gestiunii.

Rispunderea gestionarului pentru pagube si deficite.

3. Inventarierea patrimoniului

Scopul si principiile inventarierii.
Etapele procesului de inventariere.
Documentele specifice inventarierii.

4. Achizitiile publice

Principii generale si praguri de aplicare.
Etapele procedurii de achizitie: initiere, derulare, atribuire, executare.
Programul anual al achizitiilor publice §i documentatia aferentd.

5. Securitate gi sdnitate In muncd

Obligatiile institutiei privind prevenirea riscurilor profesionale.
Tipuri de instruire si documentele specifice.

6. Prevenirea gi stingerea incendiilor

Normele de organizare §i responsabilitati in domeniul PSL.
Planuri de interventie si proceduri de evacuare.

7. Paza obiectivelor si protectia bunurilor

Sistemele de paza gi supraveghere utilizate in institutii.
Reguli si responsabilititi in domeniul protectiei bunurilor.

8. Norme de igiend si alimentafie in unitafi de Invafdmént

Conditii de igiena pentru spatiile de educatie si alimentatie.
Lista alimentelor nerecomandate si principiile alimentatiei sin#toase in gcoli.

9. Programul pentru scoli al Roméniei

Scopul programului, categoriile de beneficiari si modalitdtile de implementare.

10. Elemente din Codul muncii relevante pentru functia de administrator

Regimul timpului de munci si al concediilor.
Rispunderea disciplinard §i sanctiunile aplicabile.
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E) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIL, ETAPELE $1 PROBELE CONCURSULUL:

' Activitatea Data Ora/ interval orar
Data publicirii anuntului 10.12.2025 -
Depunerea dosarelor 11.12 - 24.12.2025 (L-V) | 09.00 — 12.00
SELECTIA DOSARELOR 5.01.2026 10.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 5.01.2026 12.00
Depunere contestatiilor referitoare la selectia dosarelor | 08.01.2026 9.00-12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 09.01.2026 10.00
PROBA SCRISA 12.01.2026 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisid 12.01.2026 14.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisi 13.01.2026 9.00-12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 13.01.2026 14.00
PROBA PRACTICA 14.01.2026 10.00
Afisarea rezultatelor la proba practica 14.01.2026 13.00
Depunerea contestatiilor la proba practica 15.01.2026 9.00-12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 15.01.2026 14.00
PROBA INTERVIU 16.01.2026 10.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 16.01.2026 12.00
Depunerea contestatiilor la proba de interviu 19.01.2026 9.00-12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 19.01.2026 13.00

| AFISAREA REZULTATELOR FINALE 19.01.2026 15.00

Concursul va consta in urmiitoarele etape:

1. Selectia dosarelor — se afiseaza cu mentiunea “admis” sau “respins” si dupa caz motivul respingerii dosarului
2. Proba scrisd - testarea cunostintelor teoretice dupa bibliografie si tematica de concurs

3. Proba practica — testarea cunostintelor de operare pe calculator a unor subiecte formulate in baza tematicii sia
bibliografiei

4, Interviu - testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor

Noti: Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta. Candidatii care nu obtin
minim 50 de puncte la o proba nu pot participa la celelalte probe. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd, practicd i interviu. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

DIRECTOR,
PROF. BADEA-RODICA
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