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Anunt concurs pentru post contractual vacant

in conformitate cu prevederile art.30 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022;

SCOALA GIMNAZIALA SOIMUS, cu sediul in localitatea Soimus, str. Scolii, nr.304, organizeazi
concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

Numarul postului: 1,0

Denumirea postului: Secretar I1 — studii superioare
Nivelul postului: Functie de executie
Structura: Personal didactic - auxiliar
Perioada: Nedeterminata

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I. 1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. nr. 1336/28.10.2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2, se gaseste la
secretariatul unitatii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (superioare cu diploma de licenta) si ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializari: diploma, foaie matricola, adeverinta etc.;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca, raport Revisal, daca este cazul etc.;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum § i pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrsi si pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum § i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) opis dosar in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
Notai
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordinul ministrului sanatatii.
Copiile de pe-actele: prevazute la alin. () lit. b) - €) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
2. Locul de depunere a dosarului de concurs: lasediul $colii Gimnaziale Soimus din localitatea Soimus,
str. Scolii, nr. 304, jud. Hunedoara;
3, Datele de contact ale compartimentului resurse umane/secretariat: telefon/fax 0254.237.322,
0734.485.167, email: scoalasoimus@gmail.com;
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1L Conditii de ocupare a postului: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare:

I1.1Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;.

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h

11.2 Conditii specifice prevazute deart. 16 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Studii de specialitate: S (superioare cu diploma de licenta)

Perfectionari (specializari): - curs secretariat, curs inspector resurse umane
Vechime in munca: - 3 ani 6 luni

Alte conditii: 3 ani 6 luni in specialitatea studiilor sau postului

I11. 1. Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului de secretar:

Bibliografie:

- Legea Invatgmantului Preuniversitar nr. 198/2023

- Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar — O.M. nr.
5726/2024

- Ordinul 4634/10 iunie 2024 privind regimul actelor de studii

- Legea Sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completérile ulterioare, capitolul IV:
Obligatiile lucratorilor

- HG nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL), cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotararea 295/2025 privind REGES

. Hotararea de Guvern nr. 732/04.09.2025 privind Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora

- Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, titlurile IV, Cap. I, HG 181/2024 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a legii 360/2023, cap. T si I

- Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, actualizatd

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completérile
ulterioare Cap. II Sectiunea a 2-a Principiile sistemului de salarizare; Sectiunea a 3-a Definitii, sectiunea a
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[V-a Criterii de performanta: Capitolul II Salarizarea Familiam ocupationala de functii bugetare invatamant,
Cap. L, anexa 1, anexa 20

- Contractul colectiv de munca unic

MMSS-DDS nr. 1199/05.07.2023

- Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor
personalului didactic de predare, de conducere, d

invitaméntul de stat

Tematica:

Aspecte privind organizarea sistemului de invifimant preuniversitar

Asigurarea fluxului informational al documentelor

Regimul actelor de studii

Dosarul personal al angajatului

Acordarea burselor si a altor ajutoare sociale pentru elevi

Contractul colectiv de muncd

Drepturi si obligatii ale salariatului

Obligatiile lucratorilor cu privire la securitatea in muncd

1

2

3

4

5.

6. Arhivarea si circuitul documentelor
7

8

9

1

0. Operare pe calculator si utilizarea softuril

IV. Calendar de desfasurare a concursului:

la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la

metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
¢ indrumare si control si al personalului de cercetare din

or specifice postului (Word, Excell, etc)

Concursul se va desfasura la sediul $ colii Gimnaziale §oimus, Str. Scolii, nr. 304, conform
graficului de mai jos:

Nr H.G.nr. _‘
crt. Etape de concurs Data/Perioada 1336/2022
Publicarea anunfului in Monitorul
1 | Oficial, Site-ul scolii, Presa locald, 25.11.2025
Forum Isj
10.12.2025 Art. 34
2 | Data limita de depunere a dosarelor interval orar 9.00-15.00 ) B ] N
Art. 36(1) si Art. 37(1)
3 | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 10.12.2025
Depunerea contestatiilor privind selectia 11.12.2025, ora 12,00 Art. 53
4 | dosarelor
Solutionarea contestatiilor, afisarea Art. 54(1)
5 | rezultatelor dupa contestatii 11.12.2025, ora 14,00
Desfagurarea probei scrise Art. 38
6 16.12.2025, ora 9,00-11,00
Corectarea lucririlor si afisarea Art. 47(3)
7 | rezultatelor 16.12.2025, ora 14,00
Art 53
8 | Depunere contestatii proba scrisa 17.12.2025, ora 9,00-12,00
Solutionarea contestatiilor si Art. 54(3)
9 afigarea rezultatelor la proba scrisid 17.12.2025, ora 14,00
10 | Desfasurarea probei practice 18.12.2025, ora 9,00 Art. 39-40
11 Afisarea rezultatelor la proba practica 18.12.2025, ora 13,00-14,00 Art. 47(3)
Depunerea contestatiilor la proba
12 practica 19.12.2025, ora 10,00 -13,00- Art. 53
Solutionarea contestatiilor, afisarea Art 54(3)
13 rezultatelor dupa contestatii la proba 19.12.2025, ora 15,00 '.
practici
14 Interviul 22.12.2025, ora 9,00 Art. 41
| 15 Afisarea rezultatelor la interviu 22.12.2025, ora 13,00
|

Art. 47(3)
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Depunerea contestatiilor dupa interviu 23.12.2025, ora 9,00 - 11,00 Art. 53

| 16

| Solutionarea contestatiilor, afisarea
17 rezultatelor dupa interviu 23.12.2025, ora 13,00 Art. 54(3)
18 Afisarea rezultatelor finale 23.12.2025, ora 14,00 Art. 47(7)

Noti:
Participi la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati "admis” la etapa precedenta.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs.

Secretar comisie concurs,

Ec. Mihaila Irina Daniela




