ANUNT

Liceul Tchnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria, strada
Soseaua Nationala nr. 136, judetul Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual
temporar vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile
Ordonantei de Urgentd nr, 156/2024, dupi cum urmeaza;

DENUMIREA POSTULUT: Ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUT: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdméand
PERIOADA: determinati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie s Indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirérea Guvernului
nr, 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs; .

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a lvat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:




-Studii: generale sau medii
-Vechimea 1n munci: 3 ani

Pentru Inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicg;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care s
ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care sd ateste starea de sénatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cid nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date
Genetice Judiciate, cu modificdrile uvlterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invi{imaént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. Activitati Data

crt. ’

1 Publicarea anuntului 21.11.2025

’ Data limita pentru depunerea dosarelor de 28.11.2025, ora 14.00

participare la concurs la adresa:

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar
~Anghel Saligny” Simeria, cu sediul in
Simeria, strada Soseaua Nationald nr, 136,

judetul Hunedoara
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 02.12.2025, ora 12.00
de concurs

2902
4. | Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 03.12.2025, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 04.12.2025, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor




05.12.2025, ora 12.00

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 09.12.2025, ora 09.00
p) o
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 09.12.2025, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 10.12.2025, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.12.2025, ora 13.00
11. | Sustinerea probei practice 11.12.2025, ora 09.00
2
12, | Afisarea rezultatului probei practice 11.12.2023, ora 15.90
13 Depunerea contestatiilor privind 12.12.2025, ora 12.00
" | rezultatele probei practice
2.202
14. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.12.2025, ora 14.00
2
15. | Sustinerea interviului 15122023, ora 09.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 15.12.2025, ora 15.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16.12.2025, ora 12.00
interviului
5 .
18. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.12.2025, ora 13.00
o)

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 16.12.2025, ora 16.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant

Legea nr, 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncd, actualizatd cu modificarile si
completirile ulterioare (cap. IV — obligatiile lucratorilor);

Legea 53/2003 actualizatd — Codul muncii “Drepturile si obligatiile salariatului” - art. 39 si
*Réspunderea disciplinard” ( art. 247- art. 252) '

Regulamentul - cadru de Organizare $i Functionare a Unitétilor de Invatiméant Preuniversitar Nr.
5726/2024, Titlul 1V Personalul unitéfilor de invitimaént, cap. III — Personalul administrativ;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial ar.
633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr,1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recrutarea copiilor i tinerilor.




TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului temporar vacant

Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatdmant;

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;

Norme igienice si specifice privind efectuarea curéteniei, dezinfectiei, igienizarii spatiilor;
Securitate si sdndtate In muncd;

Drepturile si obligatiile salariatului; Raspunderea disciplinara;

Personalul unitatilor de invatdmant;

Activitatea personalului nedidactic prevdzut in ROFUIP;

Rolul /atributiile ingrijitorului (din fisa postului).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0254/260.453, la adresa de e-mail:
colegiulsaligny_simeria@yahoo.com si pe website: www.liceulsaligny.ro, persoand de contact: Oprean
Daniela, avand functia secretar-sef.

Director,
prof. CERNESCU Marioara
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FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii nr. 198 din 4 julie 2023 - a Invatdmantului preuniversitar, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile §i modificdrile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice,
Hotédrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, In temeiul contractului
individual de muncé Inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cu numirul

, s¢ incheie astizi, . prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4, Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii generale/medii;

2. Perfectiondri (specializéri):

- disponibilitate pentru formare profesionald continud/la locul de munci , conform planului de dezvoltare
al institutiei

3. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Cunoasterea regulamentelor, gestionarea resurselor si planificarea activititilor;
- Intretinerea spatiilor si materialelor conform normelor de igiend;
- Executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Colaborare eficientd;

- Afectivitate fatd de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a mungii;

- Flexibilitate, rdbdare si asumarea sarcinilor.

¢) Conditiile fizice ale muncii:

335500 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetyl Hunedoara, Romania
Tel/fax ; 0254/261654 , telefon : $254/268453
e-mail : coleginisaligny_simeria@yahoe.com
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- Activitatea Ingrijitoarei de curdtenie se desfidsoard in toatd unitatea, respectiv in spatiile alocate;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de

o

Muned inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cu nr mi
oblig sd respect urmétoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezenténd 8 ore/zi respectiv
40 ore/ saptamana, corespunzitoare unei pérti din salariul de bazi, stabilite la data de
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte si

raspunde de pastrarea lor;
2. Preiamaterialele de curdtenie siptiménal sau ori de cite ori este nevoie de ele;
3. Rispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:
1. Aspirarea prafului;
2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc;
3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;
4. Spdlat geamuri, ugi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
5. Curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianti, gresie);
6. Dezinfectia mobilierului (sdptimaénal);
7. BExecutd mici lucréri de reparatii, dupd caz (vopsit mobilier, viruit etc.);
9. Respecti normele P.S.L;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleazi zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile i semmaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intrefinere sau responsabililor cu igiena i

curdtenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-----

1w

dotare;

335900 — Simeria, Soseauna Nationala, nr.126, judetul Hunedoara, Romania
Telfax : 0254/261654 , telefon : §254/260453
e-mail : colegivdsaligny simeria@yahoo.com



LHEVE TEUNOLOGIT
BECFRANSIMORY FEROYVEAR
CANGHEL SALIGHY™
SEMEREN

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
HUNEDRPOARA

MIMISTERUL EDUCATIFL $1 CERCETARN )

- Verificarea inchiderii surselor de energie electricd si apd la sfrgitul programului.
3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitifii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii gi P.S.1;

- Participarea la instructaje de cunoagtere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- BEfectueazd controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de servicin:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curafenie si
dezinfectie; ;
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; f
- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi apérute fn sectorul respectiv; |
- Poseda abilitati de muncd in echipa.

d) Comportamentul §i conduita:

- S& aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamént atat fata de copii, cit si fatd
de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

~ schimbul I: 07:00 — 15:00

- schimbul II; 13:00 — 21:00

Il. ALTE ATRIBUTIL

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decentd;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitifii, a elevilor;

4, Comportamentul la locul de muncid si fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipd si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpdnirea domeniului in care desfisoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicarea directd in activitdtile pe care le are in

atributiile de serviciu,

335900 - Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetu]l Hunedoara, Romaniz
Tel/fax : 0254/261054 , telefon ; 0254/260453
e-mail ; coleginlsaligny simeria@yahoo.com
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3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea ganditd si Infiptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea

colegilor n realizarea activititii);

D. SFERA RELAI‘IONAL;& A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director; director adjunct, administrator;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii i competenti: altd persoand cu aceeasi functie gi cu aceleasi atributii

{Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altil persoand fn situatia In care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atributiile de serviciu (concedin de odilmd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concedin fird platd,

suspendare, detagare etc. ).

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzitor atrage dupd sine

sciderea corespunzétoare a calificativului gi / sau sanctionarea disciplinard, conform prevedetilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: CERNESCU MARIOARA
2. Functia de conducere: DIRECTOR

4., Data Intocmirii
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura . .........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele gi prenumele;

2. Functia:

335900 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judetul Hunedoara, Romania
Tel/fax ; 0254/261654 , telefon : 0254/260453
e-mail : coleginlsaliony simeria@yahoo.com
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Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul riméandind in documentele unititii, iar al

doilea exemplar fiind inmdanat angajatului.

Am primit un exemplar,

335900 — Simeria, Soseaua Nationala, nr.136, judeful Hunedoara, Romania
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