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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
CONFORM H.G. 1336/2022

A) LICEUL TEORETIC “ION CONSTANTIN BRATIANU? cu sediul in Hateg, strada Muntii
Retezat , nr. 3, jud. Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmétorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: administrator patrimoniu IIT

3. Tipul postului: post vacant

4. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

5. Durata contractului si timpului de lucru: nedeterminati, normi intreaga (8/40)

B) DOSARUL DE CONCURS VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

5) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

8) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véarsta,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

9) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie sd contind in clar numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.
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Dosarele de concurs se depun la Liceul Teoretic “lon Constantin Britianu” Hateg/ structura
Scoala Gimnaziald “Ovid Densusianu” Hateg, Bulevardul Tudor Vladimirescu, Nr. 9 A, Jud.
Hunedoara, compartimentul secretariat, tel. 0740025134, persoana de contact Jurconi Andreea, email:
liceubratianu@yahoo.com.

Depunerea dosarelor intre, orele: 09:30-11:30, la Liceul Teoretic “Ion Constantin Bratianu”
Hateg/ structura Scoala Gimnaziala “Ovid Densusianu” Hateg, Bulevardul Tudor Vladimirescu ,
Nr.9A, Jud. Hunedoara, compartimentul secretariat.

C) CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15 DIN H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestaté pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitéfii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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D) CONDITIILE SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARIT LA CONCURS $§I
A OCUPARII POSTULUI DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU SUNT:

a) studii superioare indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru functia de : inginer/
economist;

b) cunostinte avansate de operare Microsoft Excel si Word (calcul tabelar/ intocmire grafice/ editare
texte) cunostinte avansate de utilizare pc, utilizare platforma SEAP;

c) abilitati, calititi si aptitudini necesare: spirit organizatoric, abilititi de comunicare si relationare,
abilitati de coordonare a echipelor, capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor, disponibilitate
la program prelungit;

d) vechime minima in specialitatea postului — 1 an;

e) nu detine decizie de pensionare;

f) conform figei postului (anexats).

E) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Bibliografie

1. Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;

2. Hotararea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

3. LEGEA nr.22/1969, modificata si completatd prin Legea nr.54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autorittilor sau institutiilor publice;

4. ORDIN nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completérile si modificarile
ulterioare;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completirile si modificérile ulterioare;

6. Hotirarea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare 1a atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice;

7. Ordin 281/22.06.2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice;

8. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiare contabile;

9. Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatitii in munci cu modificarile si completérile ulterioare.
10. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

11. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

12. Ordinul ME nr. 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatamant;

13. Hotararea Guvernului nr. 640/07.09.2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli al Romaéniei.
14. Ordinul nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
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15. Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor
si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti in unitdtile de
invatamant preuniversitar;

16. ORDINUL MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica

1. Legislatia invatiméantului preuniversitar
o Cadrul general de organizare si functionare al invatimantului preuniversitar.
o Structura institutionald, rolurile si responsabilitatile actorilor educationali.
¢ Administrarea resurselor materiale si financiare in unitatile de invatamant.
2. Gestionarea bunurilor materiale
» Notiunea de gestionar si reglementérile privind angajarea acestuia.
¢ Modalitati de constituire a garantiilor materiale.
o Proceduri de predare-primire a gestiunii.
o Raispunderea gestionarului pentru pagube si deficite.
3. Inventarierea patrimoniului
e Scopul si principiile inventarierii.
o Etapele procesului de inventariere.
¢ Documentele specifice inventarierii.
4. Achizitiile publice
e Principii generale si praguri de aplicare.
« Etapele procedurii de achizitie: initiere, derulare, atribuire, executare.
e Programul anual al achizitiilor publice si documentatia aferenta.
5. Documente financiar-contabile
o Reguli privind intocmirea si circulatia documentelor financiar-contabile.
o Registre obligatorii si arhivarea acestora.
6. Securitate gi saniitate in munca
o Obligatiile institutiei privind prevenirea riscurilor profesionale.
e Tipuri de instruire si documentele specifice.
7. Prevenirea si stingerea incendiilor
o Normele de organizare si responsabilititi in domeniul PSI.
o Planuri de interventie si proceduri de evacuare.
8. Paza obiectivelor si protectia bunurilor
» Sistemele de paza si supraveghere utilizate in institutii.
o Reguli si responsabilititi in domeniul protectiei bunurilor.
9. Norme de igieni si alimentatie in unititi de invatimant
o Conditii de igiend pentru spatiile de educatie si alimentafie.
o Lista alimentelor nerecomandate si principiile alimentatiei sdnétoase in scoli.
10. Programul pentru scoli al Romaniei
o Scopul programului, categoriile de beneficiari si modalitatile de implementare.
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11. Elemente din Codul muncii relevante pentru functia de administrator
« Incheierea, modificarea si incetarea contractului individual de munc.
o Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului.
e Regimul timpului de munca si al concediilor.
o Raéspunderea disciplinara si sanctiunile aplicabile.

F) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, ETAPELE SI PROBELE
CONCURSULUI:

Activitatea Data Ora/ interval
orar

Data publicirii anuntului 10.11.2025 -
Depunerea dosarelor 11.11-21.11.2025 (L-V) | 09.30-11.30
Selectia dosarelor 21.11.2025 12.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.11.2025 14.00
Depunere contestatiilor referitoare la selectia 24.11.2025 9.30-11.30
dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii 25.11.2025 14.00
Proba scrisi 28.11.2025 9.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 28.11.2025 14.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 02.12.2025 9.30-11.30
Afisarea rezultatelor la contestatii 03.12.2025 14.00
Proba interviu 05.12.2025 09.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 05.12.2025 14.00
Depunerea contestatiilor la proba de interviu 08.12.2025 9.30-11.30
Afisarea rezultatelor la contestatii 08.12.2025 14.00
AFISARE REZULTATE FINALE 09.12.2025 14.00

Concursul va consta in urmiitoarele etape:
1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor

3. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte
4. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

Noti: Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidafii declarati admisi la etapa precedenta.
Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la o proba nu pot participa la celelalte probe. Punctajul
final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu. Se considers
admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.
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ANEXA Nr. 2 - H.G. nr.1336/28.10.2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele || Institutia “ Functia Numarul de telefon ‘
T =r T Ui 1
| | I |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[mi exprim consimtdmantul | |

Nu imi exprim consimtadmantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtiméntul | |

Nu imi exprim consim{dmaéntul |_|
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

mi exprim consimtiméntul | |

Nu imi exprim consim{dmantul | |
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara .............ccoeiiiiiiiiiiiiiiii
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura:
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Nr. 12025

FISA POSTULUI
AN SCOLAR 2025-2026

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor
cu numarul , se incheie astazi, , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului: Administrator patrimoniu

Decizia de numire:

Incadrarea:

Cerinte:

— studii:

— studii specifice postului: inginer, economist

Relatii profesionale:

— ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de Inviitimant;
— de reprezentare a unitétii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului.

1.2. Realizarea planificarii activitd{ii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului din unitatea de invétimant.

1.3. Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si pazi din unitatea de
inviatimant.

1.4. Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitatii personalului din subordine.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitétii, pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.

2.2. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unititii de invitamént. 2.3. Elaborarea
documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in
vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitétii de invitamant.

2.4. Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al unitatii de Invatdmant in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile.

2.5. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin
unitdtii de invatimant.

2.6. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Asigurarea conditiilor de relationare eficientd cu intregul personal al unitéitii de inva{amant.
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3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unititii de invatimant.
3.3.Asigurarea comunicirii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici si sociali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite prin
formare continud/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea sictemului de valori al urnititii la nivelu! cormunitati

5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

5.3. Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.

5.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltirii bazei materiale a unitatii.

I1. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de
sdndtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

RASPUNDERE DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR , Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
din fisa postului,



