GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.7 DEVA

Nr. 2511/10.10.2025

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPARE POST CONTRACTUAL DE INGRIJITOR
COPII PE PERIOADA NEDETERMINATA

Gréadinita cu Program Prelungit Nr. 7, cu sediul temporar in Deva, Strada Aleea Viitorului, nr.
3, judetul Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu modificirile si completarile ulterioare.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor copii, post vacant, pe perioada nedeterminata

3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: efectuarea activitatilor de curatenie in unitatile de invatamant
5. Numarul de posturi: 2

I. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU iINTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS, CONFORM ART. 35 DIN H.G. 1336/2022, CU MODIFICARILE
SI COMPLETARILE ULTERIOARE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copie certificat absolvire curs de igiena valabil,

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; extras REVISAL;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
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sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Nota: Opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numadr de Inregistrare. Documentele prevazute la punctele b, ¢, d si e vor fi prezentate si n original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 cu sediul temporar n
Deva, Strada Aleea Viitorului, nr. 3.

Termenul de depunere a dosarelor: 13.10.2025-31.10.2025, intre orele 10.00-12.00, la sediul
temporar al institutiei;

I1. CONDITIILE GENERALE PREVAZUTE DE ART. 15 DIN H.G. 1336/08.11.202 CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Conditii specifice de ocupare a postului:
e studii medii;
e competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
e cunostinte Tn domeniul Sanatatii si Securitatii in munca si PSI.
e abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitétii de invatamant;

e curs de igiena

I11. BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:
1.Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
e CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;
e CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare (art.6 si art.22);

3. Legea nr.53/2003 actualizatd — Codul muncii art.39(1) drepturile si obligatiile salariatului;

Incetarea contractului individual de munci (art.55 si 56 din Codul muncii); Raspunderea disciplinara

(art.247 - art. 252 din Codul muncii).

IV. TEMATICA CONCURSULUI:
1. Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatamant:
e Igienizarea paturilor, a mobilierului si a salilor;
e Normele de igiend privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
e Metode de dezinfectie in unitatile scolare (metode,dezinfectante, concentratii de lucru);

e Transportul gunoiului si al reziduurilor alimentare;

2. Particularitati privind activitatea desfasurata in cadrul unititii de invatiméant prescolar si
anteprescolar.
Sarcinile si atributiile ingrijitoarei din gradinite si crese

Tehnica efectuarii igienei prescolarului si anteprescolarului,
Tansportul in conditii de igiena al alimentelor de la oficiu in sala unde se serveste masa;
Norme igienico-sanitare privind circuitul alimentelor;

3. Notiuni de prim-ajutor.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

NR.7 DEVA
V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Nr. .
ot Etape desfasurare concurs Data Ora
o 13.10.2025-
1 | Depunerea dosarelor de inscriere 31.10 2025 10,00-12,00
2 | Selectia dosarelor 03.11.2025 10,00
3 | Afisarea rezultatelor selectiei de dosare 03.11.2025 12,00
4 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor | 03.11.2025 12,00-14,00
5 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la selectia de dosarelor 03.11.2025 14,30
6 | Proba practica 04.11.2025 10,00
7 | Afisarea punctajelor la proba practica 04.11.2025 13,00
. . . : 04.11.2025
8 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei practice 13,00-14,00
9 | Afisarea rezultatelor la contestatii la proba practica 04.11.2025 15,00
10 | Interviu 05.11.2025 10,00
11 | Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 05.11.2025 13,00
12 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 05.11.2025 13,00-14,00
13 | Afisarea rezultatelor la contestatii la interviu 05.11.2025 15,00
14 | Afisarea rezultatelor finale 06.11.2025 14,00
Nota:

Sunt declarati admisi la proba practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
din maximul 100 puncte/proba.

Participa la urmatoarea proba a concursului numai candidatii declarati ,,admisi” la etapa
precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele de concurs.

DIRECTOR
Prof. Ciobanu Daniela
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Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimgamantul [ |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.
fmi exprim consimtizmantul [ ]
Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .........cceeveevveenrevennnnns .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII e GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

NR.7 DEVA
Anexanr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ........c.ccceceeenene , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ....... nr.
................. ,CNP ..........cecue.e..., a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nf. ....... [ ,n

functia/meseria/ocupatia de™1) ........ccveevveennnnne
Pentru exercitarea atributiilor stabilite 1n fisa postulu1 aferentd contractului individual de muncéa/actului administrativ

de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... n specialitatea ...........c.coceeeee.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ............................................. a
dobéndit:
— vechime Tn munca: ..........oeevveee... ani ........ luni ....... zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ................... ani ... luni .......... zile.
Nr.

ort Mutatia intervenita  |Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia[Nr. si data actului pe baza caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei .............ccccooeommene.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ............ccecevvereennene

Cunoscand normele penale 1nc1dente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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