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CE SE SCHIMBA?

» o« Sistem actual:
» « Revisal - program desktop Windows pentru gestiune registru

» o REGES - program web pentru transmitere registru

» « Sistemul nou Reges-Online (2025):

» « Aplicatie Web pentru orice browser pentru salariati si angajatori -
https://reges.inspectiamuncii.ro/

» « Aplicatie i0S/Android pentru salariati (salariat) si angajatori

» « Chiosk la ITM pentru cei fara laptop/PC/internet sau fara abilitati tehnice

» « APl de integrare pentru softuri de HR (API- Application Programming Interface)




Schimbari fata de varianta existen 00

La ce se renunta Ce apare nou

User si parola pentru fiecare angajator

Depunerea registrului ca fisier RVS

Autentificare individuala/personala cu:

- ldentitate digitala

- Semnatura electronica

- Cont si parola activat la ghiseele ITM (nominal
pentru cetatean)

- Se lucreaza direct in registrul on-line
- AP| pentru transmiterea individuala a fiecarei
modificari din registru

Delegarea dreptului de a completa registrul catre:

- Prestatori de servicii de HR (cu angajati proprii)

- Angajati proprii

Mai multi angajati au access la registru concomitent

Aplicatie pentru cetatean - vizualizare/descarcare
extrase, tiparire, notificari angajator, petitie catre
ITM

Apar notiunile de AUTENTIFICARE si AUTORIZARE



HG 295 DIN 27.03.2025

privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

Prezenta hotarare stabileste conditiile de intocmire si accesare a Registrului general
de evidenta a salariatilor, denumit in continuare Registru, de completare si
transmitere in acesta a elementelor contractului individual de munca, privind
incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea acestuia

Registrul se infiinteaza in forma electronica, se completeaza si se transmite pe
platforma informatica pusa la dispozitie de Inspectia Muncii.

Raspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor transmise in
Registru revine in exclusivitate angajatorului.

Contractarea serviciului de completare si transmitere a datelor in Registru nu
exonereaza angajatorul de obligatiile stabilite de prezenta hotarare.

Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii care completeaza si transmit datele in Registru
au obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea
dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



ART. 4 alin.2 litera

a)

b)

Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza si transmit in
Registru urmatoarele date

datele de identificare ale angajatorului

datele de identificare ale salariatilor

pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;
data incheierii contractului individual de munca, numarul acestuia si data inceperii activitatii;

functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative;

tipul contractului individual de munca;

durata contractului individual de munca, respectiv nedeterminata/determinata;

locul de munca, respectiv fix sau mobil;

durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca
sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in conditiile legii;
data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face detasarea;

data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, definita la art. 2 alin. (1) lit. d) din Legea nr, 16/2017 privind _
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat,
precum si natura acestei activitati,

data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, statul in care urmeaza sa se realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa presteze
activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati;

perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca;

data si temeiul legal al incetarii contractului individual de munca.



Transmiterea in Registru a datelor.

se face dupa cum urmeaza:

datele prevazute la art, 4 alin. (2) lit. a)-k) se transmit cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii pentru fiecare persoana care urmeaza sa se afle
intr-un raport de munca cu angajatorul;

datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. |) se transmit in termen de 5 zile lucratoare de la data transferului, respectiv de la data preluarii prin transfer;
datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. m) se transmit cel tarziu n ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului;

datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. n) si 0) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului pe teritoriul altui
stat;

datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. p) se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia cazurilor de
suspendare in baza certificatelor medicale, cand transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a
certificatului de concediu medical, a absentelor nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majora, cand transmiterea in Registru se
face in termen de 3 zile lucritoare de la data suspendarii;

datele prevazute la art. 4 alin. (2) lit. q) se transmit cel tarziu la data incetarii contractului individual de munca/la data luarii la cunostinta a
evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de munca.

Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) si c) se transmite in Registru in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator
a documentului din care rezulta modificarea intervenita.

Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. e)-i) se transmite in Registru cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii. Exceptie fac
situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen de 10 zile lucratoare de
la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia.

Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. j) se transmite in Registru in termen de 20 de zile lucratoare de la data producerii modificarii.
Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti, cand transmiterea in Registru se face in termen de 10 zile
lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul acesteia.

Orice modificare privind perioada de detasare prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. m)-0) se transmite in Registru cel tarziu in ziua anterioara producerii
modificarii.

Pe perioada detasarii prevazuta la art. 4 alin. (2) lit. m), transmiterea in Registru a suspendarilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. p) se face in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. e), iar modificarile prevazute la art. 4 alin. (2) lit. h)-j) se completeaza si se transmit in Registru de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea, in aceleasi conditii ca cele prevazute la alin. (2) si (3) sau cel mai tarziu pana la data incetarii detasarii, daca aceasta este anterioara
acestor termene.

Orice modificare a datelor prevazute la art. 4 alin. (2) lit.

se transmite in Registru in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii modificarii.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea Registrului se face la data la care angajatorul a luat cunostinta de acestea.



ORDIN 1107/2025

pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor
in/din Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE

»  Avand in vedere:
» prevederile art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor —
REGES- ONLINE;
» Referatul de aprobare nr. 100/DJRUEAP-SJ din 9.04.2025,
SE APROBA Procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta
a salariatilor — REGES-ONLINE

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, O.M.M.F.P.S. nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care
angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a
procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic SE ABROGA, cu
exceptia prevederilor punctelor 4-20, care se abroga la 6 luni de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 295/2025.

» Au obligatia de a intocmi si accesa Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, denumit in continuare
Registru, de a completa si transmite in acesta elementele contractului individual de munca, privind incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea acestuia, denumite in continuare date, urmatoarele categorii de angajatori:

» persoane fizice sau juridice de drept privat;

» institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeaza personal in baza unui contract individual de
munca;

» misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa caz, reprezentantele
organizatiilor internationale acreditate in Romania, institutele culturale si reprezentantele comerciale si
economice ale altor state in Romania, pentru personalul angajat local care are cetatenia romana sau pentru
strainul cu drept de munca in Romania.




ORDIN1107 din 2025

pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor
in/din Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE

é«g%a/\%%t;;ii au obligatia de a solicita accesul in Registru in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.

In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025, angajatorii au obligaltia de a completa si
transmite in Registru toate elementele contractelor individuale de munca active la data accesarii Registrului, care nu se regasesc in
sistemul informatic care face obiectul solutiei tehnice pentru transmiterea datelor in registru de catre angajatori (Revisal), prevazut
de art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 905/2017.

Angajatorii care nu au infiintat si transmis Registrul, conform Hotararii Guvernului nr. 905/2017, pana la data intrarii in vigoare a
Hotararii Guvernului nr. 295/2025 vor utiliza exclusiv REGES-ONLINE.

Angajatorii care au transmis date in Registru anterior datei intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 295/2025 pot transmite in
continuare fisiere generate din aplicatia Revisal, atat online, cat si la ghiseele inspectoratului teritorial de munca, doar pana la data
inregistrarii in platforma REGES-ONLINE, fara a depasi termenul de 6 luni prevazut la pct. 21.

La data intrarii in viﬁoare a prezentei proceduri se sisteaza operatiunile de eliberare a numelui de utilizator si parolei pentru
transmiterea fisierelor generate din aplicatia Revisal si serviciile de recuperare informatii in vederea refacerii bazei de date Revisal,
angajatorii avand posibilitatea utilizarii noului sistem REGES-ONLINE.

Indiferent de modul de transmitere a datelor in Registru de catre angajatori, salariatii vor putea obtine extrase din Registru in urma
inrolarii in REGES-ONLINE.

Accesul angajatorilor la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, dupa cum urmeaza:

»  prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, prin aplicatia RoelD;
»  prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;
»  prin obtinerea aprobarii unei solicitari de activare a contului, pana la obtinerea accesului conform lit. a) sau b), dar nu mai mult de 30 de

zile, de la inspectoratul teritorial de munca caruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificarii vizuale si verificarii cartii de identitate a
solicitantului.



METODE DE AUTENTIFICARE

ORICE PERSOANA CARE DORESTE SA ACCESEZE SAU ESTE DELEGAT SA LUCREZE IN
REGES ONLINE TREBUIE SA SE AUTENTIFICE PRINUNA DIN URMATOARELE METODE:

» Autentificare prin ROelD

» Permite accesul securizat utilizand identitatea digitala nationala, recunoscuta la nivelul
institutiilor publice. Este o metoda recomandata pentru utilizatorii din Romania, oferind un nivel
ridicat de securitate si conformitate legala.

» Autentificare prin eIDAS
» Destinata utilizatorilor din statele membre UE, aceasta metoda utilizeaza sistemul european de
identitate digitala. Este indicata pentru cetatenii care detin un cont elDAS valid.
» Autentificare cu e-mail si parola cu semnatura digitala
» Utilizatorii care au deja un cont activat prin semnatura digitala pot introduce adresa de e-mail si
parola pentru a accesa platforma.

» Autentificare la ghiseu

» Utilizatorii creeaza un cont si incarca cartea de identitate cu care se prezinta la ghiseu ITM
pentru aprobare




AUTORIZAREA ACCESULUI LA REGISTRU UNUI

a) PENTRU REPREZENTANTII LEGALI AVANGAJATORILOR INREGISTRATI LA OFICIUL NATIONAL AL
REGISTRULUI COMERTULUI (ONRC) AUTORIZAREA SE REALIZEAZA AUTOMAT DE CATRE SISTEM,
PRIN VERIFICAREA IN RECOM A CALITATII SOLICITANTULUI, DAR SE POATE CA :

» reprezentantul legal poate imputernici la notariat o persoana (angajata sau nu) pt.
REGES ONLINE, care se autentifica pe REGISTRU PT ANGAJATORI , iar in cererea de acces
alege imputernicit ( in loc de reprezentant legal) si incarca urmatoarele documente
(daca are semnatura digitala aceste documente trebuie semnate digital de catre
imputernicit) :

» Certificatul fiscal
» Actul constitutiv din care reiese cine este reprezentantul legal

» Imputernicirea notariala

» persoana imputernicita trebuie sa aiba autentificare digitala (ROelD) sau semnatura
digitala pt a putea lucra pe REGES ONLINE ( chiar daca e angajata a firmei)

b) PENTRU REPREZENTANTI LEGALI Al ANGAJATORILOR NEINREGISTRATI LA ONRC, AUTORIZAREA
SE FACE PRIN INCARCAREA iN PORTAL A URMATOARELOR DOCUMENTE, PE CARE SE APLICA
SEMNATURA DIGITALA PENTRU CERTIFICAREA CONFORMITATII CU ORIGINALUL,( DACA NU, SE
VINE CU ACTELE ORIGINALE LA ITM PT APROBARE) SI ANUME:

» hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiv,

» certificatul de inregistrare fiscala,

» actul care atesta calitatea de reprezentant legal a solicitantului;




» ¢) PENTRU IMPUTERNICITII DESEMNATI DE REPREZENTANTII LEGALI Al ANGAJATORILOR CU CAPITAL
PRIVAT, AUTORIZAREA SE FACE PRIN INCARCAREA IN PORTAL A URMATQARELOR DOCUMENTE, PE CA
E APLICA DE CATRE RESPECTIVII IMPUTERNICIT
NFORMITATII CU ORIGINALUL, SI ANUME:

» certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de inregistrare fiscala,

» hotardrea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiy,
» imputernicire notariala pentru solicitant sau, dupa caz,

» contractul de prestari servicii/actul aditional la acesta din care rezulta obligatia prestatorului, prin
reprezentantul legal al acestuia, de creare a contului de acces al angajatorului in Registru;

d) PENTRU IMPUTERNICI ! ll DESEMNA!I DE REPREZENTANTII LEGALI Al ANGAJATORILOR CU CAPITAL DE

STAT, AUTORIZAREA SE FACE PRIN IN EAIN PORTALA U T ELOR DOCUMENTE, PE E
E APLI EMNATURA DIGITALA PENTRU CERTIFI E NF ITATII CU ORIGINALUL, SI ANUME:
» act constitutiv, act care atesta calitatea reprezentantului legal,

» certificatul de inregistrare fiscala si

» Imputernicire semnata digital de citre reprezentantul legal sau imputernicire notariala pentru
solicitant;

e) PENTRU REPREZENTANTII LEGALI S| IMPUTERNICITII ANGAJATORILOR PREVAZUTI DE LEGEA-CADRU
NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN_ FONDURI PUBLICE, CU MODIFICARILE

ST COMPLETARILE ULTERIOARE, AUTORIZAREA SE FACE PRIN INCARCAREA IN PORT, PORTAL A
URMATOARELOR DOCUMENTE, PE CARE SE APLICA SEMNATURA DIGITALA PENTRU CERTIFICAREA

CONFORMITATII CU ORIGINALUL, S ANUME:

» act care atesta calitatea reprezentantului legal,

» certificatul de inregistrare fiscala si
» actul administrativ semnat digital de catre reprezentantul legal de desemnare a imputernicitului.



SCOLILE SI INSTITUTIILE PUBLICE
Ordin 1107 art.16 litera d

- PERSOANA DE LA RESURSE UMANE SE AUTENTFICA PRIN ROelD SAU SEMNATURA EI DIGITALA IN
APLICATIA REGES ANGAJATOR

- Reprezentantul legal (directorul scolii) imputerniceste prin act administrativ semnat digital (sau
olograf, caz in care vine la ITM pentru aprobare)

- Persoana imputernicita intra pe registru angajator cu contul ei si incarca urmatoarele documente
(semnate electronic sau olograf) in aplicatie:

» certificat de inregistrare la ONRC sau certificatul de inregistrare fiscala,
» hotararea judecatoreasca de infiintare sau alt act constitutiv,

» imputernicire notariala pentru solicitant sau act administrativ semnat digital




SUPORT TEHNIC

> INTREBARI LEGATE DE LEGISLATIE » Suport prin e-mail:

Pentru clarificari privind interpretarea legislatiei
muncii, iti recomandam sa contactezi : ..
o Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) de care - Pentru angaj E}torl’ ] ]
apartine angajatorul. I regesonlinesuport.angajator@inspec
= Poti consulta datele de contact pentru I'TM sau tiamuncii.ro
Inspectia Muncii la urméatorul link:
Contact ITM/IM — sectiunea oficiala

- Pentru salariati:

» Suport tehnic pentru aplicatiile REGES- <] regesonlinesuport.salariat@inspecti
ONLINE amuncii.ro
= Ai la dispozitie mai multe optiuni pentru asistenta > Ghid interactiv:
tehnica, in functie de calitatea in care utilizezi
platforma > Qs 0800 500 166 (apel gratuity

» K Formulare de contact in aplicatie:

. o » Program de lucru:
- In aplicatia Angajator si Salariat, acceseaza

zor}a‘Pvrpﬁl > Contact Suport pentru a trimite direct > Luni — Vineri, 08:00 — 20:00
solicitari. N . g, -
(exceptand zilele de sarbatori legale)



https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/contact-inspectia-muncii/

