ANUNT

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria, strada Soseaua
Nationald nr. 136, judeful Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea a doud functii contractual vacante,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si O.U.G. nr. 156/2024, dupi cum urmeaza;

DENUMIREA POSTURILOR: Muncitor calificat - insfalator, treaptal M
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana

PERIOADA; nedeterminati

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatul trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotidrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022;

a) are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit; '

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s#niitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

~ autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii

justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatii la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i~a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).




Concursul constd in probd scrisd, proba practicd gi proba de interviu gi se va organiza conform
calendarului:
Proba scrisd: 07.08.2025, ora 10:00
Proba practicéd: 13.08.2025, ora 10:00
Proba de interviw: 19.08.2025, ora 10:00.
Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 70 de puncte la fiecare proba.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé, la proba practici
gi la interviu.
Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.,
Proba scrisd constd in test grild cu Intrebari din tematica si bibliografia propusa; timp de lucru 1 ori.
Proba practicd constd in testarea cunostintelor de operare pe calculator (word, excel, transmiterea unor
documente prin intermediul e-mailutui), faregistriri contabile precum si alte exercitii din tematica si bibliografia
propusé. Timp de lucru —1 ora.
Proba de interviu urméreste urmitoarele aspecte:

* Abilititi §i cunostinte impuse de fisa postului
* Capacitatea de analizi si sinteza

* Motivatia candidatului

* Comportamentul n situatiile de criza

* Initiativa si creativitate

Data limitd pin la care se pot depunc dosare de concurs, la secretariatul institutiei, este 30.07.2025, ora
15:00.

Conditiile specifice necesare in vederea participéirii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale de muncitor calificat —
instalator sunt stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului:

- nivelul studiilor; minimum 10 clase sau scoala profesional;

-~ calificarea profesionali in meseria de muncitor calificat instalator.

- vechimea in specialitate — 3 ani;

- dovedeste cunostinte si abilititi profesionale necesare pentry a indeplini, In mod optim, sarcinile gi atributiile de
serviciu,

- cunostinte de legislafie specifica locului de munca si n domeniul Sanatitii, Securitdfii tn Munci gi PSI,

- disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sdmbéts, duminic3 si sirbitori legale;

- efectuarea a altor sarcini trasate de cétre conducere, In limita capacitétii sale fizice gi intelectuale si a programului de

[ucru.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copta certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd ndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea In munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postultui;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Notd:

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdandtdyii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in original, in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu
acested.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR CE VOR FI ORGANIZATE LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

i_l‘;' Etape de concurs Data i ora
1 Publicarea anuntului : 16.07.2025
, Data limitd de depunere a dosarelor de 30.07.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Liceu/
Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel
Saligny” Simeria, cu sediul in Simeria,
strada Soseana Nafionald nr. 136, judeful
Hunedoara.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 01.08.2025, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.08.2025, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 05.08.2025, ora 10.00-12,00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii coﬁtesta@iilor 06.08.2025, ora 10.00

7. Sustinerea probei scrise 07.08.2025, ora 10.00




8. Afigarea rezultatului probei scrise 08.08.2025, ora 10.00

9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 11.08.2025, ora 10.00-12.00
probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.08.2025, ora 10.00

11, | Sustinerea probei practice 13.08.2025, ora 10.00

12. | Afigarea rezultatului probei practice 14.08.2025, ora 10.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 14.08.2025, ora 14.00-16.00
probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 18.08.2025, ora 15.00

15. | Sustinerea interviului 19.08.2025, ora 10.00

16. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea 20.08.2025, ora 10.00
interviulai

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 21.08.2025, ora 10.00
interviului

18. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 22.08.2025, ora 10.00

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 22.08.2025, ora 12.00

1. Legea nr.319/2006 a securitafii si sénatétii in munca , republicata, cu modificarile si completarile ultericare;
2. Ordinul 119/4 februarie 2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de

viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA

3. Legea nr.53/2003, actualizata Codul Muncii .

4. Legea 307/2006, apérarea impotriva incendiilor;

5. Capitolul III, Titlul IIT din Partea VI a O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ.

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat — instalator, treapta I M




TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de muncitor calificat — instalator, treapta I M

- Obligatiile si responsabilitdtile personalului de deservire;
- Drepturile angajatului;

- Tehnologia instalatiilor sanitare;

- Instalatii sanitare planificare, componente, materiale;

- Tipuri de instalatii sanitare;

- Atributiile prevazute in fisa postului;

- Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si

- Cunostinte privind securitatea, sandtatea si igiena in munci;
. Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;

- Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0254/260.453, la adresa de e-mail:
colegiulsaligny simeria@yahoo.com si pe website: www.liceulsaligny.ro, persoand de contact: Oprean Daniela,
avand functia de secretar-sef.

Director,
prof. CERNESGU Marioara
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