Scoala Gimnaziald Nr. 7 Petrosani
Hunedoara, str Venus, nr 9, Petrosani
CIF 32227606

Nr. 1065 din data de 02.07.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.} Scoala Gimnaziald Nr. 7 Petrosani cu sediul in Petrosani, str. Venus nr. 9, judetul Hunedoara, organizeazi
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Secretar, post vacant, pe perioadd nedeterminati.

3. Numdirul de posturi: 1 post norma intreagi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa H.G.1336/2022;

b) copia actufui de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previizute la art. [ alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de fnscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 025454136 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 17 iulie 2025, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile sl completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art,
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Superioare/Superioare de scurti duratd, absolvirea invitamantului postliceal cu
specialitatea tehnician in activiti{i de secretariat sau a unei institu{ii de invafamant superior;

2. Vechime in munci: 1 an

3. Alte conditii: 1 an vechime in specialitatea studiilor sau a postului

D.) Bibliografie si tematica:

Tematica:

- Aspecte privind organizarea sistemului de invitiméint preuniversitar

- Asigurarea fluxului informational al documentelor
-incadrare—salarizare-pensionare personal in fnvitimantul preuniversitar. Programe informatice
REVISAL, EDUSAL, REGES, SIIIR

- Documente scolare si acte de studii

- Dosarul personal al angajatului

- Acordarea burselor si a altor ajutoare sociale pentru elevi

- Arhivarea si circuitul documentelor

- Contractul colectiv de munci

- Drepturi si obligatii ale salariatului

- Obligatiile lucratorilor cu privire la securitatea in munci

- Operare pe calculator si utilizarea softurilor specifice postului (Word, Excell etc.)
- Confidentialitatea datelor

Bibliografia de concurs

- Legea Invitiméntului Preuniversitar nr.198/2023

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitéitilor de invitimént preuniversitar - O.M.
Nr.5726/2024

- Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitiitile de
invitimint preuniversitar, aprobat prin O.M.E.4634/10 iunie 2024

- H.G. Nr.295/27.03.2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor REGES ONLINE

- Legea Siniititii si securitdtii Tn muneci nr.319/2006 cu modificéirile si completarile ulterioare, Capitolul
1V: Obligatiile lucritorilor

- Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in M.O nr.633/21.07.2006, cu
modificdrile si completirile ulterioare. Capitolul II - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor,
sectiunea I - obligatiile generale, sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,
utilizatorului si salariatului, art.21-22

- HG nr.905/2017 privind Registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL), cu modificirile si
completiirile ulterioare

- Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, titlurile I'V. Cap.I, HG 181/2024, pentru aprobarea
Normelor de aplicare a legii 360/2023, cap.II si III

- Legea Arhivelor Nationale, actualizati

- Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ecu modificirile si
completiirile ulterioare Cap.1l Sectiunea a 2-a Principiile sistemului de salarizare; Sectiunea a 3-a Definitii
- Sectiunea a I[V-a Criterii de performanti: Capitolul II Salarizarea Familia ocupationald de functii
bugetare invitimaént, Cap.l, anexa 1, anexa 2

- Contractul Colectiv de Munci unic la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, inregistrat
la MMSS-DDS nr.1199/05.07.2023

Etape ale concursului:

-selectia dosarelor

-proba scris#




-proba practici

-interviu

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut min.50 de puncte din max.de 100 de
puncte/proba.

Proba practici - operare pe calculator (Word, Excell, baza de date, Internet etc.) - sunt declarati admisi candidatii
care au obtinut min.50 de puncte din max,100 de puncte.

Participd la urmatoarea proba doar candidatii adm isi la proba precedenta.

Rezultatul final reprezinti media aritmetici a punctajelor de la cele 3 probe.

Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta si fi obtinut
punctajul minim necesar la fiecare proba.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate
Data
Ora

Data postarii/publicarii anuntului
03 iulie 2025

Data limita de depunere a dosarelor
17 iulie 2025
14:00

Selectia dosarelor
18 iulie 2025
10:00

Afisarea selectiei dosarelor
18 julie 2025
11:00

Termen limitd contestatii ref. la selectia dosarelor
18 iulie 2025
13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii
18 iulie 2025
14:00

Proba scrisé
21 julie 2025
09:00

Afisarea rezultatelor la proba scris3
21 iulie 2025
13:00

Termen limita contestatii la proba scriss
21 iulie 2025
15:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scris3
21 iulie 2025
17:00

Proba practica
22 iulie 2025
09:00

Afisarea rezultatelor proba practics
22 iulie 2025
13:00

Termen limitd contestatii la proba practici

22 iulie 2025




15:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd
22 iulie 2025
17.00

Interviul
23 iulie 2025
09:00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu
23 iulie 2025
13:00

Termen limitad contestatii la proba de interviu
24 julie 2025
11:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu
24 julie 2025
15:00

Afisare rezultat final
24 iulie 2025
16:00




