
Nr. 62/26.02.2025


                                                                               
ANUNŢ

Având în vedere prevederile H.G. Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

ȘCOALA PRIMARĂ REEA
organizează concurs pentru ocuparea  1 post vacant (0,50 îngrijitor curățenie, 0,50 muncitor) pe perioadă nedeterminată,  (cod COR 515301 si cod COR 818206), la Grădinița Program Prelungit Păclișa
I. CONDIȚII DE STUDII
Pentru funcţia de îngrijitor curățenie - studii medii.

Pentru functia de muncitor –studii medii.

II. CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs sunt prevăzute de Hotărârea Guvernului României Nr. 1336 din 08.11.2022.
Art. 35. - (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. 
(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.
(7) În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34.
(8) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.


III. CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru
ocuparea funcţiei de îngrijitor trebuie îndeplinite următoarele condiții minimale:
      a) nivelul minim al studiilor: medii 
b) Adeverință/certificat  care atestă absolvirea unui curs de calificare profesională ca îngrijitor sau în curs de calificare;

c ) abilităţi de lucru în echipă;

d) abilităţi de relaționare cu preșcolari şi şcolari inclusiv cu copii cu CES;

e) abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ;

f) disponibilitate pentru program flexibil;

g) disponibilitate pentru desfăşurarea activităţi în week-end (ocazional);



IV. TIPUL PROBELOR DE CONCURS


ETAPA I. Înscrierea şi selecţia dosarelor de înscriere.

ETAPA a II-a. Concursul se va desfășura la sediul Școlii Primarea Reea și constă în următoarele probe:

· Probă scrisă (test grilă)

· Probă practică

· Interviu

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc după cum urmează:

a.)  pentru proba scrisă, punctajul este de maximum 100 de puncte;

b.)  pentru proba practică, punctajul este de maximum 100 de puncte;

c.)   pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte;

d.)  sunt declaraţi admişi la: proba scrisă, practică şi interviu, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă



V. DOSARUL DE CONCURS

Fiecare candidat, în momentul înscrierii la concurs, depune cu cu număr de înregistrare la secretariatul Școlii Primare Reea din loc. Reea Nr.84  dosarul de concurs, care trebuie să conţină documentele prevăzute de art.35 din Regulament, astfel:

Notă: Opisul dosarului se depune în 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de  înregistrare. 



VI. TEMATICA DE CONCURS

a.) Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ;

b.) Metode de dezinfecţie şi dezinsecţie;

c.) Formarea şi dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare;

d.) Cunoştinţe privind apărarea împotriva incendiilor;

e.) Norme generale de conduită profesională a personalului contractual;

f.) Codul muncii, răspunderea disciplinară;

g.) Cunoştinţe privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă;

h.) Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar – Titlul IV – Personalul unităților de învățământ.



VII. GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI ŞI DISPOZIŢII FINALE

a.) Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul Școlii Primare Reea în perioada 10.03 – 24.03.2025, în intervalul 9.00-14.00
b.)  data limită de depunere 24.03.2025, ora 14.00;

c.) Informaţii suplimentare se pot obţine la tel. 0254/772072; 
d.) Concursul va avea loc la sediul Școlii Primare Reea conform graficului de mai jos.

	                       Etapa de concurs
	Data /perioada
	Interval orar/ora

	Publicare anunț
	03.03.2025
	

	Depunerea dosarelor de concurs
	10.03-24.03.2025
	09.00 – 14.00

	Selectarea dosarelor și afișarea rezultatelor                                                                           
	24.03.2025
	10.00 – 12.00

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele selecţiei dosarelor
	25.03.2025
	12,00 – 14,00

	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	26.03.2025
	12,00

	Proba scrisă
	31.03.2025
	10,00 

	Afișarea rezultatelor pentru proba scrisă
	31.03.2025
	13,00

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele probei scrise
	31.03.2025
	14,00-15,00 

	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor probei scrise
	31.03.2025
	12.00

	Proba practică
	01.04.2025
	10.00 

	Afișarea rezultatelor pentru proba practică
	01.04.2025
	13.00 

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele probei practică
	01.04.2025
	14.00-15,00

	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor probei practică
	01.04.2025
	12.00

	Interviu
	02.04.2025 
	10.00 

	Afișarea rezultatelor interviului
	02.04.2025
	13.00 

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele interviului
	02.04.2025
	14.00-15,00 

	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor probei interviu
	02.04.2025
	12,00

	Afișarea rezultatelor finale
	03.04.2025
	13.00




VIII. PROBELE DE CONCURS
 PROBA SCRISĂ

Proba scrisă va consta într-un test grilă timp de o oră şi are ca scop testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea evaluării cunoștințelor teoretice specifice postului scos la concurs.

Notă: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu și a altor concurenți.

PROBA PRACTICĂ

Proba practică constă în testarea abilităţilor și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.

Proba practică va include următoarele criterii de evaluare:

a)  capacitatea de adaptare; 

b)  capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile; 

c)  îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice; 

d)  capacitatea de comunicare; 

e)  capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice. 

Notă: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu și a altor concurenți.

 INTERVIUL

În cadrul interviului se vor testa abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.

Proba interviului poate fi susținută doar de către acei candidați declarați admiși la proba scrisă.

Interviul se va realiza conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a.) abilități și cunoștințe impuse de funcție;

b.) capacitatea de analiză și sinteză;

c.) motivația candidatului;

d.) comportamentul în situațiile de criză;

e.) inițiativă și creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa întrebări candidatului.

Nu se vor adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.



IX. ALTE MENȚIUNI

Principalele atribuții ale postului sunt stabilite în fișa postului, care se găsește la secretariatul unității de învățământ.

Proba scrisă poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba de selecţie a dosarelor.

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.

Relații suplimentare se obțin la ŞCOALA PRIMARĂ REEA, nr. tel. 0254/772072 


X.BIBLIOGRAFIE

            -Legea nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare, Titlul II, Secţiunea II, ART. 27, ART.28
-Legea nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare, referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă :

· capitolul   IV
–Obligaţiile lucrătorilor,

· capitolul   V
–Supravegherea sănătăţii,

· capitolul VI
–Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor,

· capitolul VII         - Grupuri sensibile la riscuri
-Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul oficial nr.633/21.07.2006, cu modificările și completările ulterioare.
· capitolul I

–Dispoziţii generale,

· capitolul II
–Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor.

-Legea nr. 53/2003 

–Codul muncii - cu modificările şi completările ulterioare-“răspunderea disciplinară” (art. 247 – art. 252)
- OME nr.4183/2022 - Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.

            Titlul IV 

–Personalul unităţilor de învăţământ.

Cap.3 Personalul nedidactic

      - Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea,   educarea, instruirea, odihna și recrearea copiilor și tinerilor.
Director,

Prof. Delinesc Cristina Eunice

