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CURS DE FORMARE - STAFF COURSE TRAINING
ANUL II: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000227797

CALENDAR SELECȚIE PARTICIPANȚI

	ETAPA
	PERIOADA 
	RESPONSABILI

	Depunerea dosarului de candidatură
	[bookmark: _GoBack]27.01-05.02. 2025
	- la secretariatul ISJ Hunedoara pentru înregistrarea dosarelor în format fizic;
- la adresa de email claudia.balici@isj.hd.edu.ro pentru înregistrarea dosarelor în format electronic, scanat PDF

	Evaluarea dosarelor
	06.02-07.02.2025
	Comisia de selecție

	Comunicarea rezultatelor evaluării dosarelor și înregistrarea eventualelor contestații
	07.02.2025
	Comisia de selecție pe pagina Forum ISJ

	Rezolvarea eventualelor contestații
	10.02.2025
	Comisia de contestații

	Desfășurarea interviului
	11.02.-13.02.2025
	Comisia de selecție

	Comunicarea rezultatelor și înregistrarea eventualelor contestații
	13.02.2025
	Comisia de selecție pe pagina Forum ISJ

	Rezolvarea eventualelor contestații
	14.02.2025
	Comisia de contestații

	Comunicarea rezultatelor finale
	17.02.2025
	Comisia de selecție, pe pagina Forum ISJ















Dosarul de candidatură pentru inspectorii școlari/directorii unităților de învățământ din consorțiu, va conține următoarele documente:
· [bookmark: _Hlk188637049]opisul dosarului;
· cerere de înscriere (Anexa 2);
· fișa de evaluare  (Anexa 4);
· CV Europass, datat și semnat;
· scrisoare de intenție adresată inspectorului școlar general, din care să rezulte contribuția participantului la cursuri la dezvoltarea instituției (maxim 1 pagină);
· copie CI/BI;
· copie diplome de studii de licență și/sau masterat;
· recomandare din partea CA al instituției de trimitere;
· adeverință medicală eliberată de medicul de familie care să ateste că este clinic sănătos și apt pentru a participa la mobilități de formare în afara țării;  
· declarație pe propria răspundere privind disponibilitatea de a participa la mobilități (Anexa 5);
· dovada calificativelor obținute în ultimii doi ani școlari încheiați;
· acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 15)

NOTĂ Documentele din dosarul de candidatură vor fi numerotate și așezate în ordinea menționată în prezenta procedură.

14.2 Criterii de eligibilitate a candidaților:
Participarea la mobilitățile de formare, în cadrul programului ERASMUS+ trebuie să îndeplinească următoarele criterii:
a) [bookmark: _Hlk152140769]motivația, demonstrarea calităţilor morale şi de comportament adecvate profesiei, inclusiv propunerile pentru transferabilitatea competențelor dobândite (interviu);
b) să dețină funcția de inspector școlar în anul de finanțare aprobat;
c) să dețină funcția de director în unitatea de învățământ membră a consorțiului de acreditare;
d) să aibă calificativul anual „Foarte bine” - în ultimii 2 ani școlari anteriori mobilității;
e) să dețină o recomandare de participare la mobilitatea de formare din partea Consiliului de administrație al instituției de trimitere;
f) să aibă disponibilitatea de participare la activitățile proiectului (informare, pregătire, implementare, evaluare, diseminare);
g) să aibă o stare bună de sănătate - adeverință medicală de la medicul de familie.
h) solicitanții care nu au mai participat la activități de mobilitate/ formare prin programul Erasmus +, precum și solicitanții care se confruntă cu oportunități reduse au prioritate la selecție;
i) să aibă cunoștințe de limba engleză, cel puțin nivel– B1 (declarație pe proprie răspundere sau alte documente care să ateste nivelul de cunoștințe, în CV);
j) să depună în termenul stabilit dosarul de candidatură complet și corect întocmit;

Notă: Dosarul de candidatură se va nota cu ADMIS/RESPINS 
Proba de interviu va evalua motivația, demonstrarea calităţilor morale şi de comportament adecvate profesiei didactice, inclusiv propunerile pentru tranferabilitatea competențelor dobândite de candidat prin participarea la cursul de formare/job shadowing;
Selecția participanților va avea în vedere respectarea egalității de șanse (etnie, sex, religie, dizabilități, categorie socială).

Interviul se va realiza pe baza unor întrebări simple care vor pune accent pe motivația pentru participare la activitatea de mobilitate și totodată pe prezentarea candidatului în fața comisiei, pornind de la CV-ul Europass personal şi de la scrisoarea de intenţie elaborată de acesta. 
Evaluarea candidaților la această probă se va realiza pe baza criteriilor și a punctajului din Anexele 15.  Punctajul maxim este de 100 p.



















A N E X E




Anexa 2

CERERE DE ÎNSCRIERE INSPECTORI ȘCOLARI/DIRECTORI

Doamnă inspector școlar general,  

 Subsemnatul/a _____________________________________________ născut/a la data de _________ în localitatea ____________________________ având domiciliul în ____________________________ str.______________________ nr .______, bl.______, sc. _______, ap. ____ judeţ/sector __________ , tel ____________________ E-mail____________________________având funcția de la____________________________________________________________________________________ specialitatea____________________________________________________________________________ vă rog să-mi aprobați înscrierea la procesul de selecție pentru ACREDITARE ERASMUS + EDUCAȚIE ȘCOLARĂ, 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111455 coordonat de Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara, în calitate de participant la cursul de formare...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................din perioada..............................................................................................................
Precizez că am luat cunoștință de prevederile procedurii de selecție și sunt de acord cu acestea.


Data                                                     
                                                                                                                                            Semnătura







[bookmark: _Hlk175666224]

Anexa 4

Fișa de evaluare pentru inspectorii școlari/directorii înscriși la selecție în cadrul 
proiectului de acreditare 
Erasmus + Educație școlară
2022-1-RO01-KA120-SCH-000111455

Nume și prenume candidat............................................................................................Semnătura 	
	Nr. crt.
	Criteriul
	Documente justificative
	Punctaj maxim
	Punctaj autoevaluare
	Punctaj final acordat

	1.
	Implicarea, în ultimii doi ani școlari  în planificarea și implementarea de activități și proiecte care au avut ca temă: metode inovative de predare-învățare-evaluare, incluziune socială, combaterea fenomenului de părăsire timpurie a școlii, consiliere și îndrumare managerială, prevenirea și combaterea violenței școlare, comunicare, competențe sociale și civice. (3p/activitate)
	Adeverințe/certificate/atestate/documente justificative
	15 p
	
	

	2.
	Pentru ultimii doi ani şcolari, calitatea de membru în diverse comisii care implică proiectarea și implementarea de activități/proiecte din domeniul asigurării calității în educație, educație incluzivă,  prevenire și combatere a violenței școlare, prezentarea de metode inovative de predare-învățare-evaluare, consiliere și îndrumare a unităților de învățământ, activități de soluționare a petițiilor; (3p/activitate)
	Adeverințe/certificate/atestate/rezoluții/ documente justificative
	15 p
	
	

	4.
	Implicarea, în ultimii doi ani școlari în implementarea de activități de consiliere și îndrumare a unităților de învățământ/a cadrelor didactice în proiecte educative cu elevii proveniți din medii dezavantajate, cu dificultăți de învățare, în risc de abandon școlar, cu număr mare de absențe, orfani, familii monoparentale (3p/activitate)
	Adeverințe/certificate/atestate/ documente justificative
	15 p
	
	

	5.
	Competențe de comunicare și relaționare în cadrul instituției
	CV
	5p
	
	

	6.
	Competențe de comunicare în limba engleză
	CV/atestate/certificate/adeverințe

	5 p
	
	

	7.
	Spirit de echipă, cu capacitate de adaptare la diverse situații și contexte, probitate morală
	CV
	3 p
	
	

	8.
	Interes și motivație pentru participarea la formarea continuă prin proiect 
	CV
	5p
	
	

	9
	Participanți care NU au mai participat la mobilități de același tip în cadrul proiectului de acreditare ERASMUS+, educație școlară coordonat de ISJ Hunedoara
	Declaraţie pe propria răspundere
( Anexa 5  )
	2p
	
	

	TOTAL
	65 p
	
	



Evaluatori (numele și semnătura):




















Anexa 5


DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE PARTICIPNANȚI CADRE DIDACTICE/INSPECTORI ȘCOLARI/DIRECTORI


[bookmark: _Hlk152008339]Subsemnatul(a),…………………………………………………......................................................, născut(ă) la data de...................................., în localitatea.............................................................,domiciliat în...................................., str......................................................................................,nr. .........., bl. ..........., sc. ........, ap............, județ..............................inspector școlar/director/cadru didactic titular/suplinitor la....................................................................................................................disciplina.............................................................................................., declar pe propria răspundere că sunt  disponibil(ă) pentru a participa activitatea de mobilitate......................................................... (curs structurat/ job shadowing)din cadrul proiectului ACREDITARE ERASMUS + EDUCAȚIE ȘCOLARĂ, 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111455,  și nu am mai participat la mobilități de tip  cursuri structurate/ job shadowing în cadrul proiectului de acreditare Erasmus+ coordonat de Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara.


Data ...................							Semnătura









[bookmark: _Hlk175666047]

           






    Anexa 6

GRILĂ EVALUARE INTERVIU CADRE DIDACTICE/INSPECTORI ȘCOLARI/DIRECTORI



[bookmark: _Hlk58477993] COD candidat___________________

	Indicatori de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Justificarea nevoii de formare
	8 puncte
	

	Motivația participării la proiect  (originalitate, acuratețe, calitatea argumentării ideilor)
	
6 puncte
	

	Contribuția personală la pregătirea activităților proiectului și disponibilitatea de a contribui la atingerea obiectivelor proiectului 
	

8 puncte
	

	Modalitatea de integrare a competențelor dobândite în activitatea de îndrumare și control
	8 puncte
	

	Plan individual de diseminare a rezultatelor formării (obiective, modul de pregătire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului)
	

5 puncte
	

	TOTAL
	35 puncte
	



















Anexa 15

Acord privind utilizarea datelor personale 

[bookmark: _Hlk152010042]             Subsemnatul/a ................................................................. domiciliat/ă în localitatea ................................. județul ......................................, strada ............................................................, nr. ................, bl. .................. sc..........., et..............., ap............, posesor al BI/CI, seria ......................................, numărul.........................., eliberat de ..............................., la data de.................................., CNP................................................., în calitate participant în cadrul procedurii de selecție a grupului țintă din cadrul proiectului ACREDITARE ERASMUS+ EDUCAȚIE ȘCOLARĂ, 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111455 coordonat de Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal de către Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara 
[bookmark: _Hlk188638299]Sunt de acord cu utilizarea fotografiilor, imaginilor video și a testimonialelor în scopul promovării activittăților și diseminării rezultatelor proiectului menționat. Confirm faptul că am luat la cunoștință că aceste date vor fi tratate confidențial, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi liberă circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 privind protecţia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004 și că îmi cunosc drepturile conferite de Legea 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date.

Nume și prenume: ...............................................
Semnătură: .............................................
Data:...................................










