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ȘCOALA GIMNAZIALĂ                                                     MINISTERUL EDUCAȚIEI         

NR.7 PETROȘANI                                                                                                   

   

ANUNȚ 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR.7 PETROȘANI, cu sediul în Petroșani, str.Venus, nr.9, jud. 

Hunedoara, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante în conformitate cu 

prevederile H.H. Nr.1336/28.10.2022, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

DENUMIREA POSTULUI: Mediator școlar, studii medii 

NUMĂRUL POSTURILOR: 0,5 post la Școala Gimnazială Nr.7 Petroșani 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT: didactic auxiliar 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore/zi; 20 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute  de art.15 la H.G. Nr.1336/28.10.2022, cu 

modificările și completările ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.  

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții 
generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1336/28.10.2022, cu 

modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată de adeverința medicală 
eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
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g) Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, 

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

h) Nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul Național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infrcațiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art.35 alin. (1) lit.h). 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale 

stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt: 

- absolvirea cu diplomă de bacalaureat a liceului, filieră vocațională – specializarea mediator școlar 

sau absolvent studii superioare, urmat de un curs de formare profesională cu specializarea mediator școlar, 

recunoscut de Ministerul Educației. 

- abilități de comunicare, relaționare, învățare și pentru munca în echipă; face parte  din comunitatea 

școlară, înțelege și vorbește limba comunității; conduita în timpul serviciului; 

- perfecționări:------------------------------------ 

- cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel):---------------- 

- limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute:----------------------------- 

- capacitate de gestionare a timpului și a priorităților; 

- disponibilitate pentru program flexibil, lucrul peste program sau în zilele de sâmbătă sau duminică, 
dacă este cazul. 

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplinește condițiile pentru a fi 

angajată pe o funcție contractuală și autoritatea sau instituția publică, prin reprezentantul său legal, în 

condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003, republicată, cu modificările și completările ulerioare, cu 

respectarea următoarelor cerințe specifice: 

a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparținând Spațiului Economic European (SEE) și domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit; 

c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

d) persoana să îndeplinească cerințele de studii necesare ocupării postului; 

e) persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării 
postului, după caz; 
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f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 
naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infrcațiuni de fals sau contra 

înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 

ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență. 

Prin excepție de la condiția prevăzută la alin. (1) lit.(a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea 

regimului stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii. 

Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale):--------- 

Vechime: a) mediator școlar – nu se solicită 

Probele de concurs: 

(1) Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează: 

a) selecția dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă; 

c) interviul 

(2) Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 a Regulamentului-cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 

art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea 

Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copiii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) Curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de concurs se depun la adresa Școala Gimnazială Nr.7 Petroșani, str. Venus, nr.9, jud. 
Hunedoara, compartiment secretariat, telefon 0254541316, persoana de contact Ciorei Ileana. 

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucrătoare de la afişare): 10.01.2025, ora 15:00, la 
sediul instituţiei. 

D. Bibliografie și tematică: 

1. Legea Învățământului Preuniversitar Nr.198/2023 cu modificările ulterioare și completările 
ulterioare, Secțiunea a II-a, Personalul din învățământul preuniversitar; 

2. O.M.E. Nr.5276/2024 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de 
învățământ preuniversitar; 

3. O.M.E.C.T. Nr.1539/19.07.2007 privind normele de încadrare și de activitate ale mediatorului școlar; 

4. ”Ghidul mediatorului (pentru comunități cu rromi)”, Gheorghe Sarău, Elena Radu, UNICEF, MECTS, 
București, Ed.Vanemonde, 2011; 

5. ”Ghidul mediatorului școlar în România”, Adriana Maria Rotaru, Oliver Peyroux, Mihai Gruia, în cadrul 
proiectului realizat cu sprijinul Ambasadei Franței în România, Fundației pentru copii, comunitate și 
familie, Asociația STEA-Craiova, Ed.Reprograph, 2012 

6. ”Parteneriat Școală-familie-comunitate” (2006), Program PHARE 2003, Acces la educație pentru grupuri 
dezavantajate. 

TEMATICĂ MEDIATOR ȘCOLAR (0,5 post) 

1. Condiții ce trebuie îndeplinite pentru ocuparea postului de mediator școlar. 

2. Responsabilitățile și atribuțiile mediatorului școlar. 

3. Evaluarea activității mediatorului școlar. 

4. Aspecte din Legea Învățământului Preuniversitar nr.198/2023, cu completările și modificările 
ulterioare, privind postul de mediator școlar. 
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5. Fișa de lucru a mediatorului școlar în comunitate, alte instrumente și activități specifice 
mediatorului școlar. 

E.) Calendarul de desfășurare a concursului ce va fi organizat la sediul instituției: 

 

 


