
INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN 
HUNEDOARA MINISTERUL 

CENTRUL ŞCOLAR PENTRU EDUCAŢIE  
INCLUZIVĂ RUDOLF STEINER HUNEDOARA . 

EDUCAŢIEI 

C.I.F. 27410363 

Nr.847 din 21.05.2024 

ANUNŢ CONCURS 

CSEI Rudolf Steiner Hunedoara, judeţul Hunedoara, localitatea Hunedoara, str. Bld 1848, nr. 
23, cod 331059, cod fiscal 27410363, în conformitate cu art. 15 din HG 1336/28.10.2022, Legea 
53/2003 - Codul Muncii republicată cu modificările şi completările ulterioare, organizează concurs 
pentru ocuparea următorului post vacant: 

A) Denumirea postului: 
1 post Administrator de patrimoniu gradul 111 S - perioadă nedeterminată 
Nivelul postului: funcţie de execuţie 
Gradul profesional: Administrator de patrimoniu gradul 111 S 
Compartiment: Administrator de patrimoniu gradul 111 S - contabilitate 
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână 

B) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului conform art. 35 din H. 
G. 1336/2022 
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine urrnătoarele 
documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă/extras Revisal, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului, conform modelului prevăzut la anexa nr. 3; 
f) certificat de cazier j udiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul j udiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
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Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 
unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de concurs se depun la secretariatul instituţiei din localitatea Hunedoara, judeţul 
Hunedoara, Bld. 1848, nr. 23, cod 331059, telefon 0254 743269 

Perioada de depunere a dosarelor: 27-29 mai 2023, la sediul instituţiei între orele 9-14. 

Notă: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de înregistrare. 
Nu se acceptă depunerea dosarelor incomplete. 

C) CONDIŢII generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/2022 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, iniiacţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/20 1 9 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţii specifice de participare la concurs: 
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-  Studii superioare absolvite cu diploma de Iicenţă inginer/subinginer, economist 
-  Cunoştinţe operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet), programe specific 

contabilităţii 
-  Abilităţi de comunicare, relaţionare şi învăţare 
-  Capacitatea de gestionare a timpului şi priorităţilor 
-  Vechime 6 luni în specialitate 

D) BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA DE CONCURS 
1. Bibliografia la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de ADMINISTRATOR 
DE PATRIMONIU GRADUL 111 S 

wo Legea 3 1 9/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată cu modificările şi completările 
ulterioare 

wo Ordinul 4183/iulie 2022 - Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar: 

-  Titlul 11 - organizarea unităţilor de învăţământ 
-  Titlul IV - personalul unităţilor de învăţământ 
-  Titlul VI - structura, organizarea şi responsabilităţile personalului auxiliar şi nedidactic 

wo Legea 53/2003 - Codul muncii, titlul 11, capitolul 11, titlul IV, titlul V 
Legea 477/2004 - privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice, capitolul 11 - norme generale de conduită a personalului contractual, art. 7, 8, 11, 
12 

wo O. M. F. P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 
inventarierii activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii 

Legea 22/1969 modificată şi completată prin legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, 
constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economice, 
autorităţilor publice, actualizată 

. Legea 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare - capitolul 
111 Modalităţi de atribuire 

H. G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare 
la atribuirea contractului de achiziţie public/acordul cadru din Legea 98/2016 privind achiziţiile 
publice 

wo H. G. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe 
. H. G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea şi duratele normale de 

funcţionare a mijloacelor fixe, actualizată 
Hotărârea 230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale 
Legea 1/2011 - Legea educaţiei naţionale, publicată în Monitorul Oficial, nr. 18 din 10.01.2011, 

cu modificările şi completările ulterioare: Titlul I, capitolul I, art. 9, Capitolul VI - Resursa umană, art. 
91, art. 92, secţiunea 2 - personalul din învăţământul preuniversitar, titlul IV - Statutul personalului 
didactic, secţiunea a 3-a, funcţiile didactice şi didactice auxiliare, condiţii de ocupare, capitoluk VIII 
finanţarea şi baza material a învăţământului preuniversitar de stat 
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wo OUG 96/2002 privind acordarea de produse lactate şi de panificaţie 
Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările ulterioare, republicată în 

MO nr. 633/21.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare: Cpitolul I - dispoziţii generale, 
Capitolul 11 - obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, secţiunea I - obligaţii generale şi 
secţiunea 6 - obligaţiile administratorului, conducătorului, utilizatorului şi salariatului 

Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, 
republicată, actualizată. 

2. Tematica la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de ADMINISTRATOR 
DE PATRIMONIU GRADUL 111 S 
Baza material 
Proceduri de atribuire a contractelor de achiziţie publică 
Documentaţia de atribuire - caietul de sarcini, documente de atribuire 
Cerere de oferte 
Criterii de atribuire a contractelor de achiziţii publice 
Dosarul achiziţiei publice 
Condiţii privind angajarea gestionarilor, garanţii şi răspunderi 
Executarea contractului individual de muncă 
Drepturi şi obligaţii ale salariatului 
Procedura de evaluare anuală a personalului didactic auxiliar 
Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă 
Inventarierea patrimoniului 
Predarea şi primirea gestiunii de bunuri materiale 
Drepturi şi obligaţii în legătură cu primirea, păstrarea, eliberarea bunurilor materiale 
Acordarea de produse lactate şi de panificaţie 
Evidenţa şi distribuirea produselor lactate, de panificaţie şi a fructelor în grădiniţe 
Obligaţiile administratorului referitoare la apărarea împotriva incendiilor 
Efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerar, evidenţa şi păstrarea numeralului, întocmirea registrului 
de casă 
Utilizarea aplicaţiei SICAP e-licitaţie 
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E) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data Iimită si ora până la care se pot 
depune dosarele de concurs: 

NR. 
CRT. 

Etapele concursului Data/perioada Hg 
 1336/2022 

1. Publicarea anunţului 2 1 .05 .2024  
2. Depunerea dosarelor 27-29.05.2024 interval orar 9-14 Art. 34 
3. Selecţia dosarelor 30.05.2024, ora 10-12 Art. 36 (1) 
4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosareior 30.05.2024, ora 13.30 Art. 37 (1) 
5. Depunerea contestaţiilor privind seiecţia 

dosarelor  
31 .05 .2024,  între orele 1 0- 1 2 Art. 53 

6. Soluţionarea contestaţiilor, afişarea 
rezultatelor după contestaţii  

31.05.2024, ora 16 Art. 54 (1) 

7. Proba scrisă 03.06.2024, ora 10-12 Art. 38 
8. Afişarea rezultatelor probei scrise 03.06.2024, ora 13 Art. 47 (3) 
9. Depunerea contestaţiilor după proba scrisă 04.06.2024, între orele 10-12 Art. 53 
10. Soluţionarea contestaţiilor, afişarea 

rezultatelor după contestaţii  
04.06.2024, ora 16 Art. 54 (3) 

Punctajul minim este de 50 puncte 
pentru a participa la următoarele probe  

1 1. Proba practică 06.06.2024, ora 10-12 Art. 39-40 
12. Afişarea rezultatelor probei practice 06.06.2024, ora 13 Art. 47 (3) 
13. Depunerea contestaţiilor după proba 

practică  
06.06.2024, între orele 13-14 Art. 53 

14. Soluţionarea contestaţiilor, afişarea 
rezultatelor după contestaţii  

06.06.2024, ora 16 Art. 54 (3) 

Punctajul minim este de 50 puncte 
pentru a participa Ia interviu  

15. Interviu 10.06.2024, ora 10-12 Art. 41 
16. Afişarea rezultatelor la interviu 10.06.2024, ora 14 Art. 47 (3) 
17. Depunerea contestaţiilor după interviu 10.06.2024, între orele 14-16 Art. 53 
18. Soluţionarea contestaţiilor, afişarea 

rezultatelor după contestaţii 
10.06.2024, ora 12 Art. 54 (3) 

19. Afişarea rezultatelor finale 1 10.06.2024, ora 14 Art. 47 (7) 

Notă: 
Proba scrisă - constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării 

postului vacant pentru care candidează. Durata probei este de 2 ore. 
Proba practică - constă în testarea cunoştinţelor de operare pe calculator pentru postul de administrator 
de patrimoniu gradul 111 S, 

Interviul - în cadrul acestei probe se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 
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Sunt declaraţi admişi la proba scrisă!practică/interviu candidaţii care au obţinut minim 50 de 
puncte din maximul de 100 puncte/probă. 

Participă la următoarea probă a concursului numai candidaţii declaraţi admis la etapa 
precedentă. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la probele de concurs. 
Informaţii suplimentare la telefonul 0254 743269 

DIRECTOR, 
Prof. Curca Adriana Daniela 
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ANEXA 2 H. G. 1336/28.10.2022 

Formular de înscriere 

Autoritatea sau instituţia publică: Centrul Scolar pentru Educaţie Incluzivă Rudolf Streiner I-Iunedoara 
Funcţia solicitată: 
Data organizării concursului, proba scrisă şi!sau proba practică, după caz: 
Proba scrisă: 
Proba practică: 
Interviu: 
Numele şi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la coticurs.): 
Adresa: 
E-mail: 
Telefon: 
Persoane de contact pentru recomandări: 

Nr. Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Nr. telefon 
rt. 

J Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 1 1 şi art. 6 alin. (1) Iit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 at 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind Iibera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu 
rivire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

Imi exprim consimţământul I_l 
Nu îmi exprim consimţământul l_l 
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii 
atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, 
în format electronic. - 
Imi exprim consimţământul _J 
Nu îmi exprim consimţământul I_l ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în 
condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscâiid 
că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 
Imi exprim consimţământul J_J 
Nu îmi exprim consimţământul l_l 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul 
judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 
formular. 

Bld. 1848, nr. 23, Hunedoara,jud. Hunedoara 
tel - fax 0254 743269 

e-mail cseihunedoara(gmai1.com  



INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN 
HUNEDOARA 

CENTRUL ŞCOLAR PENTRU EDUCAŢIE 4 
INCLUZIVĂ RUDOLF STEINER HUNEDOARA .. 

C.I.F. 27410363 

MINISTERUL 
EDUCAŢIEI 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat 
sancţiunea discipiinară .................................. 
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că 
datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Data: Semnătura: 
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Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022 

Denumirea angajatorului 

Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 

ADEVERINTĂ 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria 
nr. ................. , CNP ......................., a fostieste angajatul/angajata ......................, în baza actului 

administrativ de numire nr . ................. /contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp 
parţial de ......ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în registrul 
general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ....... /.......... în funcţia/meseriaiocupaţia d eAl) 
AI) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii. 
Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă!actului 
administrativ de numire au fost solicitate studii de nive12) ...................în specialitatea ........................ 
A2) Se va indica nivelul de studii (mediuisuperior de scurtă durată!superior). 
Pe durata executării contractului individual de muncăiraporturilor de serviciu, dl/dna 

.................. a dobândit: 
- vechime în muncă .....................ani ........luni .......zile; 
- vechime în specialitatea studiilor• ....................ani .............luni ..........zile. 

lNr. lMutaţia 11 şi data actului pe ba.za  căruia se l 
crt intervenită l'face  înscrierea 

11 11 11 
Pe durata executării contractului individual de muncăiraporturilor de serviciu au intervenit următoarele 
rnutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă!raporturilor de serviciu): 
In perioada lucrată a avut ..............zile de absenţe nemotivate şi ................zile de concediu fără plată. 
In perioada lucrată, dlui/dnei ................................nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinarăi  i s-a 
aplicat sancţiunea disciplinară .................................. 
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în 
prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

Data 

Nurnele şi prenumele reprezentantului legal al angaj atoru luiA3) 
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113) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive!altor tipuri de acte legale, reprezintă 
angajatorul în relaţiile cu terţii. 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

Ştampila angajatorului 

Bld. 1848, nr. 23, Hunedoara, jud. Hunedoara 
tel - fax 0254 743269 

e-mail cseihunedoara( mai1.com  

http://mai1.com

	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

