ANTET!!!

Nr. _______ / _____________

Tribunalul Hunedoara                                                                                        
Dosarul nr.  _______________


Către, 
TRIBUNALUL HUNEDOARA


  	Subscrisa(ul) _______________________________(unitatea de învățământ), cu sediul în ________, str_____________, nr. ________, jud. Hunedoara, având codul fiscal _______, telefon/fax ________, e-mail __________reprezentat(ă) legal prin director __________, în calitate de pârât, în proces cu reclamantul Sindicatul Învăţământ Preuniversitar Judeţul Hunedoara, în numele membrului/membrilor de sindicat, formulăm, 

ÎNTÂMPINARE

la cererea de chemare în judecată formulată de reclamant, pentru următoarele
					              
MOTIVE:
 
	În fapt, prin cererea de chemare în judecată, reclamantul a solicitat instanței  ca  prin  hotărârea ce o veţi pronunţa, să dispuneţi obligarea unității noastre la recalcularea indemnizațiilor de concediu de odihnă cuvenite membrului/membrilor de sindicat de sindicat pentru anii 2019, 2020, 2021, 2022 și 2023, prin includerea în cuantumul acestora și a indemnizației de hrană, precum și calculul și plata către membrul/membrii de sindicat a diferențelor dintre indemnizațiile de concediu de odihnă cuvenite pentru anii 2019, 2020, 2021, 2022 și 2023 și cele efectiv plătite pentru aceeași perioadă, sume actualizate în funcţie de coeficientul de inflaţie până la data efectivă a plăţii, precum și la plata dobânzii legale penalizatoare aferentă acestor drepturi, pentru aceeași perioadă.
	Având în vedere cele solicitate, învederăm instanței faptul că unitatea noastră a aplicat întocmai toate actele normative în vigoare privind salarizarea, în speţă Legea  nr. 153/2017, Legea nr. 53/2003 şi toate celelalte acte normative privind salarizarea şi sporurile angajaţilor din învăţământul preuniversitar, acte normative care regăsesc implementate prin programul EDUSAL.
Precizăm că, modul de calcul al drepturilor băneşti al angajaţilor din învăţământul preuniversitar se realizează cu ajutorul  programului de salarizare EDUSAL, care este pus la dispoziţie de ministerul educaţiei în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificat şi completat.
Programul EDUSAL este permanent actualizat cu versiuni noi, care completează toate modificările legislative stipulate prin acte normative.
Unitatea de învăţământ prin compartimentul de specialitate, completează datele angajatului, vechimea în muncă, numărul de ore efectuate, orele suplimentare, zilele de concediu etc, programul calculând toate drepturile salariale care revin angajatului, conform legii, raportat la numărul de ore efectuate.
Totodată, învederăm instanței faptul că indemnizația de hrană a fost inclusă în calculul indemnizației de concediu de odihnă începând cu drepturile salariale aferente lunii iunie 2023, în baza art. 28 alin. (7) din Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar nr.1.199/05.07.2023, conform cărora ”(7) Indemnizația de concediu nu poate fi mai mică decât salariul de bază, majorările/creșterile salariului de bază, indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent – inclusiv indemnizația de hrană, indemnizația pentru titlu științific de doctor, indemnizația pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihică-pentru perioada respectivă.”
În aceste condiţii, considerăm că unitatea noastră a procedat în mod corect şi a aplicat întocmai toate dispoziţiile legale în vigoare cu privire la modul de calcul al drepturilor salariale ale angajaţilor.
	Pentru aceste motive, lăsăm la aprecierea instanței soluționarea cererii.
			
		În drept, ne întemeiem prezenta întâmpinare pe dispoziţiile art. 205-208 din Codul de procedură civilă, Ordinul 4576/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificat şi completat.

În conformitate cu dispoziţiile art. 223 alin. (3) din Codul de procedură civilă, solicităm judecarea cauzei şi în lipsă.

Director,
																					Secretar/Administrator financiar,
