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NOTAINTERNA
Nr. 01 din 18.11.2022

Ref: BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE A LOCURILOR DE MUNCA
In atentia personalului Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
La solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, DSP Hunedoara a eliberat  BULETINUL DE
DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE A LOCURILOR DE MUNCA nr. 99/13.12.2021.
in esentd, se constata existenta unui numar de 5 (cinci) factori de risc, dintre cei prevazuti la art. 5
al H.G. 917/2017.
Doamna dr. Mirfu Adriana- medic primar Medicina Muncii la D.S.P.J. Hunedoara a expertizat locurile
de munca din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, in data de 06.12.2021.
Locurile de munca expertizate si categoriile de personal, conform listei intocmite de unitate, au fost:
1. Management:
- Inspector Scolar General
- Juridic (Consilier Juridic)
- Audit public intern (Auditor Intern )
2. Domeniul Management si Dezvoltare Institutionala:
-Inspector Scolar General Adjunct
-Inspectori Scolari
3. Domeniul Curriculum si Inspectie Scolara:
- Inspector Scolar General Adjunct
- Inspectori Scolari
Domeniul Economic si Tehnic Administrativ:
-contabil sef
-sef birou
-consilieri
-referent
-soferi.
In urma expertizarii locurilor de munca, a documentatiei intocmita de inspectoratul scolar, se constata:
1. Existenta locurilor de munca cu activitati ce determina aparitia riscului de imbolnavire cauzat de
suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului, expunerea la noxe chimice, fizice,
biologice si risc de accidentare, dupa caz,
2. activitatea personalului din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean se desfasoara la birou si pe
teren.
Incadrarea in conditii de munca periculoase sau vatamatoare, conform art. 5 din H.G. 917/2017, are
in vedere urmatorii factori de risc:
a) Existenta factorilor nocivi gi mecanismul de actiune a acestora asupra organismului
Activitatea personalului din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean se desfasoara la birou i pe teren.
Activitatile desfasurate la birou sunt activitati informatizate, ceea ce determina:
Suprasolicitarea analizatorului vizual, a functiilor vizuale, cu aparitia: oboselii vizuale, scaderea
acuitatii vizuale.
Suprasolicitarea functiei vizuale este determinata de durata efectiva mare a efortului vizual, a ritmului
mare de munca.
Suprasolicitarea osteo-musculo-articulara cu aparitia diverselor acuze: redoare cu modificari
structurale si functionale la nivelul coloanei vertebrale cervicale, dorsale si lombare.
Factorii care determina suprasolicitarea sunt: pozitia de lucru asezat prelungit, pozitia de anteflexie
prelungita a zonei cervicale.
Suprasolicitarea psihica, nervoasa, cu aparitia senzatiei de disconfort, oboseala psihica.
Cauzele sunt: volumul de munca mare si ritmul de munca intens, decizii dificile in timp scurt.
Conditile de munca, activitatea specifica din cadrul inspectoratului, relationarea cu cadrele
didactice, cu elevii (si parintii acestora), din unitatile de invatdamant de pe teritoriul judetului, atat
la birou céat si pe teren, determina suprasolicitarea nervoasa a angajatilor determinand un risc
de imbolnavire, cu afectarea starii de sanatate a acestora, precum si aparitia unui risc de
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imbolnavire prin contagiune, prin actiunea agentilor biologici cu cale de transmitere aerogena.
Activitatea de teren expune angajatii la riscul de accidente rutiere.
Determinarile din mediul de munca, efectuate de catre S.C. Enquhesa Consulting S.R.L.
Bucuresti (rapoarte de incercare nr. 2357- 2362/ 22.11.2021) releva, la unele locuri de munca,
depasiri ale valorii limita de ozon, depasire a nivelului de zgomot (secretariat), valori
necorespunzatoare de microclimat, nivelul de iluminat necorespunzator, depasiri ale valorii
limita la pulberi fara efect specific- fractie inhalabild, depasire a valorii limita la monoxid de
carbon (garaj).
b) Intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori
Expertizarea locurilor de munca indica existenta unui cumul (asociere) de factori nocivi, ceea ce
determina risc de imbolnavire, prin suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.
c) Durata de expunere la actiunea factorilor nocivi
Factorii nocivi actioneaza in cea mai mare parte a programului de lucru, cu influentarea starii de
sanatate a lucratorilor.
d) Existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determina un risc
de imbolnavire sau de accidentare
Existd suprasolicitare nervoasa, urmare a volumului mare de munca, raportat la termenele de
solutionare scurte, cu respectarea dispozitiilor legale, activitati care necesita atentie deosebitd pentru
activitatea de birou precum si in activitatea de teren, suprasolicitare ce determina risc de imbolnavire.
e) Structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca
Din analiza morbiditatii, intocmitd de medicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii
de sanatate a lucratorilor si a situatiei prezentate de unitate se constatd existenta unor indici de
morbiditate, in raport cu specificul locului de munca.
f) Existenta unor conditii de munca ce pot duce la uzura prematura a organismului
Suprasolicitarea sistemului osteo-musculo-articular apare si in cazul manipularii de greutati (manuale
scolare, etc.) la personalul din depozit, la soferi prin pozitia de lucru asezat prelungit, ceea ce poate
determina uzura prematura a organismului.
In acest sens, DSP Hunedoara recomanda luarea urmatoarelor masuri de normalizare a
conditiilor de munca:
1. Sarcina ocupationala, specificul activitatii,
Masura: adaptarea personalului inspectoratului scolar la specificul activitatii din inspectoratul
scolar si implementarea unor proceduri care sa duca la Tmbunatatirea starii de sanatate
Termen Permanent
2. masurile de normalizare a conditiilor de munca tin de durata de munca, ritmul de munca,
intensitatea muncii si de sarcina de munca,
Masura: angajatii si intregul personal al inspectoratului gcolar s& solicite prin referate de
necesitate achizitionarea unor elemente de birotica noi, adecvate protectiei muncii, sia unor
mijloace IT moderne
Termen Permanent
3. informarea i instruirea angajatilor privind expunerea la riscuri,
Masura: angajatii si intregul personal al inspectoratului scolar vor fi instruiti incat sa cunoasca
specificul muncii si sa se prezinte periodic la controale medicale la medicul de familie sila
medicul de intreprindere
Termen Permanent
4. supravegherea sanatatii lucratorilor prin controale medicale periodice si la angajare,
Masura: inspectoratul scolar, prin medicul de intreprindere va efectua controale periodice/la
angajare si va emite recomandari medicale, dupa caz.
Termen Permanent
5. Reanalizarea riscurilor potentiale de catre fiecare angajat/compartiment si revizuirea
REGISTRULUI RISCURILOR mspectoratulu: scolar cu riscurile din sfera SSM.
Termen 31.12.2022
Prezenta nota se inregistreaza, arhiveaza si comunica persoanelor in drept de secretariatul
inspectoratului scolar.
Angajatii si intregul personal al inspectoratului scolar sunt obligati sa duca la indeplinire prezenta nota.
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