CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §1 MINISTERUL EDUCATIEI

ASISTENTA EDUCATIONLA HUNEDOARA

Nr. 2880/24.11.2023
ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr.1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA HUNEDOARA
organizeaza concurs pentru ocuparea 1 post vacant de
MUNCITOR CALIFICAT, durata nedeterminata

A. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Centrului Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala Hunedoara;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copii dupa certificatul de nastere, certificatul de casatorie, de divort, dupd caz, care face legatura
intre numele actual si numele care figureaza pe actele de studii/de perfectionare/de formare;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor generale sau medii (diplome, foi matricole,
adeverinte);

5. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in copie si/sau
extras Revisal;

6. Copie certificat absolvire curs de igiena valabil sau dovada inscrierii la cursul privind insusirea
notiunilor de fundamentale de igiena;

7. Cazier judiciar, in original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-]1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

8. Certificat de integritate comportamentala;

9. Adeverinta medicala/Certificat medical (in original) care sa ateste starea de sdnatate fizica si psihica,
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele
si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

10. Curriculum vitae (Europass), semnat si datat, sustinut cu documente doveditoare anexate;

no

Nota: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3, 4, 5 si 6 vor fi prezentate si In original, in vederea
conformitatii copiilor cu acestea.

Nu se accepta depunerea de dosare incomplete.

B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
Pentru ocuparea functiei de muncitor, perioada nedeterminata, trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
- studii gimnaziale + scoald profesionala care atestd calificarea;
- vechime in munca: minim 12 ani;
- permis de conducere, categoria B;
- disponibilitate pentru program flexibil,
- abilitati pentru munca in echipa;

D. TIPUL PROBELOR DE CONCURS

e Proba practica
e Interviu

E. ETAPELE CONCURSULUI

Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala Hunedoara;

a) Selectia dosarelor de inscriere - dosarele de inscriere se depun la sediul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Hunedoara, Deva, str. Gheorghe Baritiu, nr. 2, cam. 11, parter, in
perioada: 28.11.2023-13.12.2023, intre orele 10°°-14%;

Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0254 219 074 sau la sediul Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Hunedoara, Deva, str. Gheorghe Baritiu, nr. 2, cam.11, parter si pe site-ul
institutiei www.cjraehd.ro

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati ”admis” la etapa precedenta.

b) Proba practica — constad in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza si include urmatoarele criterii de evaluare:
= (Capacitatea de adaptare
= (Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile
» Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice
= (Capacitatea de comunicare
= (Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.


http://www.cjraehd.ro/
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c) Interviu - In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se

realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de post;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul final il reprezinta media aritmetica simpla a celor doud probe de concurs. Pentru a trece la
urmatoarea proba candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte din 100 posibile la proba curenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii

nemultumiti pot depune contestatie conform graficului de desfasurare a concursului.

Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor candidati.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Hunedoara si pe site-ul institutiei www.cjraehd.ro.

F. TEMATICA DE CONCURS:

= Drepturile si obligatiile salariatului;
= Norme de conduita profesionala;
= Atributiile prevazute in fisa postului;

= Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia/securitatea
muncii si apdrarea impotriva incendiilor P.S.L;
= Personal nedidactic din ROFUIP.

G. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

1. Ordin nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea

centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, Ccu

modificarile s1 completarile ulterioare;

Capitolul 111 — Resurse umane si materiale art.12, art.14, art.20;
2. Legea nr. 319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul 1V — Obligatiile lucratorilor
Capitolul V - Supravegherea sanatatii
Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Capitolul VII — Grupuri sensibile la riscuri
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Capitolul I — Dispozitii generale
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Capitolul Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — Sectiunea 1 — obligatii generale
Sectiunea a 6-a — obligatiile administratorului, conducatorului, utilizatorului si salariatului, art

21-22.
Legea 53/24.01.2003-Codul muncii (*republicata*)
Drepturile si obligatiile salariatului art.39
Raspunderea disciplinara art. 247-252

H. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. o Interval

iy Etape desfasurare concurs Data -

1 | Depunerea dosarelor de inscriere | 28.11.2023-13.12.2023 | 10%- 14%

2 | Selectia dosarelor 15.12.2023 900

3 Afisarea rezultatelor selectiei de 15.12.2023 1100
dosare

4 Depunerea contestatiilor cu privire la | 15.12.2023 1100_1300
rezultatele selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor dupa contestatii | 15.12.2023 00

5 sarca ; 16
la selectia de dosarelor

6 | Proba practica 20.12.2023 g

7 Aﬁg,a.reva punctajelor la proba 20.12.2023 1100
practica

8 Depunerea conte_sta‘;nlqr cu privire la 20.12.2023 1100-13%
rezultatele probei practice

9 Afisarea re;u}tatelor la contestatii la 20.12.2023 16%
proba practica

10 | Interviu 21.12.2023 900

11 Aﬁgar_ea rezultatelor obtinute la 21.12.2023 10%0
Interviu

12 Depunerea _conte_sta‘gl_llor cu privire la 21.12.9023 1020.1200
rezultatele interviului

13 Aﬁgar_ea rezultatelor la contestatii la 21.12.9023 1400
Interviu

14 | Afisarea rezultatelor finale 22.12.2023 1200
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Formular de inscriere

Institutia publici: CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
Functia solicitatai: MUNCITOR CALIFICAT I
Data organizirii concursului:

- Proba practici in data de 20.12.2023, ora 9%, la sediul institutiei;

- Proba interviu in data de 21.12.2023 , ora 9% la sediul institutiei.
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Hunedoara;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copii dupa certificatul de nastere, certificatul de casitorie, de divort, dupa caz, care face legatura intre numele actual
si numele care figureaza pe actele de studii/de perfectionare/de formare;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor generale sau medii (diplome, foi matricole, adeverinte);

Carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in copie si/sau extras Revisal,

7 Copie certificat absolvire curs de igieni valabil sau dovada inscrierii la cursul privind insusirea notiunilor de
fundamentale de igiena;

8 Cazier judiciar, in original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

9 Certificat de integritate comportamentali;

10 Adeverintd medicali/Certificat medical (in original) care sa ateste starea de sandtate fizicd si psihicd, corespunzdtoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

11 Curriculum vitae (Europass), semnat si datat, sustinut cu documente doveditoare anexate;

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si

al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul []
Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

AOWON -

o o

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 3 HG 1336/2022

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ,
posesor/posesoare al/a B.I./C.l. ___ seria nr. , CNP ,a
fost/este  angajatul/angajata , In baza actului
administrativ de numire nr. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partial de  ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. / , In

functia/meseria/ocupatia de™1)

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normatlve care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferenta contractului individual de muncéd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) in specialitatea

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:
— vechime in munca: ani luni zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile;
Nr. . . . Meseria/Functia/ Nr. si data actului pe baza
Mutatia intervenita | Anul/luna/zi ! ! -5t urpe
crt. Ocupatia caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

In perioada lucrati, dlui/dnei nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certlﬁcam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul 1n relatiile cu tertii.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



