LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,CETATE”
DEVA, 5tr. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-muil: sportiv@Ipscetotedeva.ro ; web: www.lpscetatedeva.ro

¥ MINISTERUL EDUCATIEY

NR. 13.317/17.11.2023
ANUNT

fn conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, LICEUL
CU PROGRAM SPORTIV "CETATE” DEVA, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmétoarelor functii contractuale:

Numirul; 1 post

Denumirea $i nivelul postului: muneitor calificat — in domeniul constructii, functie de executie
Structura in cadrul cirora se afla postul; administrativ

Pericada: nedeterminati

Durata timpului de lueru: 8 ore / zi

Numiirul: 1 post ‘
Denumirea si nivelul postului; muncitor calificat — electrician, functie de executie
Structura in cadrul cirora se afld postul: administrativ

Petrioada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numiirul; 1 post

Denumirea si nivelul postului: casier, functie de executie
Structura in cadrul ¢irora se afld postul: administrativ
Perioada; nedeterminati

Durata timpului de lueru: 8 ore / zi

Numiirul: 1 post

Denumirea gi nivelul postului: muneitor calificat - buciitar, functie de executie
Structura Tn cadrul c#irora se afld postul: administrativ

Perioada: nedeterminaté

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numdrul: 2 posturi

Denumirea si nivelul postului: ingrijitor, functie de executie
Structura in cadrul céirora se afld postul: administrativ
Perioada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numdrul: 1 post

Denumirea gi nivelul postului: paznic, functie de executie
Structura In cadrul ciirora se afli postul; administrativ
Pericada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numdirul: 0,5 post

Denumirea §i nivelul postului: sofer, funcfie de executie
Structura in cadrul cirora se afld postul: administrativ
Perioada: nedeterminat

Durata timpului de lucru: 4 ore / zi_ .7,
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Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmatoarele:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.1;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public;
¢) copia carnetului de munci / extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (model orientativ al adeverinfei este previzut in anexa
nr.2;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintii medicali care si ateste starea de siAnitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd ¢& nu s-au comis infractiunile
previzute in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
i) curriculum vitae, model comun european. Actele previzute la punctele b)-e) vor fi
prezentate i in original in vederea verificirii conformitétii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul unitifii de Tnvatimint, loc. Deva, str.
Axente Sever nr. 3, conform CALENDARULUI DE DESFASURARE fn intervalul orar:
de luni pana joi, 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,60

Conditiile generale pentru ocuparea functiilor contractuale sunt:

1. are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei

Elvetiene si domiciliul In Roménia;

cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

are capacitate de munc in conformitate cu reglementirile legislative;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de s#nftate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. mu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni confra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
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face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

8. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

9. nu a comis infracfiunile previzute in Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor.

Copiile de pe actele previzute la [it. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de susjinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competent3 cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre unitatea de Invafamént
organizatoare a concursului.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de c#tre unitatea de invafdmént
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiet contractuale de MUNCITOR CALIFICAT

(in domentul constructii) sunt:
- studii gimnaziale / medii si atestat cu diploma de absolvire a Scolii Profesionale de
specialitate sau certificat de calificare in domeniul constructii.

BIBLIOGRAFIA pentru desfisurarea concursului este urmétoarea:

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

2. Legea 319/2006 a securititii si sdnatifii in muncd cu modificarile si completirile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 i art.23;

3. Legea privind apérarea Impotriva incendiilor nr.307/2006 (Republicatd) si Normele
generale de apérare impotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind
apérarea Impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv "Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii prevazute de fisa postului;

TEMATICA:

1. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munca;
Réspunderea disciplinari. Sanctiunile disciplinare ale salariafilor;

2. Obligatiile lucritorilor;

3. Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;
Atributii previzute in figa postului.




Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de PAZNIC sunt:
Studii gimnaziale / medii §i atestat profesional pentru exercitarea ocupatiei de agent de
securitate §i certificat de calificare profesionald Agent de Securitate;

BIBLIOGRAFIA pentru desfdsurarea concursului este urmétoarea:
. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art. 39 (1) (2), art. 53-
57; art. 247-248;
. Legea 319 din 14 iulie 2006 securititii si sanAtatii in munci:
1. Capitolul IV ~ Obligatiile lucrdtorilor — art.22 si art.23
. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv “Cetate”
Deva;
i. Art.18 (k) Atributii previzute in fisa postului
. Legea privind ap#rarea Impotriva incendiilor nr.307/2006 (Republicatd) si Normele
generale de apirare Impotriva incendiilor, actualizati
i. Capitolul 2- Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor, Sectiunea
1, -art.6, art.7;
. Legea 333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:
i. Capitolul I - Sectiunea a 2 —a— Paza cu gardieni publici si paza proprie,
art. 12, art.13, art. 14
ii. Capitolul IV
1. Sectiunea 1 - mijloace de protectie si de alarmare impotriva
efractiei,
2. Sectiunea a 3 —a — dispeceratele de monitorizare a sistemelor de
alarmare,
iii. Capitolul V
1. Sectiunea 1 —selectia si angajarea personalului de pazi,
2. Sectiunea a 2 —a — atestarea i pregétirea personalului de pazi,
iv. Capitolul VI
— Sectfiunea a 1-a — Atributiile personalului de pazi, art. 45, art. 46,
art.47,
v. Capitolul IX ~ rispunderi si sanctiuni
TEMATICA:

1. Drepturile angajatului;

2. Obligatiile angajatului;

3. Incetarea contractului individual de munci;

4. Rispunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

5. Obligatiile lucratorilor;

6. Atributii previizute In fisa postului;

7. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

8. Paza proprie, atribufiile personalului de pazi, sisteme tehnice de protectie si
alarmare Tmpotriva efractiei, selectia, atestarea, pregétirea personalului de paza,
raspunderi gi sanctiuni.




Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de SOFER sunt:
- nivelul minim al studiilor: absolvent invitimant liceal cu diplomi de bacalaureat;
- posesor permis de conducere categoria B si C;

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordonanta de Urgenta nr.195/2002 republicati in M.O., partea I, 670 din 03.08.2006 privind
circulatia pe drumurile publice — Textul actualizat in baza actelor normative modificatoare,
publicate in M.O., partea I, pdna la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier — Reactualizat 2017),

2. Curs legislatie rutiersi, mecanici, prim ajutor, conduitd preventivi. Editura SHIK 2014;

3. Chestionar pentru obtinerea permisului de conducere auto — Editura National 2014;

4. Reglementari Nationale in domeniul Transporturilor Rutiere — IFPTR 2006;

5. Manualul soferului — IFPTR 2005 (Reactualizat 7 iunie 2012).

6. Legea nr.319/14.07.2006 (actualizatd) a securitatii §i sdnétitii in muncd,

7. Legea nr.307/12.07.2006 (Republicati ) privind apérarea impotriva incendiilor;

8. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56; art.
247-248;

9. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate” Deva.

TEMATICA:

1. Cunostinfe de legislatie rutiera,
2. Cunostinte de mecanica auto;
3. Timpul de conducere;

4, Pauze si perioade de odihni.

5. Legea nr.319/14.07.2006 a securittii si sindtatii in muncd, Capitolul IV — obligatiile
lucratorilor;

6. Legeanr.307/12.07.2006 privind apdrarca impotriva incendiilor, art. 6, si art.7;

7. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii - Drepturile si obligatiile salariatului,

incetarea contractului individual de muncd, rédspunderea disciplinara.

8. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate” Deva -
Fisa postului, art. 18 (k) anexa 18.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT

ELECTRICIAN sunt:
- studii gimnaziale / medii si atestat cu diplom# de absolvire a Scolii Profesionale de

specialitate sau certificat de calificare in domeniu,
- vechime minim3 In specialitate 6 ani

BIBLIOGRAFIA:

1. Normativ pentru proiectarea, executia gi exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor "indicativ 17/2011;

2. Legeanr.319/14.07.2006 (actualizatd) a securitétii si sandtatii Tn munci;

Legea nr.307/12.07.2006 (Republicati } privind apérarea impotriva incendiilor;

4. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate”
Deva.
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TEMATICA:

1. a) Terminologie, Abrevieri
- Determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor, Generalititi, Alimentare,
Instalatii de securitate, Compatibilitatea,
b) Protectii pentru asigurarea securitatii
- Protectia impotriva socurilor electrice,
c¢) Alegerea si montarea echipamentelor electrice
- Alegerea sectiunii conductoarelor izolate si neizolate rigide, Conexiuni electrice,
Pozarea conductoarelor electrice protejate in sisteme de tuburi, fevi, sisteme de
jgheaburi, de tuburi profilate pentru instalatii electrice gi goluri ale elementelor de
constructii, Reguli generale, Instalatii electrice pentru prize §i iluminat normal,
Sisteme de alimentare, Surse electrice de Securitate,
d) Protectia structurilor impotriva trisnetului
- Instalatii de protectie impotiva trasnetului (IPT)
- Cazuri In care echiparea cu IPT este obligatorie
¢) Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice
- Instalatii electrice pentru iluminatul de sigurantd. Conditii de alimentare si de
functionare,
f) Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice
- Proceduri de intretinere, Generalitdti, Lucrari de reparatic
2. Legea nr.319/14.07.2006 a securitdfii §i sdndtdfii In muncd, Capitolul IV —
obligatiile lucritorilor;
3. Legea nr.307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, art. 6, si art.7;
4. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii — Drepturile si obligatiile salariatului,
incetarea contractului individual de munca, raspunderea disciplinar.
5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv “’Cetate”
Deva - Figa postului, art. 18 (k) anexa 18.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de CASIER sunt:
- nivelul minim al studiilor: absolvent invitdmént liceal cu diplomd de bacalaureat;
- cunostinte de operare pe calculator;
- vechime in muncé minim 3 ani.

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul nr. 2861/2009 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
2. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile.
Anexa 1 — Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile
Litera A — aspecte generale — punctele 1 - 26
Litera B — reconstituirea documentelor financiar — contabile pierdute, sustrase sau
distruse — punctele 27 — 29
Anexa 2 — Norme specifice de utilizare a documentelor financiar — contabile - Grupaa IV —a —
Mijloace bénesti si decontari.
3. Decretul nr. 209/1976 pentru aplicarea regulamentului operatiunilor de casa.
4. Legea nr. 22/1969 actualizatd, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritifilor sau
institutiile publice.




TEMATICA:

1. Conditii pentru angajarea gestionarilor, constituirea de garantii;

2. Obligatiile casierului;

3. Arhivarea si pastrarea documentelor financiar — contabile;

4. Gestionarea mijloacelor banesti st a altor valori;

5. Evidenta si péstrarca numerarului;

6. Réspunderea gestionarilor;

7. Raspunderea materiald, disciplinari, administrativi, penald sau civild, pentru
incélcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;

8. Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor
materiale.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de INGRIJITOR sunt:
- Studii gimnaziale sau medii;

BIBLIOGRAFIA pentru desfésurarea concursului este urmétoarea:

1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248,;

2. Legea 319/2006 a securitifii i sandtitii in muncd cu modificérile i completirile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

3. Legea privind apérarea impotriva incendiilor nr.307/2006 (Republicatd) si Normele
generale de apérare impotriva incendiilor, actualizatd - capitolul 2- Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7,

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv "Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii previizute de fisa postului;

TEMATICA:
1. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munca;
Riaspunderea disciplinari. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
2. Obligatiile lucritorilor;
Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;
4, Atributii prevézute in fisa postului.
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Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT
BUCATAR sunt:
- Studii medii de specialitate sau studii profesionale de specialitate sau calificare in

domeniu.
disponibilitate pentru desfasurarea activititii in week-end,
vechime in specialitate — 3 ani

BIBLIOGRAFIA pentru desfisurarea concursului este urmétoarea:
I. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

e oA

ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucrétorilor- art.22 gi art.23;

3. Legea privind apérarea Tmpotriva incendiilor nr.307/2006 (Republicatd) si Normele
generale de apéirare impotriva incendiilor, actualizata - capitolul 2- Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

4, LEGEnr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sinitoas3 in unititile de Invitimant
preuniversitar;
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Anexa la Hotdrlrea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare: Capitolul II - Obligatiile operatorilor cu
activitate In domeniul alimentar, Articolul 4: Cerinte de igieni gencrale §i
specifice, Alin. 3;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv “Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii previizute de figa postului.

TEMATICA.:

Drepturile si obligatiile salariatului; incetarea contractului individual de munci;
Rispunderea disciplinari. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor.

Obligatiile lucritorilor.

Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.

Definitiile termenilor referitori la promovarea si aplicarea unei alimentatii sdndtoase
in unititile de invi{fimént preuniversitar.

Cerinte de igiend generale si specifice — enumerarea misurilor specifice de igieni.
Atributii prevazute in fisa postului.
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CALENDAR DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul consti in;

e 3 etape succesive pentru postul muncitor calificat bucitar dupi cum urmeazi; selectia
dosarelor de inscriere, proba practici si interviu,

* 3 etape succesive pentru postul de muncitor calificat {constructit, electrician), paznic,
casier, sofer si ingrijitor, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd §i interviu.

Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Liceului cu Program Sportiv

"Cetate” localitatea Deva, str. Axente Sever nr.3.

Nr. Etape concurs Data / perioada HG
crt. 1336/2022
1 Transmiterea anunfului Cu doud zile inainte de
publicare
17.11,.2023
2 Publicare anunt posturi.gov.ro, sediul
unitatii, site-ul unitatii,
forum-ul ISJ Hunedoara
22.11.2023
3 Depunerea dosarelor pini la 08.12.2023, ora Art. 34
14,00
4 Selectia dosarelor 11.12.2023 Art, 36 (1)
5 Afisarea rezultatelor selectiei 12.12.2023 ora 10,00 Art, 37 (1)
dosarelor
6 Depunerea contestatiilor privind 13.12.2023 pénd la ora Art, 53
selectia dosarelor 10,00
7 Solutionarea contestatiilor, afisarca 13.12.2023, ora 18,00 Art, 54 (1)
rezultatelor dupa contestatii
8 PROBA SCRISA pentru posturile: 18.12.2023, ora 10,00 Art. 38
¥ Muncitor calificat (in domeniul
constructit)
¥ Muncitor calificat — (electrician)
» Casier
» Paznic
» Ingrijitor
» Sofer
Proba practici
> Muncitor calificat - bucdtar | 18,12,2023, ora 12,00 Art, 39 -40
9 Afisarea rezultatelor probei scrise si 18.12.2023, ora 18,00 Art. 47 (3)
a probei practice
10 Depunerea contestatiilor dupa pand la 19.12.2023 ora 18,00 Art. 53
proba scrisd si practicd (bucétar)
11 Solutionarea contestatiilor, afisarca 20.12.2023, ora 10,00 Art. 54 (3)
rezultatelor dupd contestatii
Punctajul minim este de 50
puncte pentru a participa la
urmitoarele probe
12 PROBA DE INTERVIU pentru Art. 41
posturile: 21.12.2023 ora 14,00
» Muncitor calificat
(in domeniul constructii)
» Muncitor calificat — (electrician)
» Casier




» Paznic

» Ingrijitor

» Sofer

» Muncitor calificat (bucétar)

13 Afisarea rezultatelor la interviu 22.12.2023, ora 10,00 Art, 47 (3)

14 Depunerea contestatiilor dupi 27.12.2023 pénd la ora 10,00 Art. 53
interviu
15 Solufionarea contestatiilor, afisarea 27.12.2023, ora 14,00 Art. 54 (3)
rezultatelor dupd interviu

16 Afigarea rezultatelor FINALE Art. 47 (7)
» Muncitor calificat (in domeniul
constructii)

Muncitor calificat —
(electrician) 27.12.2023, ORA 16,00
Muncitor calificat — (bucétar)
Casier

Paznic

Ingrijitor

Sofer

VYVVYV ¥

Noti:

Proba scrisd — constdl in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului In vederea ocuparii

postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de 1 ori, test grila.

Proba practicd — include urmétoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare, capacitatea

de gestionare a situatiilor dificile, indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice,

capacitatea de comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfAsurarea

probei practice.

de analiza si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de crizd, abilitdti de

comunicare, initiativi si creativitate.

- Sunt declarati admisi la proba scrisi si / sau practicd si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte din maximul 100 puncte /proba.

- Participd la urmaitoarea probd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

- Punctajul final se calculeazé ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs.




ANEXA 1 FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publics: LICEUL CU PROGRAM SPORTIV “CETATE” DEVA
Functia solicitata:
Data organizdrii concursului, proba scrisd sifsau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului ( Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs) :
Adresa:
E-mail;
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c am luat la cunostintd de conditiile de desfisurare a concursuiui.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentu! (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectie persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul 0

Nu Tmi exprim consimidmantul
cu privire la transmiterea informatiilor si docum%’telor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indepiinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimfamantul =

Nu Tmi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa soIiciQorganelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitatea publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau aite
categorii de persoane vulnerabile orf care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscdnd cad pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul

formular.

Tmi exprim consimtamantul O

Nu fmi exprim consimi{damantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd ¢a pot reveni oricdnd asupra consimidamantului acordat

prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......cccccovvevcinvnnvcne ., v oe ..

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:

Semnatura:




