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‘j Descriere program Adopta un Liceu

Prin intermediul programului ,Adopta un Liceu”, indrumam tinerii

o din invdtdmantul profesional, filiera tehnologica, sa finteasca spre

' y implinire personala si profesionala. Inspiram finerii sa Tsi

! descopere valorile si sd isi antreneze potentialul astfel incat sa fie
‘\ v o pregafiti pentru viitorul incert, aflat in continua schimbare.

Descriere proiect Y

Academia de Cariere Tehnice, ACT by Pepco este un proiect care se
adreseaza adolescentilor din toatd tara, prin care ne propunem sa-i
sprijinim pe acestia in procesul lor de descoperire si de valorificare a

g
pofentialului. | 1
h A

ACT by PEPCO se adreseaza elevilor de clasa a X-a si a Xl-a din liceele
tehnice, dornici sa-si exploreze potentialul si sa infeleaga cum ar 21
putea aratfa o cariera in domeniul tehnic sau in alte domenii conexe.

Proiectul a durat 11 luni (noiembrie 2022 - septembrie 2023), timp in care elevii parficipanti au parcurs 11 afeliere de
dezvolfare personald, au fost implicati in 2 evenimente inspirationale (Biblioteci Vii), iar 25 dintre acestia au avut
parte de o vizita la PEPCO Romania si o fabard de vard. Elevii au interactionat cu angajatii Pepco intr-o biblioteca vie,
in care cei din urmd au impartasit tinerilor despre experientele lor in cadrul companiei.

Testimonial Scoala de Valori

Dragos Belduganu

,Anul 2023 a adus in vacabularul nostru, al tuturor, niste cuvinte noi: Chat GPT si
Generative Al, tehnologii care au luat o amploare mare si care pot produce multa
anxietate pentru cei mai multi dintre noi. intr-un secal in care evolutia
tehnologica este la 0 viteza foarte mare, exista o0 teama din ce in ce mai mare cu
privire |a evolutia pietei muncii si viitorul locurilor de muncd. Suntem departe de
momentulin care robotii i infeligenta artificiald o sa ne inlocuiasca, insa pentru
tinerii fara experienta, complexitatea devine din ce in ce mai apdsatoare.

Prin Academia de Cariere Tehnice, ne-am propus sa-i ajufam pe adolescenti sa navigheze prin provocarile pietei
muncii raspunzandu-si la infrebdri esentiale pentru viitorul lor.

De asemenea, am lucrat cu tinerii astfel incat sd se conecteze cat mai mult la comunitatile din care fac parte, sa
gandesca si sa implementeze proiecte pentru a castiga cateva experiente practice de lucru pe proiecte, inca din
timpul liceului. Generatia 2023 din ACT by Pepco a invatat cd e important sa te uiti la propriile valori, sa-ti infelegi
cat mai bine propria persoanad, astfel incat sa-fi gdsesti locul cel mai potrivit infr-un viitor infr-o confinud
schimbare.
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Testimonial PEPCO

Raluca Popescu

,Educatia echitabila si de calitate este directia strategica de interventie in
comunitate pentru Pepco Romania. Desi oferim stagii de practica si colaboram
cu foarte multe licee la nivel national, ACT by Pepco a fost primul program
dedicat dezvolfarii personale si profesionale pentfru liceenii de la profilele
tehnologice si vocationale. Faptul ca suntem deja la a Il -a editie si avem un
numar din ce in ce mai mare de participanti ne demonstreazd cd programul
elaborat de Scoala de Valori are impact in dezvoltarea acestor tineri.

Anul acesta ne-am dorit sd le oferim tinerilor sansa de a si exersa multe dintre
competentele pe care sile-au format in cele 9 luni. Componenta de Community
Engagement pe care am addugat-o in aceasta editie i-a ajufat sd
implementeze mici proiecte in comunitatile lor, iar pe noi ne-a ajufat sd
evaluam impactul programului in dezvoltarea lor personala si profesionala.”

Despre Participanti

ACT by PEPCO se adreseaza elevilor de clasa a X-a si a XI-a din liceele tehnice, dornici sa-si exploreze potentialul si
sa inteleaga cum ar putea ardta o cariera in domeniul tehnic sau in alte domenii conexe. In proiectul ACT by PEPCO
s-au inscris 189 de tineri din toata fara, elevi in clasele a X-a si a XI-a |a licee cu profil tehnic si tehnologic. Cei mai
multi participanti inscrisi sunt din judetele lasi si Prahova. Din cei 189 de participanti inscrisi, au fost selectati 120
care vor beneficia de proiect. Principalul criteriu de selectie a fost motivatia tinerilor de a participa in proiect, urmata
de infentiile pe care le au eiin legatura cu viitorul lor. Alte criterii au fost: venitul familiei, clasa.

Distribuia judetelor
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Grafic: Distributia pe judetele de domiciliu a finerilor care au aplicat pentru proiect
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Experienta educationala

- Eveniment de deschidere

- Atelierul 1- Valori universale si personale - @\'
» Atelierul 2 - Abilitati de prezentare

» Atelierul 3 - Abilitati de comunicare eficienta

» Atelierul 4 - Eficienfa personala

- Biblioteca Vie 1- Ce fac dupa finalizarea liceului: job de vara si/sau cariera?

- Atelierul 5 Inteligente multiple

- Atelierul 6 Inteligenta emotionala

- Atelierul 7 Luarea deciziilor, rezolvarea problemelor si alegeri personale o=
» Atelierul 8 - Viitorul locurilor de munca

« Atelierul 9 - Implicare civica %

»  Atelierul 10 Check&Skills. Orientare in cariera si consiliere %

» Atelierul 11 Antreprenor de Viitor @ 1

« Biblioteca Vie 2 - Cum ma implic in comunitate? |

» Tabaralavara v '

« Vizita in magazinul PEPCO

Fiecare atelier a avut unimpact semnificativ in dezvoltarea abilitatilor participantilor. Primul atelier, ,Valori universale
si personale” i-a ajutat pe tineri sa descopere diferenta dintre valoare si reguld, sa reflecteze asupra propriilor valori
si asupra valorilor comunitdtii, dobandind o perspectiva mai largd asupra lumii. In atelierul ,,Abilitati de prezentare”,
au invatat cum sa faca o prezentare in programul Canva si cum sa-si prezinte materialul in fata unui public.

Al treilea atelier - ,Abilitafi de comunicare eficienta” - a avut ca
scop constientizarea tipurilor de comunicare: verbala, nonverbala si
paraverbald. Elevii si-au invins timiditatea si au reusit sd vorbeasca
in fata celorlalti. ,,Eficienta personala” a fost atelierul care i-a ajutat
pe elevi sa ifi gestioneze timpul, programul si cum sa-si formeze
obiceiuri in viafa de zi cu zi.

oonoooEuveeDoDDon

Biblioteca Vie - CE FAC DUPA FINALIZAREA LICEULUI: JOB DE VARA
SI/SAU CARIERA? (28.03.2023) - a fost un eveniment in care 3 angajate
din cadrul Pepco - (atalina Roata, Ana Maria Ciuca, Cafalina Ugron -
Adam - au povestit despre parcursul lor de la liceu pana in prezent,
etapele prin care au trecut in evolutia lor profesionald si au ajutat la
indeplinirea scopului acestui eveniment: intelegerea importantei luarii
unei decizii dupa finalizarea liceului si invatarea din experienta
vorbitorilor.
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Atelierul 5 - Inteligente multiple, i-a ajutat pe
elevi sa descopere ca poti sa fii inteligent si
daca nu esti de nota 10 la scoala. Unii dintre ei
si-au dat seama cd au atuuri speciale si au
invatat sa le puna in valoare.

PpoeoceeEOR0O

»Inteligenta emotionala” este un subiect de :
necesitate crescuta in zilele noastre. Stim cat de
mult se vorbeste despre acest tip de inteligentad, 0 @ e o @ @ @ 0 e
iar elevii nostri au invatat ca aceasta nu se referd A

doar la recunoasterea emotiilor, ci si la navigarea
constienta si constiincioasa prin ele, atat la nivel
personal, cat si in interactiunile cu ceilalti.
Participantii prezenti si-au planificat urmatoarea
saptamand, analizand starile  emotionale
asociate cu fiecare activitate, pentru a intelege
cum pot gestiona mai bine emotiile si cum pot
alege activitatile care ii fac sa se simtd mai bine.

Unul dinfre cele mai de impact ateliere, a fost atelierul 7 - Luarea
deciziilor, rezolvarea problemelor si alegeri personale. La varsta
adolescentei, prioritizarea alegerilor este dificila, dar prin gandire
rationala si logicd, elevii au explorat diverse cdi de a aborda si de a
preveni prablemele, invdtand sa ia decizii bine fundamentate.

Atelierul 8 - Viitorul locurilor de munca, le-a oferit parficipantilor
posibilitatea de a afla care sunt abilitatile pentru joburile viitorului.
Acestia au proiectat locul de muncad ideal si au vazut evolutia joburilor
din frecut.

Atelierul 9 - Implicare comunitara, a fost un atelier special, care i-a
ajutat pe elevii prezenfi sda inteleaga imporfanfa implicdrii in
comunitate. Acestia au invdtat sa proiecteze un plan de actiune, iar
apoi impreuna cu echipa lor, au analizat nevoile comunitatii in care
trdiesc si au gandit o actiune comunitara. Acest atelier a pus bazele
viitoarelor proiecte comunitare care au fost implementate in 6
localitati din fara.
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in cadrul atelierului 10 - Check&Skills. Orientare in carierd si consiliere, elevii
au invatat diferenta fundamentala dintre job si cariera. Acestia au facut o
serie de revelatii incredibile, care le vor ghida viitoarele alegeri in cariera si i
vor transforma in adulfi responsabili si de succes. Au reusit sa descopere
toate aceste aspecte semnificative ale vietii prin intermediul unui boardgame
online captivant, proiectat de Scoala de Valori. Elevii, dornici de invatare, au
inteles cd alegerea unei cariere nu trebuie sd se rezume doar la un simplu loc
de munca. Au aflat ca secretul pentru a-si construi o cariera de succes este sa
imbine pasiunea pentru ceea ce fac cu valoarea adusa comunitatii.

A/

p

Atelierul 11 - Antreprenor de Viitor - acest ultim afelier a pus in lumina
puterea anfreprenoriatului, iar elevii au invatat, timp de 2 ore, lucrurile de
baza despre acest subiect.

Ei au construit un plan de afaceri, care implica urmatorii pasi esentiali:
descrierea afacerii, analiza pietei, planul de marketing, planul financiar si
implementarea afacerii. Cel putin 10 din participantii prezenti isi doresc sd
devind anfreprenori, in urma atelierului.

”°t

Biblioteca Vie - ,,Cum ma implic in comunitate” a adus in fata
elevilor 4 carti vii, pioni de baza in comunitatile locale din care
provin. Le-am avut alaturi pe: Catalina Nicola - Director Proiecte
Educationale - Fundatia Autonom, Andrea Trif, lucrator de tineret
si antreprenor social, Asociatia Suflete Verzi, Bianca Borota,
lucrator de fineret, vicepresedinte Asociatia DEIS, Erika Andrasi,
Grant manager, Fundatia Comunitard Brasov. Elevii au fost
inspirati de modele de implicare comunitard, au aflat ce este un
lucrator de tineret si au primit idei de finantdri pentru care pot
aplica pentru a-si pune planurile in aplicare.

Pe langa aceste ateliere, elevii au mai fost provocati sa-si ia
interviuri 11a 1, pentru a se cunoaste mai bine intre ei, dar si pe
sine.
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in perioada 18-21iulie, a avut loc tabara de vara ACT by PEPCO, la Busteni. in cadrul taberei, 25 de participanti au fost
selectati pe baza implicarii lor in proiect, dar si pe baza planurilor de actiune locala la care au lucrat in urma atelierului
,implicare comunitara”.

in prima zi s-a pus accentul pe consolidarea echipei, pe asteptarile participantilor si s-a facut o recapitulare a
cunostintelor dobandite in cele 11 ateliere.

in a doua zi, tinerii au vizitat magazinul Pepco din Busteni, unde au aflat mai multe despre lantul de magazine
PEPCO, despre ce presupune un job in cadrul companiei si au fost incurajati sa incerce aceastd experienta. A
doua parte a zilei a adus tinerilor sansa de a-si exersa abilitdtile de convingere si de prezentare.

Planurile de actiune au fost puse la punct impreuna cu frainerii. Joi, ziua a treia a taberei, a adus alaturi de noi
juriul format din: Raluca Popescu (reprezentant Pepco), Dragos Belduganu (reprezentant Scoala de Valori) si
Mihai Pricop (reprezentant Autonom). Tinerii si-au prezentat pitch-urile in fata juriului, care mai apoi a decis
finanfarea pentru fiecare echipa. (hibrid).

Astfel, din 10 echipe formate initial, la finalul taberei au ramas 6 echipe, din 5 orase/comune diferite, care sa
implementeze actiuni locale in comunitatea lor.
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Echipa Florilor - Arusti Sorina Maria, Cotoc Aurelia Maria, Robu Melania, au fost cele trei tinere care au realizat
proiectul ,Confort si prietenie in curtea scolii”. Ele au ales sd plaseze 5 banci in curtea Liceului Tehnologic Economic
de Turism lasi, sd le vopseascd si sa amenajeze un spatiu pentru elevi. Parficipantele si-au dorit sa contribuie la
cresterea gradului de constientizare a importantei mediului inconjurdtor in randul elevilor si sd le ofere un spatiu
de socializare si de ce nu, un loc in care orele de dirigentie sd fie mai placute.

Echipa Fluturasilor - in Ploiesti, Petre Cristina Stefania, Tandu Delia Georgiana si Nitd Paula, eleve la LTAS , Victor
Slavescu” Ploiesti, au reusit sd implementeze proiectul ,Prietenie in aer liber”. impreund cu conducerea scolii si 40
de voluntari din liceu, cele 3 adolescente au dat culoare curtii liceului. Acestea au cumpdrat 3 mese si 6 banci pe
care le-au vopsit si le-au inscriptionat cu mesaje mativationale. Scopul acestui proiect a fost amenajarea unui
spafiu in care elevii liceului sa poata socializa si cand vremea e favorabild sd se find cursuri.
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Echipa Stelutelor - Bullying este o problema des intlnitd in scolile din Romania. Doi elevi ai Liceului Tehnologic , Grigore
C. Moisil” Buzau, au luat inifiativa si cu ajutorul psihologului scolii, au organizat 3 ateliere de constientizare a
bullying-ului, atat in liceul loc, cat siin Scoala Gimnaziald ,Pietroasele”. Acestia au ajuns la un numar total de 110 elevi.
Acestia isi propun sa continue campania si in viitor.

Tigrisorii, mai exact Mihaela Buti si lonela Profir, locuitoare ale comunei Pechea, judetul Galafi, au realizat ca parcul
central al comunei are nevoie de un refresh. Ele au demarat proiectul ,Hai sa dam parcului un refresh verde” si cu
ajutorul voluntarilor din comunitatea locala, au vapsit si slefuit banci, au varuit copaci, borduri si fantana din parc si au
strans deseurile. Apoi au cumparat flori, pe care urmeaza sd le planteze pentru a da culoare parcului. Prin campania lor,
au dat sansa unui numar de 17 tineri din comuna sd faca voluntariat pentru prima data.

The Avengers - Salcianu Sofica si Albu Alexandra Cristina, de la Liceul Tehnologic ,Costache
Conachi”, Pechea, jud. Galafi, au realizat proiectul ,Reciclare Selectiva”. Ele au realizat un
mini-curs si joculete pentfru invdtarea notiunii de reciclare selectiva, pe care le-au livrat
unui numar de 20 de elevi si au cumpdrat cosuri si etichete pentru reciclare selectiva,
pentru a le plasa in scoala lor, astfel elevii sa poatd pune in practica ceea ce au invatat.
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Urban Select Lines - Gati Cynthia, Nichitut Maria, Pop Catalin au fost cei 3 tineri din Satu Mare si Baia Mare care au pus
bazele unei campanii de informare si de ecologizare in orasul lor. Cu sprijinul primadriei si al unui ONG local, acestia au

saci, manusi si fot ceea ce era necesar pentru actiunea de ecologizare. in luna octombrie, vor realiza costume din
materiale reciclabile impreuna cu elevii Colegiului Economic ,Gheorghe Dragos” Satu Mare.

Rezultatele proiectului

* 62 de tineri absolventi ai programului

« 25 de participanti in tabara de vara

* T ateliere de dezvoltare personala si implicare comunitara

« 2 hiblioteci vii

« Participanti din 23 de judete

* 6 proiecte implementate in 5 orase: spatii de socializare in curtea scolii, ateliere de
educafie pentru mediu si dotarea scolii cu cosuri pentru colectare selectiva a
gunoiului, reabilitarea parcului din Pechea, ateliere de prevenire si constientizare a
bullying-ului in scoli, ecologizare pe digul Somesului.

+ (Crearea a 10 echipe, dintre care 6 echipe care au implementat, impreuna cu voluntari
din proximitatea lor, proiectele comunitare: Echipa Fluturasilor, echipa Stelutelor,
echipa Florilor, Tigrisorii, The Avengers si Urban Select Lines.
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Impactului proiectulu

Comunicare

36.29% dintre beneficiari au dobandit abilitatea de a comunica
asertiv cu ceilalti si de a oferi feedback constructiv, iar. 63.71%
nu si-au dezvoltat semnificativ aceste abilitati.

Colahorare

in cadrul atelierelor care au presupus interactiunea dintre
parficipanti si lucrul in echipa, 1 din 2 parficipantii s-au
autoevaluat ca dezvoltandu-si abilitatea de a colabora in mod
semnificafiv.

Gandire Creativa

73.21% dintre beneficiari au apreciat ca si-au dezvolfat competenta de
gandire creativa, atat in cadrul atelierelor tematice cat si prin proiectarea
proiectelor realizate cu scopul de a sutine comunitate din care fac parte.

Gandire Critica

Aproximativ 4 din 5 (81.07%) participanti, prin intermediul participarii in
cadrul proiectului si-a dezvoltat competenta de gandire crifica, prin
imbunatdtirea abilitatii de a aprecia corect infre argumente valide (bine
formulate si bazate pe dovezi) si argumente invalide sau slabe.

Valori universale si personale

in cadrul atelierului “Valori universale sipersonale”, caurmare a
faptului @ beneficiarii au lucrat in echipa, 100% dintre
beneficiari si-au dezvoltat abilitatea de a constientiza
importanta responsabilitatii personale din perspectiva relatiilor
cu ceilalti oameni, de a-si asuma consecintele propriilor lor
actiuni sau de a admite greselile si erarile proprii de judecata.

Abilitati de prezentare
50% dintre beneficiari au aflat cum s3 utilizeze mijloacele media pentru a se promova in mediul online, precum si
elementele de care frebuie sa tina cont atunci cand utilizeazd aceste mijloace.
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Luarea deciziilor, rezolvarea problemelor si alegeri

personale

Aproximativ 7 din 10 elevi (68.56%) au invafat cum sa ia decizii in
mod eficient si bazate pe dovezi, asumandu-si responsabilitatea
pentru propriile fapte.

Comunicare eficienta

Participantii in proportie de 84.62% si-au dezvoltat abilitatea de a
comunicare eficienta, in maniera statistic semnificativa, iar 15.38%,
nu. Prin intermediul atelierului de comunicare persuasiva,
parficipantii au invatat despre cele fipuri ale comunicarii:
comunicare verbald, nonverbala si paraverbala, cea din urma
influentand cel mai mult modalitatea in care un mesaj este
transmis. De asemenea, acestia si-au insusit modalitatile de
exprimare a fiecarei fipologii a limbajului, iar pentru o intelegere
corectd, e necesara refromularea mesajelor pe care ceilalfi le
transmit sau adresarea de intrebari clarificatoare in cazul in care
exista nelamuriri. Participantii s-au obisnuit cu notinea de feedback
si au invafat cum sa ofere feedback infr-o maniera eficienta.

Viitorul locurilor de munca

1 din 2 participanti (54.45%) au constientizat nevoia de a reflecta
asupra joburilor viitorului si de a se echipa cu abilitatile necesare
locurilor de munca care vor exista in viifor. Din perspectiva
participantilor, abilitatile care vor fi cautate de angajatorii din piata
munci a viitorului, sunt reprezentate in principal de adaptabilitate i
flexibilitate.

Implicare comunitara

Dintre beneficiarii proiectului, 91.15% au deprins capacitatea de a
se adapfa in fafa neprevazutului, de a urmdri sa rezolve
problemele aparute, dar si de a duce sarcinile la bun sfarsit.

25 de tineri au parficipat la fabara de vara de la Busteni, in care au
aprofundat ideea de implicare comunitara, au scris planuri de
actiune si au participat la un concurs de pitching, in fafa unui juriu,
care mai apoi le-a oferit sprijin financiar penfru implementarea
proiectelor.

pag 13 - Academia de Cariere Tehnice - ACT by PEPCO - 2023




Adopta

Academia de Cariere Tehnice E=E=E I

=

Raportare media

in perioada octombrie 2022- octombrie 2023, Scoala de Valori a fransmis prin intermediul comunicarii scopul proiectul Academia
de Cariere Tehnice, evolutia, motivatia asteptdrile de pe piata muncii si rolul mentorului in procesul de implementare a
proiectelor cu impact comunitar. De asemenea, am aflat povestile participantilor, de la abilitati si proiecte pe care le-au
implementat cu ajutorul echipei pand la alegerea traseul educational si de cariera.

Pe retelele de social-media ale asociatiei Scoala de Valori, au fost postate peste 40 de postari cu un impact mediu de 1.150 de
persoane. Cea mai accesata postare a fost cea despre experienta din tabara ACT by PEPCO, cu impact de 3.100. De asemenea,
comunicare s-a facut si prin infermediul arficolelor de pe blogul Scoala de Valori, acolo au aparut 3 materiale reprezentative
pentru evolutia participantilor.

Participantii din proiectul ACT by PEPCO au
in proiect, au mai fost trimise 2 comunicate de presd, primul, pentru descoperit cum sa aleaga cariera care li se
inscrierea in proiect a fost preluat de 6 publicatii nationale, POUNCHE

regionale si locale, iar al doilea, care evidentiaza rezultatele '
proiectului, a apdrut in 2 publicati. Newsletterul Scoala de Valori a
fost utilizat in comunicare pentru ca informatiile despre proiect sa e ]
ajungd a comunitatea noastra. Atelierele de consiliere in carierd le-au

ajutat sa-si afle potentialul

Comunicatul de presa care anunta inscrierile in proiect a avut 6
apariti media, la nivel national, in judefe de unde am avut
participanti. Am comunicat debutul proiectului si comunitdtii
noastre prin intermediul Newsletterului Scoala de Valori, care a Georgiana Geand

ajuns la o comunitate de peste 20.000 de persoane.

Prin intermediul activitatilor din proiect: ,Biblioteca Vie”, ,Tabara

&= iy,

ACT by PEPCO”, vizita la magazinul PEPCO si sustinerea pitch-urilor —=

Miorivatia poate doce L secces .

pentru proiectele de implicare comunitara, finerii nostri au
interactionat si cu partenerul proiectului PEPCO Romania, au infeles
importanta traseului profesional, lucrul in echipa, colegialitatea si
sansele pe care le ai in evolutia personald, dacd pui accent pe
dezvoltarea competentelor. Acest fapt a fost subliniat prin postari
relevante si testimonialele participantilor.

Am aflat care a fost motivatia tinerilor din proiect siam reliefat acest
fapt prin postari si un articol pe blogul Scoala de Valori: Motivatia
este principala caracteristica a tinerilor care sunf in proiectul ACT by
PEPCO. Aici Stefan, Valantin, Daria si Rebeca ne-au explicat cum a
fost pentru ei sd isi sustind pasiunile pentru a deveni realitate, dar si
cum proiectul ii ajutd sa prinda curaj.

Datorita celor 11 ateliere, dar si a altor activitafi din program, putem concluziona ca in articolul de pe blogul Scoala de Valori:
,Participantii din proiectul ACT by PEPCO au descoperit cum sa aleagd cariera care |i se potriveste” . in acest articol, am evidentiat
modul in care se raporteaza tinerii din proiect la realitatea de pe piata muncii si cum si-a recalibrat asteptdrile in functie de
informatiile din atelierele de consiliere in cariera din proiect. Aici un rol insemnat si recunoscut de cdtre participanti a fost al echipei
de traineri care au sustinut cele 11 ateliere.

Totodata, proiectul le-a fost alaturi tinerilor in procesul de implementare a proiectelor comunitare. Am aflat ca tinerii pot fi
determinati, organizati, stiu sd structureze un proiect si sd aduca alaturi de ei oameni care cred ca problemele comunitatii pot fi
rezolvate impreund. Au identificat probleme de mediu, socializare, bullying. De asemenea, un rol important |-a avut aici mentorul
de care a beneficiat fiecare echipa in parte, asa cum reiese din articolul de blog: Tinerii din ACT by PEPCO au beneficiat de mentorat
pentru implementarea proiectelor comunitare
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Testimoniale

Rebeca Paisan are 17 ani si este in clasa a X-a la Liceul Tehnologic Beceni.

Rebeca Paisan are 17 ani si este in clasa a X-a la Liceul Tehnologic Beceni.

,As dori sa devin sofer de tir sau director administrativ al mai multor firme. Am hotfarat
sd mad inscriu in proiect datorita unei prietene, dar si daforita atelierelor de dezvoltare
personala, dorindu-mi sd invat cat mai multe lucruri noi, deoarece imi place sa cunosc
cat mai multe din diverse domenii. Toate atelierele mi-au placut, insa in mod special
Biblioteca Vie a fost foarte inferesanta pentru mine, deoarece am putut sa aflu procesul
celorlalti de evolutie si am apreciat toate sfaturile primite. Diferentele au fost vizibile
dupa ce am participat la atelierul despre luarea deciziilor, acordand un timp mai
indelungat de gandire, devenind mai rapida si eficienta in luarea deciziilor. O alfa
schimbare vizibild este reprezentata de faptul cd nu imi mai este frica sa gresesc, am
devenit mult maiincrezatoare in propriile forte.”

Valentin Belgiuc, 19 ani, Liceului Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu” din Dragalina

,Experienfa mea in proiectul ACT by Pepco a fost pentru mine o oportunitate de a-mi
cunoaste mai bine atuurile si chiar de a-mi stimula abilitatile pe care le aveam, insa nu le
constientizasem inainte de a participa la atelierele oferite de Scoala de Valori.

Atelierele la care am participat au fost exceptionale, foarte interactive, bine puse la punct in
asa fel incat la finalul atelierului toti participantii sd ramana cu anumite ,valori” de care
poate nu stiam pand in acel moment.

in editia actuald, ma simt foarte comod si observ ca toti participantii sunt foarte interesati
sd auda povestile si cunostintele trainerilor, pregafifi sa ofere informatfii in cadrul
atelierelor.”

Gati Cynthia, 17 ani, Satu Mare

,Atelierele nu doar ca m-au determinat ina nu mai avea temeri cu privire laimpartasirea
opiniei mele, astfel reusind sa-mi ating scopul propus, cel de a ma bucura de o puternica
dezvoltare personala, ¢ m-au si insuflefit si m-au ajufat sa realizez ca pot sd aleg o
meserie pe care o privesc cu admiratie siinteres, ca sd 0 pot practica cu euforie in suflet
si cu zambetul pe chip. Am invatat cum sa beneficiez de o deschidere si cum sa port o
conversatie care cuprinde o serie de aspecte pozitive, luand mereu in calcul: selectarea
cuvintelor rostite, tonul potrivit si realizarea gesturilor cu precautie.”

Geana Georgiana, 18 ani, com. Draganesti, jud. Galafi
—_— e ——

,Experienta mea in cadrul proiectului ACT by Pepco a fost superba. Mi-a placut
extrem de mulf. Am invatat foarte multe lucruri, mai ales despre valorile mele
personale despre care nu stiam pana acum si am invatat sa comunic mult mai usor si
mai rapid. inainte eram o fire mai retrasa si imi era teama sd vorbesc in public. Acum
am reusit sa vorbesc in fata unor persoane noi. Am invdtat sa-mi gestionez timpul
mult mai bine, inainte eram dezorganizatd. Acum imi notez fiecare activitate.”
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Echipa de proiect

Ancuta Dirle Dragos Belduganu Galina Manole Madalina Tamag

Coordonator Departamentul de
training

Project Manager Account Manager Delivery Manager

Bianca Dinea Andreea Nicutar Mirela-Ancuta Samoila (atalina Voineag

LS
Coordonator Departamentul de Coordonator Departamentul de
Cercetare Cercetare

Manager Comunicare si PR Responsabil Financiar

Echipa de trainer/facilitatori implicati in proiect au fost:

Maria Taban, Benyamin Saeednia, lonascu Andreea,
Alina Mirt, Ana lonescu, Alexandra Chiru,
Oana Bernecher, Turcu Cristina, Mazare Alexandru Stefan,
Sorina Partal, Husanu Sorina Mioara, Adina Onet,
Karina Popescu, Anghel Anca, Cosmina Matei.
Mentori:
Augustina Vasile, lonascu Andreea, Alina Mirt,
Mazare Alexandru Stefan,  Flavius Herlas, Taban Maria
Volunfari:

larca Daria Andreea,
Kardos Ana-larina
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Despre SdV si partener

== 5coala
de Valori

Scoala de Valori

este o organizatie non-guvernamentala si non-profit,
infiinfatd in 2009, care ofera tinerilor si profesorilor din
mediul preuniversitar experienfe de dezvatare a
convingerilor si comportamentelor disfunctionale si
reinvatarea unor nofiuni care pun accentul pe
identificarea  potenfialul individual, dezvoltarea
competentelor pentru viata si cresterea abilitatii de a
lucra colaborativ, multidisciplinar si multigenerational
pentru a transforma societatea actuala intr-una centrata
pe valori sanafoase.

Scoala de Valori a ajuns prin intermediul proiectelor la
146.173 de elevi si studenti si 11.702 de profesori si in
5.916 de scoli.

Pepco

este lanful de retail european cu cea mai rapida crestere,
oferind imbracaminte pentru intreaga familie si bunuri
de uz casnic. Motto-ul refelei ,Descopera calitatea,
bucura-te de pret” atrage in fiecare luna milioane de
clienti. Compania are aproape 4.000 de magazine si este
prezentd in 20 tari din Europa. In prezent, reteaua are
peste 25.000 de angajati, dintre care aproximativ 2970
doar in Romania. La nivel de grup, Pepco desfasoard
activitati extinse in domeniul dezvoltarii durabile pe
baza unei strategii care acopera foate domeniile ESG.
Scopul companiei este de a implementa si de a oferi
clientilor solutii durabile prin reducerea impactului
activitatii asupra mediului si ajuta clientii sa facd alegeri
mai informate si benefice pentru planetd, in fiecare zi.
Din punct de vedere social, isi propune sa diminueze
inegalitatile si sa ofere sanse egale la un start bun in
viata de adult copiilor si adolescentilor. Nu in ultimul
rand, investeste in dezvoltarea angajatilor si i
incurajeazd sa se implice in actiuni de voluntariat.

Penfru mai multe informatii accesati www.pepco.eu

N Sunt creatorul propriei vieti
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N PEPCO

WWW.pepco.eu

www.scoaladevalori.ro/act-by-pepco/

Ad []pfé www.scoaladevalori.ro

www.facebook.com/ScoaladeValori

www.instagram.com/scoaladevalori
E theu nkedi

www.linkedin.com/company/scoala-de-valori

www.youtube.com/scoaladevaloriromania




