Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) LICEUL TEORETIC TEGLAS GABOR DEVA, cu sediul in Deva, strada
Aleea Anemonelor nr. 57A, judetul Hunedoara, organizeazd concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor- 1 post, muncitor bucétar — 1 post si muncitor
intrtinere cladiri — 1 post, posturi vacante, pe perioada nedeterminata,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: personal nedidactic

4. Scopul principal al postului: ................

5. Numérul de posturi: 1-1-1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinatd): ..........

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea In muncd si 1h specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea



Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmént, sénitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Deva-Aleea Anemonelor nr.57A, compartimentul
secretariat, tel. 025/228080, persoana de contact Marton Enikd, email:
teglasgabor@yahoo.com

Perioada de depunere a dosarelor 27 octombrie - 9 noiembrie 2023, ora 9-15, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roméind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea



functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: medii-atestate cu diploma de absolvire
2. Perfectiondri (specializari): curs de igiens, dovedit prin certificat eliberat de
institutiile competente pentru postul de ingrijitor, curs de calificare in meseria de
bucétar, dovedit prin certificate eliberat de institutiile competente, pentru postul de
muncitor bucétar si copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului de muncitor intretinere cladiri.
3. Cunoagterea limbii maghiare constituie avantaj.
4. Abilitai, calitéti si aptitudini necesare: abilitati de relationare — comunicare cu
intreg personalul unitatii de invatamant;

* competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

* cunostinte in domeniul S&natatii si Securititii in munca si PSI

5. Vechime 1n munca nu se soliciti.

D.) Bibliografie si tematici:
BIBLIOGRAFIE
1.Legea sdnatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare;
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;
e CAPITOLUL V — Supravegherea sanitatii;
¢ CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor;



e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicata in
Monitorul Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completérile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
e CAPITOLUL II - Obligatii privind apérarea Impotriva
incendiilor
3. Legea nr.198/04.07.2023 a invatdmantului preuniversitar
e CAPITOLUL XVI- Drepturi si obligatii ale personalului din invitimantul
preuniversitar
4. ORDIN nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar —
(Personalul unitatilor de invatdmant, Personalul nedidactic Structura, organizarea
si responsabilitétile personalului didactic auxiliar si nedidactic, Compartimentul
administrativ)

5. Legea 53 / 2003 actualizatd — Codul muncii (rdspunderea disciplinargd” -
art. 247 — art. 252 si ,,incetarea contractului de muncd” - art. 55 — 56).

TEMATICA pentru ocuparea postului de ingrijitor

1. Drepturile si obligatiile angajatului;

2. Incetarea contractului individual de munci;

3. Reguli de efectuare a curdfeniei in unitatea de invatadmant

4. Metode de dezinsectie si dezinfectie

5. Norme de conduit profesionald a personalului-ingrijitor curdtenie

6. Atributiile prevazute in figa postului

7. Obligatiile si drepturile angajatilor in domeniul sénétatii, securititii in
muncd si PSI

TEMATICA pentru ocuparea postului de muncitor bucatar
1. Drepturile si obligatiile angajatului,
2. Incetarea contractului individual de munci;
3. Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
4. Tehnologia curdteniei. Curafarea si igienizarea spatiilor apartindtoare
cantinei;
5. Echipamente si materiale folosite in procesul de curitenie;
6. Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitétii $i sdnatatii in munca.
7. Rolul/atributiile bucatiresei in unitate;



8. Norme igienice si specifice privind efectuarea i igienizarii spatiului de servire

a mesei si in bucatarle

9. Efectuarea curdteniei si a dezinfectiei a spatiului de servire a mesei siin
bucitarie;

10. Echipamente si materiale folosite in buctirie;

TEMATICA pentru ocuparea postului de muncitor calificat
* Tehnologia asamblarii si montajului;

Lucrdri de lacatugerie si intretinere general3, reparatii In domeniul electric;

Normele securittii si sdnatdtii in munci;

Norme privind apararea impotriva incendiilor;

Réspunderea disciplinari;

Conduita personalului;

Curdtirea si dezinfectia;

Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

E.) Calendarul de desfigurare a concursului,

26 octombrie — publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul
guvernului, presa nationals;

27 octombrie -9 noiembrie (intre orele 9.00 — 15. 00) — depunerea
dosarelor de Inscriere;

13 noiembrie 2023 — selectarea dosarelor;

14 noiembrie 2023, pana la ora 12.00 — afisarea rezultatelor la selectarea
dosarelor;

15 noiembrie 2023, pani la ora 13.00 — depunerea contestatiilor cu
privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

16 noiembrie 2023, pani la ora 14.00 — solutionarea contestatiilor si
afisarea rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a
dosarelor;

17 noiembrie 2023 — ora 10.00 — desfisurarea probei scrisa;

17 noiembrie 2023 — ora 14.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisi;

20 noiembrie 2023 — intre orele 08.00 — 15.00 — depunerea contestatiilor
la proba scris;

21 noiembrie 2023 — ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la proba
scrisd §i afigarea rezultatelor;

21 noiembrie 2023 — ora 11.00 — desfisurarea probei practice;



21 noiembrie 2023 — ora 14.00 — afisarea rezultatelor la proba practici;
22 noiembrie 2023 — intre orele 08.00 — 15.00 — depunerea contestatiilor
la proba practica;

23 noiembrie 2023 — ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la proba
practica si afisarea rezultatelor;

23 noiembrie 2023 — ora 11.00 — sustinerea interviului.

23 noiembrie 2023 — ora 14.00 — afisarea rezultatelor interviu

24 noiembrie 2023 — intre orele 08.00 — 14.00 — depunerea contestatiilor
la proba interviu;

277 noiembrie 2023 — ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la proba
interviu;

27 noiembrie 2023 — ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI: sunt stabilite in fisele
postului, care se gasesc la Secretariatul unititii de invatimant.
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