Scoala Gimnaziald Romos

Hunedoara, str Principald, nr 113, Romos
CIF 29049185

M. Izhg/u 2-10-2023%

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali Romos cu sediul in Romos, str. Principald nr. 113, judetul Hunedoara,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr,
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat (fochist), post vacant, pe perioadi determinati.

3. Numarul de posturi: 1 post %2 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
€) copia carnetului de munca, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariat institutie, tel: 0254245645, persoana de contact Vasiliniuc
Daniela, email: scoala_gen.romos@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (minim 5 zile lucritoare de la afigare): 10.10.2023, ora 15:00, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:
a) are cetienia romand sau cetfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederaliei Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicald, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;



d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveringel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
ceninfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuinii justitiei, infraciuni sdvirgite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatici in care a
intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementardl prin care i~a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvaryirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de siguranjd a interzicerii ocupdrii unei
functit sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h).

Condifii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: medii generale - 8 clase

2. Vechime in specialitatea studiilor: Nu se cere

3. Alte condifii: Certificat de absolvire curs fochist/dovada inscrierii la cursul de calificare privind lucrul
cu centrale termice §i cazane sub presiune; Abilitdi, calitdfi §i aptitudini de lucru in echipa si relationare
- comunicare cu intreg personalul unitdtii; Disponibilitate pentru program de lucru flexibil.

D.) Bibliografie si tematica:

a) Legea nr. 319/2006 a securititii si sindtd{ii in muncd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare: Cap.
IV - Obligatiile lucritorilor; Cap. V - Supravegherca sanititii; Cap. V1 - Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea i raportarea evenimentelor; Cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.

b) Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr. 633/21.07.2006, cu
modificdrile §i completirile ulterioare: Cap. I-Dispozitii generale; Cap. II - Obligatii privind apirarea
impotriva incendiilor. ¢) Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a unitdtilor de invitimant
preuniversitaR aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unititilor de
invajamant.

d) Legea 53/2003 actualizati-Codul muncii - Drepturile si obligatiile salariatului; incetarea contractului
individual de muncd; Rispunderea disciplinari.

¢) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna §i recrutarea copiilor si tinerilor.

f) Ordin 261/2007 privind aprobarea normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia gi sterilizarea in
unitdtile sanitare.

g) HG nr. 1048/09.08.2006 privind cerinfele minime de securitate si siinitate pentru utilizarea de citre
lucritori a echipamentelor individuale de munci i protectie la locul de munci;

h) HG nr, 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea in munci de
cétre lucritori a echipamentelor de munci;

1) Monitorul Oficial nr. 385 bis din 10.06.2010. www.iscir.ro. Prescriptii tehnice PT C9-2010.
Domeniul de aplicare. Eviden{a exploatirii cazanelor.

Tematica

- Rolul/atributiile ingrijitoarei in gridinifa cu program normal/prelungit;

- Norme igienice §i specifice privind efectuarea igienizirii spatiilor gcolare;

- Efectuarea curdifeniei i dezinfecyiei a spajiilor de invijimént

- Echipamente i materiale folosite in procesul de curfijenie

- Obligayiile gi drepturile angajatilor in domeniul sindtd(ii, securitdjii in muncd gi PSI
- Parjile principale ale unui cazan;



- Clasificarea cazanelor;

- Exploatarea cazanelor;

- Cazane i instalati de incalzire central;

- Deservirea cazanelor de incilzire centrala;

- Supravegherea cazanelor §i organizarea salii cazanelor;

- Pregdtirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului, funcfionarea

cazanului, oprirea cazanului, ricirea si golirea lui;
- Obligatiile §i responsabilitafile fochistului.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pina la care se pot depune

dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
data publicarii anuntului 4 octombrie 2023

data limita de depunere a dosarelor 10 octombrie 2023 15.00
selectia dosarelor 11 octombrie 2023 12.00
afisarea selectiei dosarelor 11 octombrie 2023 13.00
termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 12 octombrie 2023 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii 13 octombrie 2023 13.00
proba scrisa 19 octombrie 2023 09.00
afisarea rezultatelor la proba scris3 19 octombrie 2023 13.00
termen limita contestatii la proba scris3 20 octombrie 2023 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 20 octombrie 2023 15.00
interviul 23 octombrie 2023 09.00
afisarea rezultatelor la proba de interviu 23 octombrie 2023 13.00
termen limitd contestatii la proba de interviu 24 octombrie 2023 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii la proba de

interviu 24 octombrie 2023 15.00
afisare REZULTAT FINAL 24 octombrie 2023 15.30
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