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Anuat concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)

SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA SAANTIMBEANU” , cu sedml in Brad,
strada Libertatii nr.21, judejul Hunedoara, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie : _

2. Denumirea postului: fochist, post temporar vacant, pe pericadi determinati, la
structura Scoala Gimmaziali "Mircea Santimbreanu” Brad

3. Gradul/Treapta profesional/profesional’: Debutant

4. Scopul principal al postului: alimentarea cazanelor cu lemne, asigurarea
confortului termic in clidirile vnitatii, lecrari de intretinere

3. Numirul de posturi: 1 '

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajiritor pe perioadd determinatii): 8 ore
pe zi — distribuite pe doua schimburi, in functie de necesititile unititii si a
temperaturilor exterioare

1. Nivelul postului®*: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor curitenie, post temporar vacant, pe perioadi
determinatd, la structura $coala Gimnaziali “Mircea Santimbreanu” Brad

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: 111 :

4. Scopul principal al postului: asigurarea curifenici, servirea mesei, ingrijirea
antepregcolarilor

5. Numiéirul de posturi: 0,5

Durata timpului de Iucru : 4 ore pe zi — distribuite pe doua schimburi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nir. 2;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
¢} copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestii
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau mstitutia
publici;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in rmmca si in specialitatea studiilor solicitate
pentiu ocuparea postului;
1) cextificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicali care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familic al candidatului sau de ciire unititile sanitare abilitate
cn cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentalii din care s reiass ¢l nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentra completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarca gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificiiriie ulterioare; pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimint, sandtate sau protectic sociald,
precum si orice entitate public sau privati a ciirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in virst, persoane cu dizabilitifi san alte categorii de
persoane  vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sam evaluarca
psihologici a unei persoanc;

1) curriculum vitae, model comun curopean.

Dosarcle de concurs se depun la (adresa) Brad, str. Libertatii nr. 21,
compartimentul resurse umane/alt departament, tel. 0254612674, persoana de
contact director prof. Mihet Ancuta Florentina, email: m_s_brad@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor 25.08.2023, ora 13,00, 1a sedrul institutiei.

C.) Conditiile generale previzate de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
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Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare: :

a) are cetdifenia romand sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) san cettenia
Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestath
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitifile
santitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia Concurs;

) ma a fost condamnatii definitiv pentru sdvargirea uwnei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritiifii, contra umanitdtii, infractivni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu
intenfic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale peniru care candideazi, cu excepiia situatici in care a
intervenit reabilitarea;

g) mu executli o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sav a exercitirii vnei
profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire 1a persoanele care au comis
mfiactiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentry  completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) it. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de fochist:
1. Studii de specialitate**: -
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2. Perfectioniiri (specializiri): cursuri de calificare

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este
cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitagi, calitati si aptitudini necesare: cunostinte despre functionarea cazanelor
pe lemne, disponibilitate la program flexibil

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale). nu este cazul

8. Vechime - nu se solicita

Conditii specifice de participare Ia concurs pentru 0,5 post de ingrijitor curitenie:
L. Studii de specialitate®*: - '

2. Perfectiondiri (specializiri): curs de igiena

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (nccesitate si nivel): Nu este
cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

3. Abilitati, calititi gi aptitudini necesare: empatie si grija fat#i de copii, o persoana
energicd si motivati _

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alfin. (D) si (2) din O.U.G. 57/2019):;
7. Competenta manageriald**** (cunogstinte de management, calititi si aptitudini
manageriale). nu este cazul

8. Vechime - minim 6 luni in activitati cu antepregcolarii

¥ Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza maodalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalanrear). .

*#% Se va specifica obfinerea unuifunei aviziautorizalii previzut/previzute de lege,
dupd caz.

- ¥¥EX Doar in cazul functiilor de conducere.

##23% Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altii persoand in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihndg, concediu pentry incapacitate de muncd, delegatii, concediu
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fara platd, suspendare, detasare etc). Se vor specifica atribufiile, precum i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematici fochist :
1. Legea 319/2006

2. Legea 306/2006

3. Legea 53/2003

4. Ordinul 5447/2020

Bibliografie si tematici ingrijitor curatenie ;
1. Legea 307/2006
2. Legea 53/2003
3. OMS 1456/2020
4. Ordinul comun 5196/ 1756/2021

E.) Calendarul de desfisurare a concorsului, respectiv data limiti i ora péini la
care se pot depune dosarele de concurs: |

- termenul de depunere a dosarcior 25.08.2023, ora 14,00, 1a sediul institutiei;

- selectia dosarelor: :28.08.2023, ora 10.00, 1a sediul institutici;

- proba scris@ in data de 4.09.2023, ora 10.00, 1a sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 4.09.2023

- proba practicii in data de (4.09.2023, ora 11.00, la sediul institutiet;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: .04.09.2023

- proba interviu in data de 04.09.2023 , ora 12.00, la scdiul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 04.09.2023

- afisarea rezultatelor finale: 05.09.2023

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afigarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestafit pana in data de: 06.09.2023, ora 9,00, la sediul
mstituficl.
- afigarea rezulfaielor 1a solutionarea contestatiilor: 07.09.2023, ora 12,00, Ia
sediul institufiei.

DIRECTOR, -
PROF. Mihet Ancuta Florentis



