Document – model nr. 4
Antetul unităţii de învăţământ ___________________________

DECIZIA NR.____  / ________________
Ca  urmare  a  referatului de sesizare / notei de serviciu / adresei / petiţiei,  înregistrată  la (unitatea de învăţământ) _________________________________ cu  nr._____ / _______, prin care conducerea instituţiei a fost sesizată cu privire la săvârşirea de către salariatul/a __________________ a următoarei abateri disciplinare________________________________________________________,
În temeiul dispoziţiilor art. 280 – 283  din Legea  educaţiei naţionale nr. 1 / 2011 cu completările şi modificările ulterioare, respectiv ale art. 268, 247 - 252 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii completat şi modificat şi potrivit prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin  ..., cu modificările și completările ulterioare şi ale Regulamentului intern,

Directorul,
Prof. _____________
numit prin (actul de decizie)  nr. _____ / ___________

DECIDE:


Art.1. – (1)D-na/dl________________, având funcţia de ________________   în cadrul __________________________,   se sancţionează cu_________________.
Art.2.  Descrierea faptei care constituie abatere disciplinară __________________________________________________.
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat;
Art.3.  Motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuată cercetarea __________________________________________________;
Art.4.(1)Temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică __________________________________________________

(2)Motivele de fapt ale sancţionării disciplinare sunt următoarele__________________________________________________:
(3)Obiectul abaterii disciplinare îl reprezintă ______________________________________________ faptă în legătură cu munca salariatului, care constă într-o acţiune / inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către acesta, prin care s-au incălcat:
– normele legale
– regulamentul intern
– contractul individual de muncă
– contractul colectiv de muncă aplicabil
– ordinele şi dispozitiile conducătorilor ierarhici
- actele normative _______________________
- ____________________________________
(4)Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:
a) în Notele explicative scrise, inregistrate cu nr.____ / _____, prin care salariatul şi-a prezentat propria poziţie în legătură cu fapta imputată, precum şi apărările invocate în favoarea sa;
b)  salariatul  în  cauză  a  refuzat  să  prezinte  Note  explicative / Note de relaţii  scrise referitoare la faptele comise,  fapt  consemnat  ca  atare  în Nota de constatare / Minuta / Procesul verbal ________;
c) Având în vedere neprezentarea salariatului la convocare, fără un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispoziţiile art. 251 alin. 3 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu completările şi modificările ulterioare, potrivit cu care angajatorul are dreptul  să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare.
Aşa cum rezulta şi din Notele explicative / Notele de relaţii formulate, salariatul/a:
a) recunoaste
b) nu recunoaste săvârşirea faptelor şi invocă în apărarea sa următoarele împrejurări: ____________________________ 
(6) Latura obiectivă: Salariatul/a a săvârşit următoarele fapte:_________________________________
(7) Faptele au fost săvârşite în următoarele împrejurări: _____________________________________
(8) Salariatul/a a săvârşit faptele mai sus menţionate cu încălcarea:
– obligatiilor de serviciu propriu-zise,
si anume:_____________________________ 
stabilite prin____________________________ 
– normelor de comportare din unitate
si anume:______________________________   stabilite prin  _____________________________
(9) Gravitatea faptei constă in:____________________________
(10) Consecinţele abaterii disciplinare:
(11) Latura subiectivă: fapta a fost savarsita cu:   
(Exp.        – intenţie directă
                  – intenţie indirectă
                  – culpa cu prevedere
                  – culpa simplă).
(12) Cauze exoneratorii de răspundere: __________________________________________________.
(13) Antecedentele  salariatului: __________________________________________________.
(14) Comportarea generală în serviciu a salariatului________________________________________
(15) Termenele de prescripţie    prevăzute pentru  angajarea răspunderii disciplinare
______________________________________________________________
(16) În verificarea susţinerilor făcute de salariat în apărare şi a constatărilor din referatul de sesizare, s-au analizat următoarele probe:__________________________________________________________
Art. 5. Prezenta decizie se înregistrează, se arhivează şi se comunică persoanelor în drept, de către secretariatul unităţii de învăţământ.
Art. 6. Prezenta decizie se poate contesta în termen de 15  zile de la data comunicării, la Colegiul de disciplină al  inspectoratului școlar județean.

Director, Prof. _______________________________________
					             Secretar, 
  ________________


Dovada de comunicare:
Subsemnatul, _____________________________, salariat la _____________________________ în funcţia de _______________________, domiciliat în ______________________________________, posesor al BI/CI cu Seria ___ Nr.____________, eliberat de ___________________ la data de ____ 
__________, CNP _______________________________, am primit Decizia de sancţionare nr. ____ din data de _____________, emisă de ______________________________________________, azi, _____________. 

							Nume, prenume _________________
							Semnătura _____________________





